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Historia: 1,75 créditos

- Elsindicalismo en la historia: BERZAL DE LA ROSA, E.

- La contribucién del sindicalismo a la transicion democratica espafiola: SOTO
CARMONA, A. (Conferencia)

- Sindicalismo y conflictividad social en Castilla y Leén en el franquismo y la
transicién: RODRIGUEZ GONZALEZ, J.J

Antropologia: 1 crédito
- Antropologia del capitalismo: GONZALEZ-ARROYO ESPANA, P.
Filosofia: 0,75 crédito

- Utopia, individualismo y nuevas politicas. Hacia una ampliaciéon del concepto de
ideologia: LONGAS URANGA, F.

Sociologia: 2 créditos

- Sociologia de las sociedades postindustriales: GOMEZ GONZALEZ, Fco.].

- Técnicas de negociacion: NEGRO MACHO, A.

- Digitalizacién y robotizacion del empleo: Debates y accidn sindical para el futuro del
trabajo: LAHERA SANCHEZ, A.

Economia: 2,5 créditos

- Contexto econémico de la globalizacién. SALVADOR INSUA, J.A.

- Modelos de empresa y de su gobierno. Reforma de la empresa. Responsabilidad
social avanzada: RODRIGUEZ FERNANDEZ, |M.

- Economia alternativa: enfoques tedricos y practicas reales: CARPINTERO
REDONDOQO, O.



Derecho Constitucional: 2 créditos

- Elestado social: origen y significado. Renovacién y crisis: SANCHEZ MUNOZ, O.

- Teoria general de los derechos fundamentales: DURAN ALBA, J.

- La situaciéon actual de los derechos sociales en Europa y en Espafia: JIMENA
QUESADA, L.

- La Constitucién de 1978: Analisis de 40 afios de negociacién colectiva. VALDES DAL-
RE,F. (Conferencia).

Derecho del Trabajo. Parte general: 0.75 crédito

- Historia del Derecho del Trabajo en Espafia: MURCIA CLAVERIA. A.

- Marco constitucional de las relaciones laborales: MURCIA CLAVERIA, A.

- Peculiaridades de las fuentes de produccién normativa del derecho del trabajo y de
los principios de aplicacién. MURCIA CLAVERIA, A.

Derecho Individual del Trabajo: 3,5 créditos

- El Ambito subjetivo del Derecho del trabajo. Las nuevas formas de prestar el trabajo
CARMEN PASCUAL ALLEN

- Las formas de organizacién empresarial y régimen de responsabilidades laborales:
JOSE MARIA BLANCO MARTIN

- La formalizacién del contrato de trabajo y tipologia contractual. Control de la
contratacién por los representantes legales de los trabajadores: AZUCENA
ESCUDERO PRIETO.

- Derechos fundamentales y contrato de trabajo. Estudio de la doctrina del Tribunal
Constitucional: KOLDO SANTIAGO REDONDO. (Aula Abierta)

- Las politicas activas de empleo: ambito estatal y autonémico. Seminario: créditos.
JUAN CARLOS GARCIA QUINONES.

- Contenido y vicisitudes contractuales. La funcién de los representantes legales de
los trabajadores: MILAGROS ALONSO BRAVO.

- El derecho a la formacién. La formacién profesional: 0,25 créditos. CARMEN
ALVAREZ ALVAREZ

- Tipologia de las causas de extincion del contrato de trabajo. Procedimiento, causas y
efectos. Funcién de los representantes legales de los trabajadores: JOSE MARIA
BLANCO MARTIN.

- La funciéon de los representantes legales de los trabajadores en los despidos
colectivos en el sector ptblico: SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO.

Derecho Sindical. 4 créditos.

- La libertad sindical: titularidad, contenido y tutela. Estudio especial, el sindicato
mas representativo: GRACIELA LOPEZ DE LA FUENTE

- Los sujetos colectivos y asociaciones empresariales. El doble canal de
representacion de los trabajadores en la empresa: problematica actual: JESUS
LAHERA FORTEZA.

- Elecciones a representantes unitarios. Procedimiento, funciones de los
representantes, disfunciones del sistema vigente: GONZALO MERINO HERNANDEZ.

- Latutela de los derechos fundamentales del trabajo en las cadenas de producciéon de
las empresas multinacionales. WILFREDO SANGUINETI (Aula Abierta)

- Procedimiento de la negociacién colectiva. Estructura y concurrencia entre
convenios. Y acuerdos de empresa: GRACIELA LOPEZ DE LA FUENTE.

- La intervencién de los sujetos colectivos en el proceso de trabajo: JOSE MARIA
BLANCO MARTIN.



- Andlisis estadistico y material de la negociaciéon colectiva de Castilla y Leon:
LAURENTINO DUENAS HERRERO.

- Derecho de huelga y derecho al planteamiento de conflictos colectivos: BAYLOS
GRAU, ANTONIO

- La accion sindical ante las nuevas formas de empresa: BAYLOS GRAU,
ANTONIO.(Aula Abierta)

- El papel del sindicato en el tiempo presente. PALOMEQUE LOPEZ, M.C.
(Conferencia).

- Lasrelaciones colectivas en la era digital. CABEZA PEREIRO, ].

- Nuevos retos para la accién sindical y la negociacidn colectiva: digitalizaciéon y lucha
contra el cambio climatico. ALVAREZ CUESTA, HENAR

- Nuevos retos para la accion sindical y la negociacion colectiva: digitalizacion
y lucha contra el cambio climatico. ARTURO LAHERA SANCHEZ

Dialogo Social. 3,75 créditos

- Dialogo social y modelo social europeo: LAURENTINO DUENAS HERRERO.

- El didlogo social. Concepto. Tipologia. FERNANDO VALDES DAL-RE. (clase y
conferencia)

- Eldialogo social en Castilla y Le6n. MURCIA CLAVERIA, A.

- Dialogo social y negociacién colectiva. Un estudio de derecho comparado. JUAN JOSE
FERNANDEZ DOMINGUELZ.

- Participacién del CES de Castilla y Le6n (aula Abierta)

- Solucién alternativa de conflictos colectivos en Castilla y Ledén: LAURENTINO
DUENAS HERRERO.

- Solucién alternativa de conflictos en el marco del SERLA (Aula abierta, seminario)

- Lamediacién y el arbitraje laboral: CRUZ VILLALON, J.

- Balance de los sistemas auténomos de solucién de conflictos en el ambito estatal y
autonémico. CRUZ VILLALON, J.(Conferencia)

- Conferencia UNAI SORDO (CCOO).

- Conferencia PEPE ALVAREZ (UGT)

- Participaciéon de la OIT a través del Director de la Oficina de la OIT en Espaifia:
JOAQUIN NIETO (Conferencia)

Prevencion de riesgos laborales, seguridad social e inspeccion de trabajo: 2,25
créditos

- Aspectos de seguridad social contributiva y complementaria: LAURENTINO DUENAS
HERRERO.

- LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales y la funcién de los representantes legales
de los trabajadores: LAURA MINGUEZ.

- LA Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Aspectos generales: LAURENTINO
DUENAS HERRERO.

- La intervencion de la inspeccion de trabajo en el cumplimiento de la normativa
laboral. Competencias estatales y autonémicas. FRANCISCO JAVIER CALDERON

- La intervencion de la inspeccion de trabajo en el cumplimiento de la normativa
laboral. Competencias estatales y autonémicas. GONZALO MERINO.



Igualdad de Género: 1,5 créditos.

- Derecho a la igualdad y no discriminacién por razén de género y relaciones
laborales: BEATRIZ QUINTANILLA NAVARRO.

- La negociacién colectiva y planes de igualdad y de género. Medidas sobre
calificacién profesional, desigualdad de retribuciones, tiempo de trabajo, derechos
de adaptaciéon de tiempo de trabajo, conciliacién y responsabilidad: M2 LUISA
MOLERO

- Politicas Laborales en igualdad de género.( Jornada UGT y CCOO)

- Igualdad de género y gobierno de las sociedades: AMALIA RODRIGUEZ GONZALEZ

Derecho Internacional Privado y de la Unién: 1,5 créditos.

- Técnicas del derecho internacional privado y del derecho del comercio internacional
y proteccién internacional de los derechos sociales: DAMASO FCO. JAVIER VICENTE.

- Ordenamiento de la Unién Europea, instituciones basicas: OSCAR SANCHEZ
MUNOZ.

- Libre circulacién de empresas y libre circulaciéon de trabajadores en la Union
Europea: proteccion y ataque a los derechos sociales. La directiva de servicios, los
casos Viking, Laval y otros: ADORACION GUAMAN HERNANDEZ.

- Esclavitud, empresas trasnacionales y derechos humanos: el estudio desde el
Derecho del Trabajo. ADORACION GUAMAN HERNANDEZ.

- Empresas multinacionales, grupos de empresas y elusion de la proteccion de los
trabajadores. DAMASO FCO. JAVIER VICENTE.

Derecho Mercantil: 2,75 créditos.

- Elmercado y sus operadores. Empresario y competencia: LUIS PACHON/BENJAMIN
PENAS.

- El gobierno de las sociedades mercantiles de capital. LUIS PACHON/BENJAMIN
PENAS.

- Problematica en las modificaciones estructurales y concentraciones econémicas.
BENJAMIN PENAS MOYANO

- Crisis econémica de la empresa: LUISA M2 ESTEBAN RAMOS.

- Empresas de economia social: especial referencia a las sociedades participadas por
los trabajadores. De la autogestion a la participacidon. Las empresas recuperadas.
AMALIA RODRIGUEZ GONZALEZ.

- Experiencias en entidades de economia social: centros especiales de empleo: OLATZ
RETORTILLO ATIENZA.

- Experiencias en entidades de economia social: cooperativas: LUIS SANCHEZ
PACHON.



