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Asignatura 16087 RECURSOS HUMANOS Y ERGONOMIA
Grupo 1

Asignatura: RECURSOS HUMANOS Y ERGONOMIA (Optativa)

Titulacion: ING. IND. (VA) (Cédigo Plan: 210)

PROGRAMA SINTETICO:

TEMA 1: La direccién de personal en la empresa

TEMA 2: Planificacion de RR.HH.

TEMA 3: Valoracién de Puestos y Empleados.

TEMA 4: Control del personal

TEMA 5: Captacion, Mantenimiento y Desarrollo de los RRHH.

TEMA 6: Seguridad y Salud Laboral: Terminologia, Normativa y Procedimiento
TEMA 7: Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL).

TEMA 8: Ergonomia.
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Su objetivo se centra en instruir a los alumnos en los aspectos basicos de la direccion de recursos humanos,
conceptos que deben integrarse con las troncales y optativas que conforman la titulacion. Esta asignatura es una clara
apuesta por instruir a los futuros directivos en las técnicas para la realizacion de una gestion eficaz y eficiente del
recurso mas necesario e imprescindible de toda organizacion: las personas. Es todo un reto, pues a pesar de la
reduccién de créditos experimentada al pasar de una titulacion de seis a cinco afos, cifrada en 27 créditos, la materia
especifica de direccién de recursos humanos pasa de aproximadamente 2 créditos (impartidos dentro de la asignatura
Administracion de Empresas |) a 6 créditos.
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A lo largo del curso se realizan dos "Role Playing",uno sobre el conjunto de una empresa y otro sobre ADPT y
Negociacion.

El resto de las préacticas, que son de pizarra, se basan fundamentalmente en Gestiéon Salarial.

La evaluacion se realizard, en base a una negociacion, con los siguientes criterios basicos: aprox. 20% por asistencia;
aprox. 20% un trabajo y aprox. 60% un examen oficial, el cual, suele constar de unas cuestiones breves (caso de no
haber superado el trabajo y/o la asistencia), un supuesto de gestién salarial.
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