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La estructura del sistema escolar: caracteristicas y niveles. El centro como unidad organizativa: funciones directivas,
de gestién pedagodgica y de administracion. Plan de centro. Organizacion de alumnos, profesores, recursos, espacios,
horarios, actividades. El centro y la comunidad educativa. Derechos y deberes del profesor. Evaluacién de centros.
Andlisis de experiencias de organizacion. Referencia de modelos y elementos estudiados a centros de educacion
infantil.

Aprobado en Consejo de Departamento 29 septiembre 2005.

DESCRIPTOR:

La estructura del sistema escolar: caracteristicas y niveles. El centro como unidad organizativa: funciones directivas,
de gestion pedagogica y de administracion. Plan de centro. Organizacion del alumnado, profesorado, recursos,
espacios, horarios, actividades. El centro y la comunidad educativa. Derechos y deberes del profesor. Evaluacion de
centros. Andlisis de experiencias de organizacion. Andlisis de experiencias de organizacion. Referencia de modelos y
elementos estudiados a centros de Educacion Infantil.

OBJETIVOS:

-Conocer el centro escolar a la luz de las teorias organizativas y en el marco del sistema educativo espafiol.
-ldentificar y analizar los elementos integrantes del centro escolar.

-Entender la evaluacion del centro escolar como un proceso de transformacién y mejora.

-Desarrollar actitudes de reflexién y concienciacion critica a cerca de la organizacion del centro escolar.

NUCLEOS TEMATICOS :

I-La organizacion escolar.

II-El sistema educativo espafiol.

I1I-El centro escolar como comunidad educativa.

IV-Elementos personales del centro escolar.

V-Elementos materiales del centro escolar.

VI-Elementos funcionales del centro escolar.

VII-Evaluacién del centro escolar desde una perspectiva de cambio.

EVALUACION:
Se contemplan los siguientes aspectos:
-Una valoracién del dominio de los conocimientos tedricos y practicos.

-Una valoraciéon de los trabajos y actividades desarrolladas a lo largo del curso.
-Una valoracion de la actitud, la participacion y la reflexién realizada.

COMPETENCIAS GENERICAS:

Conocimientos generales basicos.
Capacidad de organizacion y planificacion
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Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de andlisis y sintesis.

Razonamiento critico.

Busqueda de la calidad desde la igualdad.

Adaptaciones a nuevas situaciones educativas y organizativas.
Sensibilizacién sobre la diversidad y de la multiculturalidad.
Trabajo individual y en equipo.

Sentido ético.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Desarrollo de habitos de autonomia personal, respeto a las normas de convivencia y participacion democratica como
miembro de la comunidad educativa.

Conocimiento y diferenciacion de los distintos agentes, roles, funciones y tareas que se distribuyen y desempefian los
distintos componentes de la Comunidad Educativa.

Establecimiento y mantenimiento de procesos de comunicacion y coordinacion con los demés componentes del
centro educativo y de la comunidad.

Analisis y comprensioén de las dindmicas estructurales y relacionales que se dan entre los distintos elementos del
centro escolar.

Desarrollo del razonamiento tecnoldgico para buscar soluciones teéricas adecuadas a los problemas organizativos
reales.

Realizacion de una continua reflexion critica sobre el funcionamiento del centro escolar para realizar el necesario
proceso de evaluacién, mejora y transformacion.

Analisis de la adecuacién y las consecuencias de diferentes modelos de evaluacion de las distintas dimensiones de
una organizacion escolar.

OBJETIVOS

Comprender e interpretar el marco sociocultural en el que se desarrolla el actual debate educativo.

Situar y comprender la perspectiva de estudio que aporta en la actualidad la organizacion del centro escolar sobre la
realidad escolar y el hecho educativo.

Clarificar, diferenciar y adquirir los conceptos basicos sobre la organizacién del centro escolar.

Conocer y comprender la dinamica y el funcionamiento de los centros educativos como organizaciones sociales
complejas que han de constituir comunidades democréaticas.

Analizar, situar y valorar los diferentes elementos del centro escolar para comprender su sentido, su estructura, su
dinamica y los problemas que plantean.

Desarrollar la interpretacion y la valoracion critica de la organizacion del centro escolar, como una actitud necesaria
para plantear y desarrollar propuestas para su innovacion, transformacién y mejora.

Programa de Teoria

INTRODUCCION. Coordenadas para un debate de actualidad: Del fracaso escolar al éxito para todos y todas en otras
escuela posible o de la desigualdad social y educativa a las entidades educativas dialdgicas.

TEMA 1. LA ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR COMO AMBITO DE ESTUDIO.

La organizacion escolar como conocimiento cientifico y disciplina de las ciencias de la educacion.

Dimensién conceptual de la organizacion del centro escolar.

Perspectivas tedricas de la organizacién escolar: paradigma técnico-racional, paradigma interpretativo-simbdlico y
paradigma critico o politico.

TEMA 2. EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.
Evolucion del Sistema Educativo Espafiol en la etapa democrética actual: la reforma, la LOGSE , la LOCE y la LOE.
La nueva Ley (LOE) y la necesidad de contar con un pacto social en materia educativa para el futuro.

TEMA 3. EL CENTRO ESCOLAR COMO COMUNIDAD EDUCATIVA.

Perspectivas y teorias sociales sobre la escuela.

La escuela como sistema complejo: dimensiones, elementos y caracteristicas.

La dimensidn micropolitica de la escuela y los problemas actuales de los centros escolares.

La comunidad educativa democratica e igualitaria. Las comunidades de aprendizaje como organizaciones
interculturales orientadas hacia el éxito escolar.

TEMA 4. ELEMENTOS PERSONALES DEL CENTRO EDUCATIVO.
La organizacion de los elementos personales: maestros y maestras, alumnado, padres y madres y agentes del
entorno en el centro educativo.
La estructuracion de la comunidad educativa mediante el desarrollo de procesos de coordinacion educativa, gobierno,

autonomia y participacion.
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Los derechos y deberes.
La gestion y la administracion del centro educativo. Las dimensiones: burocratica, administrativa y economica del
funcionamiento del centro educativo.

TEMA 5. ELEMENTOS MATERIALES Y FUNCIONALES DEL CENTRO EDUCATIVO.
El espacio escolar: dimensiones, caracteristicas y uso social.
Recursos y materiales educativos.
El tiempo escolar.

TEMA 6. ELEMENTOS FUNCIONALES DE PLANIFICACION.
Concepto, dimensiones y proceso de planificacion.
Documentos de planificacion del centro escolar a largo y medio plazo: el Proyecto Educativo de Centro, el Proyecto
Curricular de Centro y el Reglamento de Régimen Interno.
Documentos de planificacion del centro escolar a corto plazo: la Programacion Anual de Centro, el Presupuesto y la
Memoria.

TEMA 7. LA EVALUACION DEL CENTRO ESCOLAR DESDE UNA PERSPECTIVA DE CAMBIO.

La escuela como organizacion que aprende.

La evaluacion; concepto, sentido, clases, tipos y proceso.
Elementos de un modelo de evaluacion de centros escolares.
Modelos de evaluacion de centros escolares y calidad educativa.

Programa Préctico

Elaboracion de una reflexién sobre la situacién actual del debate social entorno a la cuestion educativa y su
repercusion en las dimensiones claves de la organizacion de los centros escolares.

Realizacion de un trabajo en grupo de reflexion teérica, analisis de la realidad y planteamiento de propuesta de
resolucion sobre problemas que se plantean en la organizacion y el funcionamiento de los distintos tipos de recursos
en el centro educativo.

Andlisis y valoracion del significado de los elementos humanos, materiales y funcionales en las comunidades de
aprendizaje y durante el proceso de su desarrollo.

Preparacion y desarrollo de debates sobre problemas seleccionados, referentes al desarrollo del centro como
comunidad democratica.

Evaluacion

Teniendo en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Comprensién y aplicacion de los conceptos basicos de la asignatura.

Demostracién de la capacidad de analisis e interpretacién de los documentos, cuestiones y supuestos organizativos
gue se proporcionen.

Establecimiento de relaciones entre los conceptos fundamentales y entre las dimensiones teédrica y practica de la
materia.

Demostracién de dominio de las claves teéricas, para situar y comprender los problemas que se plantean en la
realidad de las organizaciones educativas y aplicarlas a la elaboracion de soluciones técnicas para resolver diversos
supuestos practicos.

Demostracion de la adecuacion, implicacidn, rigor y capacidad creativa en los procesos de trabajo individual y en
grupo que se realicen.

Interpretacion y valoracidn critica de los planteamientos y de las propuestas presentadas en el aula y recogidas en
los diferentes documentos trabajados.

Calidad de los documento o ensayos resultantes de las actividades individuales y en grupo que solicite y corrija el
profesor.

Manifestacién de una actitud de implicacién y motivacion en la realizacién de las actividades individuales y de grupo.

Se contemplan los siguientes aspectos:
Una valoracién del dominio de los conocimientos tedricos y practicos, que se realizard mediante una prueba

correspondiente a la evaluacion final de la asignatura, en la fecha oficialmente establecida. En la que se tendra que
obtener como minimo la calificacion de 5.0 APROBADO, para superar la asignatura.
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Esta valoracién se completara con la evaluacién correspondiente a la elaboracion de cuestionarios y ejercicios
escritos, (de caracter voluntario que se realizaran tanto de forma individual como en grupo). La calificacion obtenida
en los mismos aumentara la calificacion obtenida en la prueba sefialada anteriormente, mediante la obtencién de la
media entre ambas.

Una valoracioén de la actitud, la participacion y la reflexion aportada por el alumnado en el desarrollo de las
actividades practicas, que podra incrementar la calificacion obtenida en los dos aspectos anteriores.
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