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Este programa básico comprende las principales referencias que se desarrollarán en relación con LA EMPRESA,
teniendo en cuenta la orientación eminentemente práctica y de trabajo de los alumnos y las Normas que se expresan
a continuación que forman parte del mismo:
LA EMPRESA. Ambito societario. Conocimiento de una sociedad y creación de un tipo de empresa de carácter
societario.
LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. El mercado. La competencia.
PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD. Producción: carga y capacidad. Resultados.
ENTORNO SOCIO ECONOMICO Y LABORAL. Stakeholders.
SISTEMA FINANCIERO. Mercados, instituciones, instrumentos financieros.
PROTECCION DEL EMPRESARIO. Propiedad industrial, marcas, patentes. Otros medios.
RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO: clases y ámbitos de responsabilidad. Solución de conflictos.
CODIGOS DE FAMILIA. CODIGOS DE GOBIERNO. LA RSE.

NORMAS QUE DEBE CONOCER EL ALUMNO A LA HORA DE ELEGIR ESTA ASIGNATURA – (PARA EL CURSO
2006-07 - 2º CUATRIMESTRE):
1)Todos los alumnos deberán tener activada la dirección de correo electrónico @alumnos.uva.es Se utilizarán medios
tecnológicos que requerirán el uso del pasword o contraseña que le facilita la UVA al matricularse, y que deberá ser
conocido por el alumnno/a.
2)El desarrollo de la asignatura vendrá configurado por la exposición de temas en clase y la realización de
determinados trabajos por los alumnos, en los plazos que establezca el Profesor responsable.
3)Los alumnos/as, que no serán más de cincuenta, se organizarán en equipos de trabajo agrupando y mezclando las
distintas especialidades.
4)Los alumnos/as que decidan participar en este programa, deberán hacerlo sabiendo que será único para todos y
que no se celebrará examen, al realizarse la evaluación por medio de los trabajos que se vayan ordenando. No se
admitirán alumnos que no puedan asistir a clase de forma asidua. Los alumnos intervendrán de forma activa y directa
en el desarrollo de las clases mediante exposiciones orales.
5)Es requisito haber cursado previamente la asignatura AEOP I, aunque no haya sido superada.
6)EVALUACIÓN: se realizará de forma progresiva y continuada mediante la valoración de los trabajos realizados.
Podrán ser objeto de valoración otras actividades académicas llevadas a cabo por los alumnos/as como: asistencia a
cursos y/o conferencias específicas, prácticas de campo, etc. siempre que sean previamente conocidas por el
profesor y debidamente acreditadas.
7)El profesor responsable se reserva expresamente el derecho de disponer la composición de los grupos de trabajo;
establecer el contenido de los trabajos y fechas de entrega; añadir, modificar o suprimir algún trabajo o contenido de
programa en función del desarrollo de las actividades; evaluar y fijar los criterios de valoración de los trabajos y
actividades y todo ello sin perjuicio de cuantos otros le corresponden en el ejercicio de su potestad organizativa.

Profesor responsable: Luis Mª Arribas Gómez. PTEU.

Programa Básico

Dirección y Administración de Empresas
Se pretende profundizar en determinados ámbitos y aspectos propios del mundo empresarial que introducirán al
estudiante de ingeniería en materias nuevas respecto a las conocidas en AEOPI y la proporcionarán conocimientos
que difícilmente obtendría salvo en estudios específicos (Derecho, ADE…) sin ánimo de sustituir a aquellos. Tiene un
contenido eminentemente práctico, actual y flexible y exige del alumno una clara integración y dedicación al trabajo
individual y en grupo.  
Se considera obligatoria la asistencia a clase y será objeto de control. Es asignatura de carácter presencial, constituye
4 créditos ECTS y pese a ser optativa exige un importante nivel de dedicación.
La información aquí contenida se complementará con la que se ofrezca en la Ficha de la Asignatura, la Guía de
Estudio, la web tic.oecim.uva.es y otros medios que facilite el Departamento.

Presentación
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      * Presentar al estudiante los medios e instrumentos necesarios para conocer de cerca y de forma práctica el
mundo de la empresa en aspectos que no habrá podido observar en otras materias.
      * Con la suma de los conocimientos adquiridos en las dos ofertas de la asignatura (AEOP I + AEOP II) el alumno
deberá alcanzar un conocimiento suficiente del mundo global de la empresa que le permita acudir a la misma en su
actividad profesional con confianza y seguridad en los conceptos y medios que va a utilizar.
      * Desarrollar un conjunto de habilidades personales como la expresión oral y escrita, el trabajo en equipo, el
liderazgo.

Objetivos

Presentación de la asignatura
Inicio +0 semanas desde el inicio del  cuatrimestre
Duración 0,50 h
Dedicación Presencial: 0,50  h No presencial: 0 h
Módulo I. Tema 1º. La actividad empresarial. El Mercado. La competencia. Tema 2º: Presupuestos y contabilidad.
Producción: carga y capacidad. Resultados.La empresa.
Inicio + 0 semanas desde el inicio
Duración 3,5 h
Dedicación Presencial: 6 h No presencial: 8 h
Módulo II. Tema 3º: Ámbito societario. Conocimiento de un tipo de sociedad y creación de una empresa de carácter
societario.
Inicio +3 semanas desde el inicio
Duración 6h
Dedicación Presencial: 4 h No presencial: 8 h
Módulo III. Tema 4º: Entorno Socioeconómico y Laboral. Stakeholders
Inicio +5 semanas desde el inicio
Duración 4 h
Dedicación Presencial: 4 h No presencial: 8 h
Módulo IV. Tema 5º: Sistema financiero. Mercados, Instituciones, instrumentos financieros
Inicio +7 semanas desde el inicio
Duración  6 h
Dedicación Presencial: 4 h No presencial:8h
Módulo V. Tema 6º: Protección del empresario: Propiedad Industrial Marcas, Patentes. Otros medios. Tema 7º:
Responsabilidad del Empresario: clases y ámbitos de la responsabilidad. Solución de conflictos.
Inicio + 9 semanas desde el inicio
Duración  6 h
Dedicación Presencial: 4 h No presencial: 8h
Módulo VI. (optativo y  dependiendo del desarrollo de los anteriores) Tema 8º: Códigos de Familia. Códigos de
Gobierno. La RSE
Inicio +11 semanas desde el inicio
Duración  2 h
Dedicación Presencial: 2 h No presencial: 8h
Presentación de los trabajos de finales
Inicio +12 semanas desde el inicio del taller
Duración  4 h
Dedicación Presencial: 4 h No presencial: 0h
AVISO IMPORTANTE

A) El desarrollo de la programación se adecuará el calendario académico, por lo que el aquí expuesto es una
propuesta que puede verse modificada en fechas y o plazos;

B) Para conseguir que el proceso de enseñanza-aprendizaje resulte lo más eficaz posible, y al mismo tiempo que el
estudiante consiga un óptimo aprovechamiento de la asignatura, se recomienda:

1. Leer con atención esta guía de estudio hasta comprender lo que con ella se pretende.
2. Realizar todas las actividades recogidas en esta guía, resolviendo (individualmente, en grupo o con la ayuda del
profesor) todas las dudas que se planteen.
3. Anotar en el ”Diario del Estudiante para la asignatura Administración de Empresas y Organización de la Producción
II” que se recoge en el ANEXO, toda la información relativa al trabajo diario de la asignatura (tiempos empleados,
asistencia a clase, reuniones de grupo, … …)

Programa de Teoría
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Durante el período lectivo los estudiantes realizarán, previsiblemente, un mínimo de cinco trabajos ordenados por el
profesor en relación con los módulos que hayan sido previamente explicados. La realización de los trabajos es
obligatoria y su contenido, plazos, formas de entrega, etc. se especificarán en cada caso.

Programa Práctico

Cada trabajo entregado será evaluado por el profesor. La suma de los trabajos evaluados representará un 50% de la
nota total.
La presentación oral y discusión de los trabajos será sometida a evaluación por el profesor y coevaluación por el resto
de estudiantes, aportando cada una de ellas un 20% a la nota final.
El otro 10% queda reservado al profesor para aplicarlo en función de otras actividades evaluables: asistencias a clase;
intervención en conferencias o programas establecidos por la EUP o la UVA, etc...

Evaluación

Bibliografía
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