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Profundizar en las distintas herramientas para dirigir y gestionar los recursos humanos de las empresas.

Âprender a relacionar conceptos y aplicarlos a situaciones concretas reales de las empresas en cuestiones relativas a
su personal.

Objetivos

PROGRAMA SINTÉTICO DE TÉCNICAS DE GESTIÓN DE PERSONAL

PARTE I.- IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL

       Tema 1.- La planificación de los recursos humanos.

PARTE II.- ADQUISICIÓN DE RECURSOS HUMANOS

       Tema 2.- El reclutamiento y la selección de personal.

PARTE III.- RETENCIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

       Tema 3.- La seguridad e higiene en el trabajo.

       Tema 4.- La retribución.

       Tema 5.- La conflictividad y las relaciones laborales.

PARTE IV.- DESARROLLO Y OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

       Tema 6.- La promoción y la movilidad profesional.

       Tema 7.- La formación.

       Tema 8.- La comunicación interna.

       Tema 9.- Los estilos de dirección.

       Tema 10.- La organización del trabajo a través de   equipos.

       Tema 11.- La adhesión de los recursos humanos al proyecto empresarial.

Programa de Teoría

Programa Básico

Herramientas de dirección y gestión de recursos humanos

Planificación, adquisicion, retencion, desarrollo e integracion de recursos humanos de la empresa.

Presentación
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Las practicas (casos cortos, debates, comentarios de prensa..) se realizaran al finalizar cada tema. Al final de la
asignatura se resolveran casos prácticos de empresas globales.

Programa Práctico

La evaluación se realizara a través de varios conceptos: un examen escrito (teoría y práctica); participación individual
en clase (interés, participación..); participación por equipos (exposición, trabajo final).
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