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La direccidn. Planificacion, control y sistemas de informacion. Recursos humanos.

DIRECCION Y SISTEMAS DE INFORMACION

DESCRIPTOR:
La direccidn. Planificacion, control y sistemas de informacién. Recursos humanos.
OBJETIVOS:

Que el alumno conozca el proceso de direccion comin a todo tipo de organizaciones y contemple la funcion directiva
como integradora de las actuaciones de los diferentes subsistemas. Que considere al factor humano como el méas
relevante para el éxito de la empresa. Que comprenda el protagonismo de sus estudios en el desarrollo e
implantacion de sistemas de informacién en apoyo del proceso directivo de la organizacion. Que conozca el &mbito de
la direccion estratégica de la empresa y la necesidad de este tipo de direccion como requisito de supervivencia
organizativa. Estudiar las distintas opciones estratégicas que las empresas tienen ante si y los conceptos claves que
las dominan.

PROGRAMA DE TEORIA:

LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

1.0rganizacion y direccion.

2.Las decisiones empresariales.

3.Los objetivos de la empresa.

4.La planificacién en la empresa.

5.La evolucion del pensamiento administrativo.

6.Elementos de la estructura en las organizaciones. El disefio organizativo.
7.Direccién y liderazgo. Sistemas de informacién para la direccién.

DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

8.Introduccion a la estrategia empresarial.

9.El entorno empresarial: la estructura de un sector.

10.Andlisis interno: en busca de la ventaja competitiva.

11.El ambito de actividad de la empresa: diversificacién e internacionalizacion.
12.Métodos de crecimiento alternativos: cooperacion e integracion.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Préactica PAVES (Profesores Asociados Vinculados a Empresas).
Diagnéstico y disefio de organizaciones.
Estudio de casos sobre los temas tratados.

BIBLIOGRAFIA:

Aguirre, A.A., Castillo, A.M. y Tous, D. (1999): Administracion de organizaciones: fundamentos y aplicaciones.
Piramide.
Jarillo, J.C. (1992): Direccién Estratégica. McGraw-Hill
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Que el alumno conozca el proceso de direccion comin a todo tipo de organizaciones y contemple la funcion directiva
como integradora de las actuaciones de los diferentes subsistemas. Que considere al factor humano como el méas
relevante para el éxito de la empresa. Que comprenda el protagonismo de sus estudios en el desarrollo e
implantacion de sistemas de informacién en apoyo del proceso directivo de la organizacion. Que conozca el &mbito de
la direccion estratégica de la empresa y la necesidad de este tipo de direccion como requisito de supervivencia

organizativa. Estudiar las distintas opciones estratégicas que las empresas tienen ante si y los conceptos claves que
las dominan.

LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

1. Organizacién y direccion.

. Las decisiones empresariales.

. Los objetivos de la empresa.

. La planificacion en la empresa.

. La evolucién del pensamiento administrativo.

. Elementos de la estructura en las organizaciones. El disefio organizativo.
. Direccion y liderazgo. Sistemas de informacién para la direccion.
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DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

8. Introduccion a la estrategia empresarial.

9. El entorno empresarial: la estructura de un sector.

10. Andlisis interno: en busca de la ventaja competitiva.

11. El &mbito de actividad de la empresa: diversificacion e internacionalizacion.
12. Métodos de crecimiento alternativos: cooperacion e integracion.

Préactica PAVES (Profesores Asociados Vinculados a Empresas).
Diagnéstico y disefio de organizaciones.
Estudio de casos sobre los temas tratados.

Conforme a los resultados de la prueba final de conocimientos y de las practicas propuestas.

En las dos convocatorias oficiales la calificacion global se compondra de la siguiente forma: prueba escrita 66% y
practica PAVES 34% (en su caso).

La prueba escrita constara de 2 partes (A y B), con un peso del 50% cada una y con una calificacion minima para

promediar de 3 puntos sobre 10 en cualquiera de ellas. La prueba de la parte B sera de preguntas de respuesta
multiple (tipo test).
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