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Plan 295 Lic. en CC. del Trabajo
Asignatura 22346 ECONOMIA DEL TRABAJO |

Grupo 1

Teorias del mercado de trabajo. Dindmica del mercado de trabajo. El mercado de trabajo en Espafia: global, territorial
y sectorial. La intervencion publica en el mercado de trabajo. Politicas de empleo.

I. INTRODUCCION

TEMA 1. — INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ECONOMIA DEL TRABAJO
TEMA 2.- EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Il. LA OFERTA DE TRABAJO

TEMA 3. — LA TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO A CORTO PLAZO )

TEMA 4.- LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (l): LA CUALIFICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO
TEMA 5. — LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (Il): EL TAMANO DE LA POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR

Ill. LA DEMANDA DE TRABAJO
TEMA 6. — LA DEMANDA DE TRABAJO
IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO Y LOS SALARIOS

TEMA 7. — DEMANDA Y OFERTA DE TRABAJO: DETERMINACION DE LOS SALARIOS
TEMA 8. — DIFERENCIAS SALARIALES

TEMA 9. —LOS SINDICATOS Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

TEMA 10. — ENFOQUES TEORICOS PARA EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL
TEMA 11. — LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

V. ASPECTOS MACROECONOMICOS DEL MERCADO DE TRABAJO

TEMA 12. — LAS TEORIAS DEL DESEMPLEO
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LAYARD, R.; NICKELL, S. y JACKMAN, R. (1996), La crisis del paro, Ed. Alianza, Madrid.

McCONNEL, C.R.; BRUE, S.L. y MACPHERSON, D.A. (2003), Economia laboral, 62 ed. adaptada, Ed. McGraw-Hill,
Madrid.
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TOHARIA, L. (1998), El mercado de trabajo en Espafia, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

RECIO, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral, Economia critica, Ed. FUHEM,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
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NICHOLSON, W. (2004), Teoria microeconémica. Principios basicos y ampliaciones, 82 ed., Ed. Thomson, Madrid.
SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D., Economia, Ultima ed. McGraw-Hill, Madrid.

SOLOW, R.M. (1992), El mercado de trabajo como institucion social, Ed. Alianza, Madrid.

Revistas:

CUADERNOS DE INFORMACION ECONOMICA, F.1.E.S. Obra Social de la Confederacion Espafiola de Cajas de
Ahorros, Madrid. ) B

PAPELES DE ECONOMIA ESPANOLA, F.I.LE.S. Obra Social de la Confederacién Espafiola de Cajas de Ahorros,
Madrid.

REVISTA DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS ECONOMICOS, n° 1y 2, El mercado de trabajo en Espafia |. Realidades y
posibilidades, y n° 3, El mercado de trabajo en Espafia Il. Nuevas oportunidades de empleo, Madrid, 1999.

Objetivos

El principal objetivo del curso consiste en ofrecer al alumno un conjunto de herramientas de analisis econémico que le
permitan aproximarse al funcionamiento y a la dindmica del mercado de trabajo. El alumno debe familiarizarse con las
instituciones del mercado de trabajo y conocer las fuentes de informacién que permiten identificar y estudiar los
problemas laborales.

Pretendemos que con el desarrollo de la asignatura el alumno haya logrado los siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES:

- Formar profesionales que puedan enfrentarse con éxito en el desarrollo de su actividad mediante la consecucién de
los conocimientos y habilidades relacionados con el analisis del mercado de trabajo.

- Desarrollar en los alumnos un espiritu critico y de debate sobre cuestiones relacionadas con el mercado laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Cognitivos:

- Conocer y analizar los conceptos fundamentales y las herramientas que utilizan los distintos enfoques econémicos
para explicar el funcionamiento y la estructura de los mercados de trabajo.

- Conocer e interpretar los factores econémicos e institucionales que intervienen en la configuracion de la oferta y la
demanda de trabajo y ser capaces de interpretar la influencia que una posible variacion de los mismos pueda ejercer
sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.

- Conocer y manejar las distintas herramientas disponibles para el analisis de los mercados de trabajo.

- Comprender los principales problemas asociados al funcionamiento del mercado de trabajo.

* Procedimentales:

- Favorecer el uso por parte del alumno de un lenguaje preciso para la comprension y exposicién de materias
relacionadas con la Economia del Trabajo.

- Ser capaces de distinguir entre estructuras de mercado y cudles son los efectos de cada una de ellas.

- Manejar las diversas fuentes estadisticas para el analisis del mercado laboral y mostrar destreza en la blsqueda de
informacion estadistica y bibliografica.

- Desarrollar en el alumno la capacidad de seleccién, andlisis y sintesis de la informacion que reciban sobre el
mercado laboral.

- Ser capaces de analizar relaciones entre los temas estudiados.

* Actitudinales:

- Lograr que el alumno sea cada vez mas responsable de su propio aprendizaje.
- Estimular la formacion permanente como forma de crecimiento vital.

- Desarrollar una actitud critica y participativa.

- Fomentar su capacidad de trabajar en equipo.

- Despertar su interés para los problemas que se plantean.

Programade Teoria

I. INTRODUCCION
TEMA 1. - INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ECONOMIA DEL TRABAJO
TEMA 2.- EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Il. LA OFERTA DE TRABAJO
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TEMA 3. - LA TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO A CORTO PLAZO )

TEMA 4. - LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (l): LA CUALIFICACION DE LA OFERTA DE TRABAJO
TEMA 5. - LA OFERTA DE TRABAJO EN EL LARGO PLAZO (ll):EL TAMANO DE LA POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR

Ill. LA DEMANDA DE TRABAJO
TEMA 6.- LA DEMANDA DE TRABAJO

IV. EL EQUILIBRIO DEL MERCADO DE TRABAJO Y LOS SALARIOS

TEMA 7. - DEMANDA Y OFERTA DE TRABAJO: DETERMINACION DE LOS SALARIOS
TEMA 8. - DIFERENCIAS SALARIALES

TEMA 9. - LOS SINDICATOS Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

TEMA 10. - ENFOQUES TEORICOS PARA EL ANALISIS DEL MERCADO LABORAL
TEMA 11. - LA DISCRIMINACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

V. ASPECTOS MACROECONOMICOS DEL MERCADO DE TRABAJO
TEMA 12.- LAS TEORIAS DEL DESEMPLEO

Programa Préctico

Practicas semanales consistentes en la resolucion de cuestiones y problemas relacionados con la materia de la
asignatura. Ademas se incluye el andlisis de tablas y graficos, asi como el comentario de articulos.

Evaluacion

Las pruebas y los criterios para la evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos a lo largo del curso,
dentro de esta asignatura, seran los siguientes:

1. Un examen final escrito, en febrero (convocatoria ordinaria), y otro en septiembre (convocatoria extraordinaria), de
aproximadamente tres horas de duracién, que constara de:

- Una parte tedrica (preguntas tipo test, preguntas cortas y largas).
- Dos 6 mas ejercicicios practicos.
Las fechas previstas para la realizacion de los examenes durante el curso académico 2006-2007 son las siguientes:

- el dia 5 de febrero para la Convocatoria Ordinaria
- el dia 8 de septiembre para la Convocatoria Extraordinaria

La evaluacién de los contenidos te6ricos y practicos es global, esto es, la nota final de la asignatura se refiere a
ambos contenidos de forma conjunta.

2. Ala hora de establecer la calificacién final se valorard, también, la realizacién de trabajos y la participacion en las
actividades relacionados con los temas contenidos en el Programa.

Para obtener la calificacion de APROBADO sera requisito indispensable obtener un minimo de 5 puntos en el
examen.

Las calificaciones de los alumnos se expondran en el tablén del Departamento de Economia Aplicada, situado en la
tercera planta del Edificio D. Igualmente, se consignara la fecha, la hora y el lugar en el que tendra lugar la revisién de
examenes, siempre que haya transcurrido un periodo de tiempo razonable para permitir que todos los alumnos
dispongan de dicha informacién.

Bibliografia

ASHENFELTER, O.C. y LAYARD, R. (1991), Manual de Economia del Trabajo, Vol. | y Il, Ed. Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Madrid.

FINA SANGLAS, L. (2001), El reto del empleo, Ed. McGraw-Hill, Madrid.

HAMERMESH, D.S. (1984), Economia del trabajo y los salarios, Ed. Alianza, Madrid.

LAYARD, R.; NICKELL, S. y JACKMAN, R. (1993), El paro, Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid.
LAYARD, R.; NICKELL, S. y JACKMAN, R. (1996), La crisis del paro, Ed. Alianza, Madrid.

McCONNEL, C.R.; BRUE, S.L. y MACPHERSON, D.A. (2003), Economia laboral, 62 ed. adaptada, Ed. McGraw-Hill,

viernes 19 junio 2015 Page 3 of 4



Madrid.

PALACIO MORENA, J.I. y ALVAREZ ALEDO, C. (2004), El mercado de trabajo: analisis y politicas, Ed. Akal, Madrid.
TOHARIA, L. (1983), El mercado de trabajo: Teorias y aplicaciones, Ed. Alianza, Madrid.

RECIO, A. (1997), Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral, Economia critica, Ed. FUHEM,
Barcelona.

RUESGA, S.M. (dir.) (2002), Economia del trabajo y politica laboral, Ed. Piramide, Madrid.

viernes 19 junio 2015 Page 4 of 4



