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Las metas básicas que en esta asignatura se espera alcanzar son estas tres:

1º) Que el alumnado conozca bien los procesos psicosociológicos básicos que intervienen en las relaciones humanas;
2º) Que sea capaz de aplicar los conocimientos impartidos en clase a los fenómenos sociales de la vida real,
particularmente a los de tipo laboral; y
3º) Entrenar al alumnado en la investigación psicosocial, a través de trabajos concretos.

Objetivos

Primera Parte: Procesos psicosociológicos básicos

 Cap. 1. Cómo percibimos a los demás

 Cap. 2. Cómo interpretamos la conducta social: Las atribuciones causales y sus sesgos

 Cap. 3. Las relaciones humanas como intercambio

 Cap. 4. Procesos de comunicación interpersonal

 Cap. 5. La atracción interpersonal

 Cap. 6. Emociones y relaciones íntimas: la conducta amorosa

 Cap. 7. La conducta agresiva o antisocial

 Cap. 8. La conducta altruista o prosocial

Segunda parte: Procesos de influencia social y actitudes

 Cap. 9. Procesos de influencia social: El fenómeno de la normalización

 Cap. 10. Conformismo y obediencia a la autoridad

 Cap. 11. La influencia de las minorías activas

 Cap. 12. Las actitudes

 Cap. 13. Cambio de actitudes y persuasión

 Cap. 14. Estereotipos y prejuicios: El racismo
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Las Prácticas serán de tres clases. La primera consistirá en la visualización de algunos vídeos relativos a la temática
tratada en clase. La segunda será la aplicación de conocimientos teóricos en ejercicios concretos. Y la tercera
consistirá en el entrenamiento en investigación psicosocial. Las prácticas se valorarán con una nota de entre 0 y 1
punto (o 3 puntos sobre 30), que se sumará a la nota que se obtenga en el examen.

Programa Práctico

 Cap. 15. Estereotipos de género y discriminación de la mujer

Tercera parte: Psicología social aplicada y desarrollo de carrera

 Cap. 16. Ambiente físico y conducta social: Psicología ambiental y ecología

 Cap. 17. Psicología social de las organizaciones y del trabajo

 Cap. 18. Desarrollo de carrera en las organizaciones
 Cap. 19. El método en las ciencias sociales: Cómo investigar en psicología social

El examen constará de treinta preguntas de opción múltiple (también conocido como examen "tipo-test"), con cuatro
opciones de las que una, siempre una y sólo una es correcta. Cada pregunta acertada sumará un punto, y cada error
restará medio punto. La nota final será, por consiguiente, la suma de las preguntas acertadas menos la suma de las
equivocadas dividido por dos. Para aprobar habrá que sacar una puntuación de quince puntos.

Evaluación

Alvaro, J.L., Garrido, A. y Torregrosa, J.R. (Eds.)(1996): Psicología social aplicada, Madrid: McGraw-Hill

* Ovejero, A. (1998): Las relaciones humanas: Psicología social teórica y práctica. Madrid. Ed. Biblioteca Nueva
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