Guia docente 2006/2007

Plan 302 Lic.Publicidad y R. Publicas
Asignatura 30820 IMAGEN CORPORATIVA |

Grupo 1

Grupo 4 (C1)
Prof. responsable: Isabel M2 Garcia Rodriguez

Este Proyecto Docente es idéntico al PROGRAMA 2 (Prof. responsable Maria Merino Bobillo), salvo en los apartados
METODOLOGIA y METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Justificacion del estudio de la Identidad Corporativa
LA IDENTIDAD CORPORATIVA

IMAGEN CORPORATIVA

COMUNICACION CORPORATIVA

La parte tedrica de la asignatura se evalla mediante una prueba escrita al final del cuatrimestre. Su calificacion
méaxima sera de 5 puntos sobre un total de 10 puntos. La calificacion habra de alcanzar el aprobado para entrar a
formar parte del computo de la nota total.

La parte practica se califica con un maximo de 5 puntos, segun sigue:

- Préacticas presenciales desarrolladas durante las sesiones lectivas: 2 puntos.

- Practicas realizadas por los alumnos: 3 puntos. Se calificard cada practica individualmente y se contara la nota
media de todos los trabajos realizados. Para que la parte practica sea evaluada el alumno debera presentar todos los
trabajos propuestos, a excepcion de uno. La media aritmética de las calificaciones habra de alcanzar el aprobado para
entrar a formar parte del cobmputo de la nota total.

* La Gestion Profesional de la Imagen Corporativa. VILLAFANE, Justo. Ed. Piramide, 1999.
 La Buena Reputacion. VILLAFANE, Justo. Ed. Piramide, 2004.
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Grupo

Grupos 1,2y 3
Prof. responsable: Maria Merino Bobillo

La nueva cultura empresarial surgida tras el fin del pensamiento industrial y de la cultura material del pasado siglo, ha
dado paso al desarrollo del concepto de Identidad e Imagen Corporativas como uno de los ejes fundamentales en los
nuevos valores estratégicos.

Desde esta asignatura se estudiaran los conceptos fundamentales de la filosofia corporativa, analizando casos reales
de empresas, las acciones de comunicacion que desarrollan para crear y mejorar la imagen y la reputacion.

Justificacién del estudio de la Identidad Corporativa
LA IDENTIDAD CORPORATIVA

IMAGEN CORPORATIVA

COMUNICACION CORPORATIVA

A través de esta asignatura se pretende definir y establecer el marco general para el conocimiento de las politicas de
comunicacién de las empresas, especialmente en el &mbito de su desarrollo como instituciones con funciones basicas
en la esfera econémica.

MODULO I: INTRODUCCION

Justificacién del estudio de la Identidad Corporativa

Aproximacién terminoldgica: ldentidad Visual, Identidad Corporativa, Imagen Corporativa
Publicidad e industria

MODULO II: LA IDENTIDAD CORPORATIVA
Concepto de Identidad Corporativa

Los origenes de la Identidad Corporativa

La marca

MODULO IlI: IMAGEN CORPORATIVA
Identidad Visual Corporativa

Manual de Identidad Visual

Manual de Gestion de la Comunicacién
La Cultura Corporativa

MODULO IV: COMUNICACION CORPORATIVA

La gestidn de la Imagen Corporativa través de la Comunicacion
Programas de Comunicacién Corporativa

Comunicacion interna

De la Imagen a la Reputacion

IDENTIDAD CORPORATIVA

La marca

Identidad Visual Corporativa

Manual de Identidad Visual

Manual de Gestion de la Comunicaciéon

COMUNICACION CORPORATIVA
Programas de Comunicacion Corporativa
Comunicacién interna

Imagen y Reputacién
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Convocatoria Ordinaria:

Exposicién de dos trabajos en clase: 30%
Examen final: 70% (tipo test)
Convocatoria extraordinaria

Examen te6rico: 100%
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