Guia docente 2006/2007

Plan 302 Lic.Publicidad y R. Publicas
Asignatura 30853 PROGRAMAS DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

Grupo 1

Asignatura optativa incluida en el segundo ciclo de Publicidad y Relaciones Publicas que se imparte en el primer
cuatrimestre y en la que se introduce al alumno en la elaboracion de programas de identidad visual y su
materializacion en manuales de identidad.

El sistema corporativo. Diferencias entre imagen corporativa e identidad visual corporativa.

La identidad corporativa: elementos y ejes

Las estrategias.

Principios y funciones de la identidad visual corporativa
Condicionantes externos de la Identidad Visual Corporativa.
Los Programas de Identidad Visual Corporativa.

Los Manuales de Identidad Visual Corporativa.

OBJETIVOS GLOBALES DE LA ASIGNATURA.
Capacitar al alumnado para la elaboracién de programas de identidad visual corporativa, y el disefio de la imagen
corporativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Proceso técnico de disefio de un logotipo.

b) Configurar y disefar la personalidad corporativa

c) Disefio y desarrollo de los contenidos de un manual de normas

d) Gestion del cambio cultural y redisefio de una imagen corporativa

e) Desarrollo practico de un programa de identidad visual corporativa y su aplicacion en los medios de comunicacién
visual

1. Introduccién
1.1. El sistema corporativo.
1.2. Diferencias entre imagen corporativa e identidad visual corporativa.

2. La identidad corporativa

2.1. Concepto de ldentidad.

2.2. Concepto de Identidad Corporativa.

2.3. Concepto de Identidad Visual Corporativa.

2.4. Evolucion histérica de la Identidad Visual Corporativa.
2.5. Situacion actual de la Identidad Visual Corporativa.

3. Los elementos de la Identidad Visual Corporativa.
3.1. Logotipo.

3.2. Simbolo.

3.3. Logosimbolo.

3.4. Colores y tipografias corporativas.

3.5. Creacién de la denominacion corporativa.

3.6. Estilos de Identidad Visual.
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4. Los ejes de la Identidad Visual Corporativa
4.1. Eje espacio-tiempo: acontecimientos.
4.2. Eje privado-publico.

4.3. Eje local-supralocal.

4.4. Eje de los productos.

5. Las estrategias.

5.1. De identidad.

5.1.1. Identidad diversificada.
5.1.2. Identidad de marca.
5.2. De visualizacion.

5.2.1. Imagen cerrada.

5.2.2. Imagen abierta.

5.2.3. Imagen polimorfa.

6. Los principios de la identidad visual corporativa
6.1. Principio de representacion.

6.2. Principio de formalizacion.

6.3. Principio de integracion.

6.4. Principio de universalidad.

6.5. Principio de estandarizacion.

6.6. Principio de diferenciacion.

7. Funciones de la Identidad Visual Corporativa.
7.1. Funcion de identificacion.

7.2. Funcion de diferenciacion.

7.3. Funciéon de memoria.

7.4. Funciéon asociativa.

8. Condicionantes externos de la Identidad Visual Corporativa.
8.1. Otros simbolos.

8.2. Los cdédigos sectoriales.

8.3. El medioambiente.

8.4. La publicidad.

8.5. La autorregulacién.

9. Los Programas de Identidad Visual Corporativa.

9.1. ¢ Qué son?

9.2. Ejecucion de un Programa de Identidad Visual Corporativa.
9.3. Evaluacion de los Programas de Identidad Visual Corporativa.

10. Los Manuales de Identidad Visual Corporativa.
10.1. ¢ Qué son?
10.2. Estructura general

Programa Préctico

Las précticas se realizaran en clase y consistirdn en la elaboracion de propuestas, siempre razonadas, de identidades
visuales corporativas de empresas concretas que, debido a distintas causas, se ven en la obligacion de realizar una
revision de su identidad visual, o bien en el caso de las organizaciones nuevas, tienen que crear una.

Evaluacion

La evaluacién de la asignatura se realizara teniendo en cuenta:

» Un examen tipo test (30% del total de la nota).

* Un trabajo, en grupos de 3 6 5 personas, acerca de alguno de los contenidos que se incluyen en el programa (70%
del total de la nota).

El trabajo puede ser de dos tipos:

o Disefio de Manual de Normas de Identidad Visual Corporativa. Los objetivos de la presente practica son:

Disefiar y gestionar un Manual de Normas de Identidad Visual Corporativa.

Definir las constantes universales

Definir el sistema de aplicaciones

o Redisefio de Marca y elaboracién de Manual de Normas de Identidad Visual Corporativa. La presente practica se
dividira en varias fases. El objetivo de dichas fases es:

Introducir progresivamente al alumno en el analisis de logosimbolos ya existentes.

Estudiar detenidamente cada una de las partes graficas y comunicativas, que intervienen en la configuracion de un
logosimbolo.
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Proceder en Ultimo término a un redisefio de marca y definir el grado de redisefio en funcién del analisis previo
realizado.
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