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Objetivos

PRIMERA PARTE: CONCEPTOS GENERALES PROCESALES

TEMA 1. – DERECHO PROCESAL, DERECHO PROCESAL LABORAL
- La Jurisdicción y los órdenes jurisdiccionales.
- La Acción, concepto y clases.
- La Tutela Judicial Efectiva.
- El Proceso, naturaleza jurídica y contenido.
- Derecho Procesal Laboral: Fuentes.
- Estructura del proceso Laboral, estática y dinámica.

TEMA 2.- LOS PRINCIPIOS DEL PROCESO Y DEL PROCEDIMIENTO
- Conceptos Generales.
- Principios del Proceso.
- Principios del Procedimiento.
- Principios del Proceso Laboral.

TEMA 3.- LOS ÓRGANOS DEL ORDEN JURISDICCIONAL LABORAL
- Órganos jurisdiccionales.
- Personal jurisdiccional y no jurisdiccional.
- Ministerio Fiscal y Profesionales del Derecho.

TEMA 4.- LA JURISDICCIÓN Y LA COMPETENCIA
- La Jurisdicción.
- Competencia Objetiva.
- Competencia Funcional.
- Competencia Territorial.
- Conflictos de jurisdicción y competencia.

TEMA 5.- LAS PARTES
- Concepto de parte.
- La Capacidad.
- La Legitimación.
- La Postulación Procesal.
- Pluralidad de Partes.

Programa de Teoría

Programa Básico

Nociones fundamentales de Jurisdicción , acción y progreso. Características del Proceso Laboral. Ambito sustantivo,
territorial y funcional de los órganos del Orden Social de la Jurisdicción. El Procedimiento Laboral, Recursos.
Ejecución de las resoluciones judiciales.
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TEMA 6.- EL OBJETO Y LOS ACTOS PROCESALES
- El objeto.
- Pluralidad de objetos: la acumulación.
- Los actos procesales, requisitos.

TEMA 7.- DE LA EVITACIÓN DEL PROCESO
- La  Conciliación.
- La Reclamación Previa.

TEMA 8.- ACTOS PREPARATORIOS O DE ASEGURAMIENTO
- Actos preparatorios.
- Medidas cautelares.

SEGUNDA PARTE: EL PROCESO ORDINARIO Y LOS PROCESOS ESPECIALES

TEMA 9.- LA DEMANDA, CONCILIACIÓN INTRAPROCESAL Y JUICIO
- La demanda.
- Conciliación y juicio.

TEMA 10.- LA PRUEBA
- Objeto de la prueba.
- Valoración de la prueba.
- Carga de la prueba.
- Los medios de prueba.
- Las presunciones.

TEMA 11.- TERMINACIÓN DEL PROCESO
- Las conclusiones.
- Las diligencias finales.
- La sentencia.
- Otras formas de terminación del proceso.
- La Cosa Juzgada.

TEMA 12.- LOS PROCESOS ESPECIALES I
- Introducción.
- Despidos y Sanciones.
- Reclamación al Estado del pago de salarios de tramitación en juicios por despido.
- Extinción del contrato por causas objetivas y otras causas.

TEMA 13.- LOS PROCESOS ESPECIALES II
- Vacaciones.
- Materia electoral.
- Clasificación profesional.
- Movilidad geográfica y Modificación sustancial de las condiciones de trabajo.
- Permisos por lactancia y reducción de jornada por motivo familiar.

TEMA 14.- LOS PROCESOS ESPECIALES III
- Seguridad Social.
- Reintegro de prestaciones por desempleo.
- El llamado procedimiento “De Oficio”.

TEMA 15.- LOS PROCESOS ESPECIALES IV
- Conflictos colectivos.
- Impugnación de convenios colectivos.
- Impugnación de estatutos sindicales o su modificación.
- Tutela de libertad sindical y demás derechos fundamentales.

TERCERA PARTE: LOS RECURSOS EN EL PROCESO LABORAL

TEMA 16.- LOS MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

- Concepto y requisito.
- Recurso de reposición.
- Recurso de súplica.
- Recurso de queja.

TEMA 17.- EL RECURSO DE SUPLICACIÓN
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Programa Práctico

- Concepto y caracteres.
- Resoluciones recurribles.
- Motivos de recurso.
- Fase del recurso

TEMA 18.- EL RECURSO DE CASACIÓN
- Concepto y caracteres.
- Resoluciones recurribles.
- Motivos de recurso.
- Fases del recurso.
- El recurso de casación para unificación de la doctrina.

TEMA 19.- LA REVISIÓN Y LA AUDIENCIA AL DEMANDADO REBELDE
- La revisión.
- La audiencia al demandando rebelde.

CUARTA PARTE: LA EJECUCIÓN

TEMA 20.- LA EJECUCIÓN LABORAL
- Consideraciones generales.
- Título ejecutivos.
- La tramitación de la ejecución.
- Oposición a  la ejecución.
- La ejecución dineraria.
- La ejecución no dineraria.
- La ejecución provisional.
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