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Podríamos diferenciar unos objetivos generales y otro específico.

Entre los primeros podemos senalar:

--- La consecución de un conocimiento preciso de cada uno de los bloques temáticos que componen la asignatura.

--- La ayuda al alumno para que se implique en los grandes temas de la Sociología de las Organizaciones y de la
Estructura Social.

--- Por último, el diseno de un soporte bibliográfico selecto y actual, como documentación científica de cada tema y
como invitación a la lectura crítica.

Como objetivo específico está el estudio de las organizaciones formales como componente esencial de toda sociedad
organizada, junto con un análisis profundo de las principales instituciones sociales.

Conforme a este objetivo, el Curso de Instituciones y Organizaciones Sociales está dividido en dos partes.

Objetivos

OBJETIVOS
* Introducir a los alumnos en el conocimiento de las instituciones sociales, y hacerlos partícipes desde ellas en el
conocimiento de la estructura social.
* Analizar las causas y consecuencias de los fenómenos sociales derivados de los procesos de interacción entre los
actores sociales, las instituciones y organizaciones sociales.

CONTENIDO
° Instituciones sociales: familia, educación, política, religión.
° Los movimientos sociales.
° Las organizaciones empresariales y sindicales.
° Nuevos espacios organizativos.

Programa Básico

PRIMERA PARTE: ORGANIZACIONES SOCIALES

La sociedad organizada
Organización y sociedad: fundamentos teóricos para el análisis de las organizaciones
La naturaleza de las organizaciones
Los objetivos organizacionales
El entorno organizativo
Como funciona la organización

SEGUNDA PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES

Familia
Educación
Economía y empleo
Poder político, gobierno y movimientos sociales
Religión y sociedad
Cambio social

Presentación
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La PRIMERA se circunscribe a un análisis detallado de las principales cuestiones relativas a las organizaciones:
naturaleza, objetivos y funcionamiento (ver "Descriptores").

El contenido de la SEGUNDA PARTE se articula en torno a las siguientes areas: la familia, el sistema
educativo,sistemas económicos comparados, Estado y movimientos sociales, religión y sociedad y, por último, el
cambio social (ver "Descriptores").

PRIMERA PARTE: ORGANIZACIONES SOCIALES

TEMA I. LA SOCIEDAD ORGANIZADA

1.1. El significado de las organizaciones
1.2. Evolución y desarrollo

TEMA II. LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES

2.1. ¿Qué es organización?
2.2. Tipología de las organizaciones

TEMA III. LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

3.1. Análisis de las organizaciones
3.2. Los objetivos como principio organizativo
3.3. Estructuración y cambio de objetivos
3.3. El problema del conflicto de objetivos

TEMA IV. EL ENTORNO ORGANIZATIVO

4.1. La interdependencia de las organizaciones con su medio
4.2. La complejidad del entorno
4.3. El influjo del entorno

TEMA V. FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION

5.1. La estructura formal de las organizaciones56.2. Las  partes fundamentales de la organización

SEGUNDA PARTE: INSTITUCIONES SOCIALES

TEMA VI. FAMILIA

6.1. La familia: conceptos básicos
6.2. Análisis teóricos de la familia
     6.2.1. El análisis funcionalista
     6.2.2. La teoría del conflicto
     6.2.3. Feminismo radical y familia
     6.2.4. Análisis interaccionista-simbólico
     6.2.5. El análisis del intercambio social
6.3. La convivencia familiar
     6.3.1. Violencia doméstica
6.4. La familia postmoderna
     6.4.1. El divorcio
     6.4.2. Nuevas formas de hogar

TEMA VII. EDUCACION

7.1. Evolución del concepto de escolarización
7.2. Los sistemas escolares en perspectiva comparada
7.3. Género y etnia en el sistema educativo
7.4. Teorías sobre la escolarización
   7.5. Educación y movilidad social
     7.5.1. Actitudes hacia la educación según la posición social

Programa de Teoría
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No existe programa de Prácticas de la asignatura.

Programa Práctico

     7.5.2. Elección de los estudios y prestigio social
7.6. Cualificación y empleo: tendencias actuales
     8.6.1. Prolongación del periodo formativo y empleo

TEMA VIII. ECONOMIA Y EMPLEO

8.1. La economía en la historia
     8.1.1. Las revoluciones tecnológicas
     8.1.2. Los sectores de la economía
     8.1.3. La globalización económica
8.2. Los sistema económicos comparados
8.3. El empleo en las economías postindustriales
8.4. El desempleo
8.5. Las sociedades anónimas
8.6. El consumo

TEMA IX. PODER POLITICO, GOBIERNO Y MOVIMIENTOS SOCIALES

9.1. Poder y autoridad
9.2. El concepto de Estado
9.3. La democracia
9.4. Sistemas políticos en las democracias occidentales
     9.4.1. Los partidos políticos
     9.4.2. Tipología de sistemas políticos
     9.4.3. Los sistemas electorales: concepto y tipos básicos
9.5. Hacia una nueva configuración política: La Unión Europea
9.6. Los movimientos sociales: tipos de movimientos sociales
     9.6.1. Teorías de los movimientos sociales
9.7. Las causas de la guerra y estrategias para la paz

TEMA X. RELIGION Y SOCIEDAD

TEMA XI. CAMBIO SOCIAL

Examen final escrito y valoración de los posibles trabajos de investigación.

Evaluación

BIBLIOGRAFIA BASICA

No hay ningun texto standard que se adapte al contenido del curso; por ello se recomienda elegir alguno de los que se
citan a continuacion y complementarlo con las clases y las lecturas recomendadas en cada tema del programa.

En cualquier caso los textos que figuran a continuacion son
textos introductorios recomendables a nivel elemental, y pueden prestar un buen servicio como libro de consulta y
ayuda en la preparacion del programa.

APPLE, M. (1986)
Educación y poder. Paidos, Barceona.

BOTTOMORE, T. (1982)
Sociología política. Aguilar, Madrid.

CAMPO, S. (1985)
Tratado de Sociología. Tecnos, Madrid.

Bibliografía
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FERNANDEZ ENGUITA, M. (1990)
La escuela a examen. Eudema, Madrid.

FOREMAN-PECK, J. (1985)
Historia de la economía mundial. Ariel, Barcelona.

GARMENDIA, J. A. (1990)
Desarrollo de la organización y cultura de la empresa. ESIC, Madrid.

HARRIS, C. (1983)
Familia y sociedad industrial. Península, Barcelona.

MARTIN IZQUIERDO, H. (1991)
Educación y desarrollo económico en España. Universidad de Valladolid.

MAYNTZ, R. (1987)
Sociología de la organización. Alianza, Madrid.

OFFE, C. (1988)
Partidos políticos y nuevos movimientos sociales. Fundación Sistema, Madrid.

PERROW, CH. (1990)
Sociología de las organizaciones. McGraw-Hill, Madrid.

WATSON, T. (1994)
Trabajo y sociedad. Hacer, Barcelona.
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