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- Clarificar el concepto de personalidad.
- Centrar el objeto de estudio de la psicología de la personalidad.
- Fomentar el espíritu crítico y la capacidad de análisis y síntesis desde los diferentes paradigmas trabajados con el
alumnado.
- Conocer la metodología utilizada en dicha disciplina para investigar y evaluar.
- Aplicar e interpretar algunos procedimientos de evaluación de la personalidad.
- Conocer la génesis y desarrollo de la personalidad.

Objetivos

BLOQUE I: Ubicación y sentido de la psicología de la personalidad

I.1.- Definición de personalidad
I.2.- Psicología de la personalidad: Fines, objeto de estudio y metodología
I.3.- Factores configurativos de la Personalidad
I.4.- Tipos de investigación
I.5.- Evaluación. Errores y sesgos

BLOQUE II: Modelos explicativos del estudio de la personalidad

II.1.- Psicoanálisis: Fundamentación teórica, evaluación, investigación y aplicación

II.2.- Ambiental (Aproximación conductual y teoría del aprendizaje social):  Fundamentación teórica, evaluación,
investigación y aplicación

II.3.-  Representacional (Aproximación fenomenológica y aproximación cognoscitiva social): Fundamentación teórica,
evaluación, investigación y aplicación .                  
           
II.4.- Disposiciones (Rasgos): Fundamentación teórica, evaluación, investigación y aplicación.

BLOQUE III: Génesis y evolución de la personalidad

III.1.- Desarrollo de la personalidad a lo largo del ciclo vital

III.2.- Factores influyentes del bienestar subjetivo

Programa de Teoría

Programa Básico

Personalidad y diferencias individuales. Enfoques Teóricos. Dimensiones empíricas. Problemática actual de la
pesonalidad.

Presentación
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I.-   Presentación de algunas técnicas proyectivas: estructurales, temáticas y expresivas

II.-  Evaluación desde el paradigma de los “Big Five”. Análisis,  autoaplicación, corrección e  interpretación de los
resultados.

III.- Evaluación desde la   modificación de  conducta

     IV.- Construcción y evaluación del Autoconcepto. Presentación, autoaplicación, corrección e     interpretación de
los resultados.

      V.-  Aplicación de los diferentes modelos teóricos a un caso práctico

Programa Práctico

III.3.- Factores de riesgo y trastornos de la personalidad

1.- Los créditos teóricos serán evaluados mediante un solo examen final, en la fecha estipulada en el calendario oficial
a través de una prueba objetiva
2.- Los créditos prácticos serán evaluados mediante la  realización de cada una de las prácticas expuestas en el
programa. Su calificación será valorada de cero a 2 en cada una de ellas, de forma individual e independiente.
Puntuación máxima: 10.
La nota final de los créditos prácticos, supondrá el 20% de la calificación global de la asignatura siempre y cuando la
nota teórica alcance una nota media de aprobado.

Evaluación

Liebert, R.M. y Spiegler (2000): Personalidad. Estrategias y temas. Madrid: International Thomson Editores.
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