Guia docente 2006/2007

Plan 60 Dip. en CC. Empresariales
Asignatura 15131 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS |

Grupo 1

Métodos y técnicas de direccién y organizacion de la empresa con especial referencia a los recursos humanos.

La asignatura de "Organizacion y Administracion de Empresas |", pretende proporcionar un esquema conceptual que
permita a los alumnos comprender la naturaleza de la empresa y las lineas generales de su funcionamiento y gestion,
su direccidn y organizacion, tratando de conseguir un aprendizaje significativo que les permita enfrentarse con la
experiencia profesional futura.

1. Adquirir una visién de la empresa desde el punto de vista sistémico.

2. Conocer las diferentes funciones del proceso directivo: planificacién, organizacion, direccion y control.

3. Resolucion de problemas de gestion de stocks.

I. Fundamentos de organizacion y administracion de empresas.

1. Las organizaciones y la administracion.
2. La empresa como realidad socio-econémica.
3. Empresa y empresario.

Il. Subsistemas de la empresa.
4. La configuracion de la empresa como sistema.

El subsistema directivo.

5. Subsistema de direccion y gestion.
6. La planificacion.

7. La estructura organizativa.

8. El control en la empresa.

El subsistema real.
9. El almacenamiento: gestion de inventarios.

10. Subsistema de produccién.
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* Casos Practicos.
* Resolucién de problemas de gestién de stocks.

* Examen escrito.
* Se valorara positivamente la entrega de casos practicos.
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