Guia docente 2007/2008

Plan 245 Lic.Admon.y Direccion de Empresas
Asignatura 43674 SOCIOLOGIA INDUSTRIAL

Grupo 1

La asignatura pretende una aproximacion al estudio del proceso de industrializacion, su evolucion histérica, el estudio
de las organizaciones y la organizacion del trabajo en la empresa. La asignatura comprende dos bloques teméticos: a)
Modernidad/sociedad industrial/postmodernidad, y b) Organizaciones y Organizacion del trabajo.

_|
o)
3 |
D
w

Primera Parte: Desarrollo de la Sociologia de la Relaciones Industriales
Tema 1. Principales aportaciones desde la sociologia sobre la sociedad industrial: Comte, Spencer, Durkheim, Marx y
Weber

Segunda Parte: Modernidad y Postmodernidad

Tema 2. La Modernidad. La personalidad moderna. Principios generales organizativos de la modernidad: economia,
politica, cultura y vida cotidiana

Tema 3. El desencanto de la modernidad.

Tema 4. La postmodernidad: D. Bell, Giddens y Inglehart

Tema 5. La globalizacion

Tercera Parte: La empresa como organizacion

Tema 6. Las organizaciones: nociones preliminares

Tema 7. La estructuracion de las organizaciones: Minzberg

Tema 8. Primera Revolucién Industrial: Racionalizacion y Burocratizacién: Weber, Taylor y H. Ford
Tema 9. La Escuela de las Relaciones Humanas: E. Mayo

Tema 10. Segunda Revolucién Industrial: El Postfordismo: regulacionista e institucionalistas
Tema 11: Tercera Revolucion Industrial: La empresa red: M. Castells

Tercera Parte: Organizacion y Trabajo
Tema 12: El trabajo en la sociedad industrial
Tema 13: Teorias sobre el liderazgo

Tema 14: La cultura de la empresa

La evaluacioén tendré lugar mediante un examen final tipo test que se celebrara en la fecha oficial que establezca el
centro.
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