Guia docente 2007/2008

Plan 294 Dip. en Logopedia

Asignatura 44280 INTERVENCION LOGOP.EN SUJETOS CON
DISCAPACIDADES AUDITIVAS

Grupo 1

Estrategias de la intervencion logopédica: La atencion temprana, estimulacion auditiva, reeducacion de la voz y
articulacion, sistemas de comunicacidn, lectura labial. Ayudas técnicas.

Aprobado en Consejo de Departamento 29 de septiembre 2005

Objetivos:

1. Descubrir la educacién auditiva con sujetos discapacitados auditivos.

2. Desarrollar un programa de entrenamiento auditivo.

3. Reflexionar sobre las posibilidades de la lectura labial, del trabajo articulatorio y de la voz en sujetos sordos.
4. Conocer las posibilidades y limitaciones de los sistemas de comunicacién en la intervencion logopédica.

Nucleos tematicos:

1. Aspectos generales sobre la discapacidad auditiva

1.1. Introduccion

1.2. Diagndstico diferencial

1.3. Clasificaciones del sujeto con discapacidad auditiva

1.4. Sintomatologia y diagnostico

1.5. Estrategias de evaluacién en los sujetos con discapacidad auditiva
2. La intervencion logopédica del discapacitado auditivo. Estrategias de intervencién
2.1. La atencion temprana en la discapapacidad auditiva

2.2. La educacion o estimulacion auditiva: ayudas técnicas

2.3. Etapas del entrenamiento auditivo

2.4. La voz de los sujetos con discapacidad auditiva

2.5. La desmutizacion y el trabajo articulatorio

2.6. La lectura labial

2.7. Los sistemas gestuales de comunicacion (SSAAC).

Evaluacion:

La evaluacion se realizara en funcién de los siguientes aspectos:
§ Examen escrito de la asignatura

§ Trabajo obligatorio

§ Evaluacion continua de la asignatura

1. Descubrir los beneficios y las ventajas que supone la educacion auditiva en los sujetos discapacitados auditivos.

2. Ser capaz de desarrollar un programa de entrenamiento auditivo.

3. Reflexionar sobre las posibilidades de la atencion temprana, de la lectura labial, del trabajo articulatorio y de la voz
en los sujetos con discapacidad auditiva.

4. Reconocer las ventajas y limitaciones de la utilizacion de las ayudas técnicas asi como de los sistemas gestuales
de comunicacion en la intervencidn logopédica con las personas con discapacidad auditiva.

lunes 22 junio 2015 Page 1 of 4



Programade Teoria

1. ASPECTOS GENERALES SOBRE LA DISCAPACIDAD AUDITIVA
1.1 Introduccién.
1.2 Diagnéstico diferencial: sordera, audiomudez y sordera verbal.

1.3 Clasificaciones del sujeto con discapacidad auditiva en funcion de diferentes criterios:
1.3.1 En funcién de la etiologia: hereditarias y adquiridas (pre-peri-postnatales).
1.3.2 En funcién de la zona donde se localiza la lesion: de transmision y de percepcion.
1.3.3 En funcién de la edad de la pérdida: prelocutivas y postlocutivas.
1.3.4 En funcién de los grados de la pérdida: leve o ligera, media, severa y profunda.
1.3.5 En funcién de criterios educativos: hipoacusicos y sordos.

1.4 Sintomatologia y diagndstico: signos comportamentales que apuntan a una posible discapacidad auditiva.

1.5 Estrategias de evaluacion en los sujetos con discapacidad auditiva: evaluacion de la audicién y evaluacion del
lenguaje.

2. LA INTERVENCION LOGOPEDICA DEL DISCAPACITADO AUDITIVO. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
2.1 La atencion temprana en la discapacidad auditiva.
2.2 La educacion o estimulacion auditiva.

2.2.1 Justificacion ¢ Por qué se necesita una educacion auditiva?

2.2.2 ¢ Como favorecer en el nifio sordo la atencion al sonido?

2.2.3 ¢ Donde llevarla a cabo? Caracteristicas del local y condiciones acusticas.
2.2.4 ¢ Cuando hay que practicar la educacion auditiva?

2.2.5 ¢ Como han de ser las sesiones?

2.2.6 Ayudas técnicas para la educacion auditiva: protesis auditivas...

2.3 Etapas del entrenamiento auditivo

2.3.1 Introduccién.

2.3.2 Objetivos generales del entrenamiento auditivo.

2.3.3 Etapas del entrenamiento auditivo: objetivos especificos y actividades.
2.3.4 Resultados de la educacién auditiva.

2.4 La voz de los sujetos con discapacidad auditiva.

2.4.1 Caracteristicas.

2.4.2 Influencia del tipo y del grado de sordera en la voz.
2.4.3 Inteligibilidad y voz.

2.4.4 Importancia de la entonacion.

2.4.5 Aportaciones de la prétesis para la voz del nifio sordo.
2.4.6 Los objetivos en la educacion de la voz.

2.5 La desmutizacion y el trabajo articulatorio.

2.5.1 Concepto.

2.5.2 ¢Qué problemas tiene el sordo en la articulacién?

2.5.3 Pautas generales para trabajar la articulacion.

2.5.4 Técnicas disponibles para trabajar la articulacion: corporales, visuales y auditivas.
2.5.5 Progresion del trabajo de articulacion.

2.5.6 La rehabilitacion del lenguaje.

2.6 La lectura labiofacial.

2.6.1 Introduccion. Concepto.

2.6.2 Mecanismos que utiliza la mente para efectuar la lectura labiofacial.
2.6.3 Metodologia para el entrenamiento en lectura labiofacial.

2.6.4 Pasos y ejercicios para entrenar la lectura labiofacial.

2.6.5 Estrategias para garantizar una mejor lectura labiofacial.

2.6.6 Factores relacionados con la lectura labiofacial.
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2.6.7 Condiciones para conseguir mayor eficacia con la lectura labiofacial.
2.6.8 Recomendaciones finales.

2.7 Los sistemas gestuales de comunicacion (SSAAC).

2.7.1 Introduccion.

2.7.2 Objetivos de la utilizacion de los sistemas gestuales de comunicacion.

2.7.3 Requisitos del sistema de comunicacion gestual que se utilice.

2.7.4 La dactilologia. Caracteristicas y aplicaciones. Ventajas y limitaciones.

2.7.5 El lenguaje de signos. Caracteristicas y aplicaciones. Ventajas y limitaciones.

2.7.6 La comunicacién bimodal. Caracteristicas y aplicaciones. Ventajas y limitaciones.
2.7.7 La palabra complementada. Caracteristicas y aplicaciones. Ventajas y limitaciones.
2.7.8 La comunicacién total.

2.7.9 El bilinguismo.

Programa Préctico

A lo largo del curso se iran realizando distintas PRACTICAS y ACTIVIDADES relacionadas con los temas impartidos,
que se iran explicando oportunamente.

En el tema 2.3. sobre las etapas del entrenamiento auditivo se realizarda un TRABAJO OBLIGATORIO. La clase se
distribuird en 9 grupos de trabajo siguiendo las nueve etapas de entrenamiento auditivo. Cada grupo elaborara un
programa completo de entrenamiento auditivo de la etapa que le corresponda. (Entre noviembre y enero).
Finalmente se reuniran todas las etapas para obtener un programa completo de entrenamiento auditivo que deberan
tener todos los estudiantes al terminar la asignatura.

ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE ENTRENAMIENTO AUDITIVO.

1. Portada.

2. Introduccién de la etapa.

3. Objetivos con sus actividades (material, tiempo, individual o grupal, variantes de la misma actividad, refuerzo...).

4. Actividades complementarias.

5. Hojas de registro de la etapa con los objetivos de la etapa. Por ejemplo: 1° objetivo: discrimina/no discrimina;
interpreta/no interpreta; reconoce/no reconoce; identifica/no identifica. Observaciones.

6. Actividades de refuerzo para casa: hojas de registro.

7. Historia globalizadora (instrucciones).

8. Bibliografia.

9. Valoracién personal: observaciones, dificultades encontradas, opinién personal.

DOSSIER: contendra todas las actividades practicas efectuadas a lo largo de la asignatura asi como un glosario con
las definiciones de los términos utilizados en cada tema (como minimo 10 términos por tema).

Evauacion

La evaluacion se realizara en funcién de los siguientes aspectos:
1. EVALUACION CONTINUA Y SUMATIVA: A lo largo del curso se iran evaluando:

* |las practicas y actividades realizadas en clase,
* el dossier final con las diferentes practicas, actividades y glosario de términos.
* autoevaluacion y heteroevaluacion

25% de la nota final de la asignatura.

NOTA ACLARATORIA: La calificacién final podra incrementarse hasta en 1 PUNTO en funcion del interés,
participacion del estudiante en las diferentes actividades propuestas, asistencia a clases y tutorias, cumplimiento...

2. TRABAJO GRUPAL OBLIGATORIO: La elaboracion y exposicién de un programa de entrenamiento auditivo.
25% de la nota final de la asignatura.
Nota minima para hacer media: 5.

3. Asimilacion del conocimiento y dominio de los aspectos basicos de la asignatura a través de la realizaciéon de un
EXAMEN ESCRITO.

50% de la nota final de la asignatura.

Nota minima para hacer media: 5.

CALIFICACION FINAL:
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EVALUACION CONTINUA (25%) + TRABAJO OBLIGATORIO (25%) + EXAMEN ESCRITO (50%)

En el TRABAJO OBLIGATORIO se valorara:

« La presencia, de manera coherente, de todos los elementos del programa de intervencion.

 Objetivos: su adecuada articulacion y formulacién (verbo en infinitivo, utilizando los verbos de los mas generales y
amplios a los mas concretos y operativos —que vayan destinados a producir una respuesta en el sujeto: subrayar,
identificar, colorear..., que no sean objetivos como por ejemplo ensefiar a ...; trabajar... pues es lo que el logopeda
debe hacer y no el sujeto—.

* La creatividad, originalidad y aprovechamiento del material elaborado para las actividades.

« Actividades: apropiadas para el sujeto; secuenciadas de las mas sencillas a las més dificiles; adecuacion entre el
nuamero de actividades y la duracion del programa de intervencion; duracién adecuada de cada actividad; concrecion,
relacion con los contenidos y con los objetivos.

» Adecuacion del tipo de refuerzos.

« Evaluacion relacionada con los objetivos operativos que se pretenden.

* Se tendra en cuenta de manera especial la valoracion final del trabajo.

En el DOSSIER se debera incluir todas las practicas y actividades realizadas en clase, con una valoracion personal de

cada una de ellas, asi como la carga de trabajo que le ha supuesto al alumno desarrollarlas. Asi mismo, se incluird un
glosario de al menos 10 definiciones de los términos del tema.

Bibliografia

* Morgan, A. y cols. (1991). "Educacion precoz del nifio sordo". Masson.

* Gallardo Ruiz, J.R. (1993). "Manual de logopedia escolar: un enfoque practico”. Aljibe.

* Sos Abad, A.; Sos Lansac, M.L. (1997). "Logopedia préactica". Escuela Espafiola, S.A.

* Dumon, A. (1989). "El logopeda vy el nifio sordo". Masson.
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