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Grupo 1

Fundamentos tedricos de la sociologia industrial y del trabajo. La nueva organizacion del trabajo en la sociedad de la
informacion: procesos y actores fundamentales.

OBJETIVOS
Aproximacion al estudio del proceso de industrializacién, de las organizaciones y de la organizacion del trabajo en la
empresa.

CONTENIDO

° Sociedad tradicional vs. Sociedad industrial.

° El andlisis cientifico de las relaciones industriales.

° Fordismo y Posfordismo.

° Modelos de organizaciones en la Tercera Revolucion Industrial.
° Nuevas relaciones industriales postmodernas.

Proporcionar conocimientos basicos sobre la construccion histérica y social de las relaciones industriales, y sobre los
procesos y actores fundamentales que caracterizan la organizacion del trabajo y las relaciones laborales en la
sociedad de la informacién

Tema 1. Sociologia y sociedad industrial.

La ciencia de la sociedad.- La sociedad como estructura: relaciones sociales, grupos y organizaciones.- Sociologia y
sociedad industrial: las dimensiones esenciales de la modernidad.- Sociedad industrial y division social del trabajo: de
las sociedades simples a las sociedades complejas.

Tema 2. Capitalismo y conflicto social.

El andlisis de la sociedad industrial: la perspectiva armonicista y la perspectiva conflictivista.- El anélisis marxista:
influencia tedrica y politica.- La I6gica ambivalente de la economia de mercado capitalista.- Capitalismo y conflicto
social.- Las alternativas a la economia de mercado capitalista.

Tema 3. Sociedad industrial y trabajo. Del trabajo al empleo.

La centralidad del trabajo en la sociologia clasica.- La protoindustrializacion y la transformacién de las orientaciones
sociales hacia el trabajo.- La definicion del modelo de trabajo asalariado: el empleo como norma social.- La hipétesis
del mercado dual de trabajo.- La estratificacion en el mercado de trabajo: género, etnia y clase social.-

Tema 4. Del capitalismo del bienestar al capitalismo "desorganizado".
Del primer capitalismo al capitalismo del bienestar.- El fordismo como sistema de organizacién industrial.- El
advenimiento de la sociedad postindustrial.- La crisis de los afios setenta.

Tema 5. La crisis del fordismo: capitalismo desorganizado, globalizacion y sociedad de la informacion.
La reestructuracion del capitalismo.- La crisis de los sistemas de produccion fordista.- Los nuevos modelos de
organizacion industrial.- Globalizacién, capitalismo informacional y reestructuracién de las relaciones laborales.

Tema 6. El modelo del empleo “débil”.

Empresa-red y cambios en las relaciones laborales.- El modelo del empleo “débil”.- ¢ Hacia una polarizacion del
mercado de trabajo?.-Los nuevos actores de las relaciones industriales en la sociedad de la informacion.-
Responsabilidad social corporativa y relaciones laborales.-
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Tema 7. Los nuevos retos del empleo y las relaciones industriales en el siglo XXI.
Género e igualdad de oportunidades en el trabajo.- La conciliacion familia-empleo.- Insercion laboral y emancipacion
juvenil.- La gestion de la obsolescencia laboral.- La etnoestratificacion del mercado de trabajo.

La dinamica de las clases incluye la lectura comprensiva de textos académicos y el andlisis de documentos de diverso
tipo (estadisticas, articulos periodisticos, audiovisuales, etc). Uno de los objetivos basicos de los ejercicios practicos

es desarrollar la habilidad de buscar informacion relevante y comentar textos,aplicando las perspectivas y debates
tedricos estudiados en clase.

Al final del cuatrimestre se realizard una prueba de caracter escrito sobre la totalidad del programa desarrollado. Este
ejercicio incluira tanto preguntas sobre conceptos bésicos trabajados a lo largo del cuatrimestre, como un comentario

de texto. En su calificacion se tendrd en cuenta tanto la calidad del contenido como de la expresién (redaccion,
ortografia, etc).

Los estudiantes que deseen obtener la maxima calificacién o mejorar su nota pueden realizar un analisis detallado y
critico (de al menos 5 folios) de uno de los libros incluidos en la bibliografia complementaria de la asignatura, o bien
de otro que tenga que ver con la materia de la asignatura (en este caso se requiere consultar previamente con la

profesora). Este trabajo permite obtener hasta dos puntos siempre que se haya aprobado previamente el examen
final.
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