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  Grupo         1

Al finalizar las explicaciones de cada parte del programa se realizará una o dos prácticas con las que se intentará
favorecer la comprensión y la participación de los alumnos.

Programa Práctico

Asegurar unos conocimientos elementales de la disciplina

Objetivos

I - CONCEPTO Y EVOLUCIÓN DEL DERECHO INTRNACIONAL PÚBLICO
II - LAS FUENTES DEL DERECHO INTERNACIONAL
III - LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL
   A) LOS ESTADOS
   B) LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
IV - COMPETENCIAS DE LOS ESTADOS
V - LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL
VI - LOS ÓRGANOS DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES
VII - LOS MEDIOS PACÍFICO DE SOLUIÓN DE CONFLICTOS INTERNACIONALES
VIII - ÁMBITOS ESPECÍFICOS DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL
    A) DRECHOS HUMANOS
    B) MEDIO AMBIENTE
    C) DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Programa de Teoría

Programa Básico

Presentación

Examen parcial escrito.Suele constar de tres preguntas  a responder en hora y media como máximo. Para liberar
 materia hay que obtener en cada pregunta una calificación de aprobado.La nota del parcial se guarda para
septiembre.
El examen final (junio y septiembre)es oral. Para la calificación final se tendrá en cuenta la participación del alumno
tanto en las clases teóricas como en las prácticas.

Evaluación

M.Diez de Velasco, Instituciones de Derecho Internacional Público, 14ª Ed., Madrid 2003
M.Diez de Velasco, Las Organizaciones Internacionales, 12ª Ed., Madrid 2002
A. Herrero y Rubio,Derecho Internacional Público, l0ª Ed., Valladolid 1994
A. Herero y Rubio, Derecho de Gentes, 10ª Ed., Valladolid 1995
A. Pastor Ridruejo, Curso de Derecho Internacional Público y Organizaciones Internacionales, 8ª Ed., Madrid 2001
A. Remiro Brotons, Derecho Internacional, Madrid 1997
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