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Asignatura 19432 PRACTICAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL

Grupo 1

La asignatura de Practicas de Organizacion se impartira en el segundo cuatrimestre del segundo curso de la
Diplomatura, tiene el caracter de obligatoria y esta dotada de seis creditos, todos ellos de caracter practico, a razon de
cuatro horas semanales.

El objetivo de la asignatura de Practicas de Organizacion es introducir al alumno en los aspectos practicos
correspondientes a los temas ya desarrollados en la asignatura de primero, Organizacion y Métodos de trabajo y de
segundo, Direccion y Gestion de Personal. En definitiva, introducir al alumno en la practica en materia de organizacion
del trabajo y del factor humano de la produccion.

La asignatura se compone de tres partes,con un total de 10 temas, la primera parte recoge los aspectos referentes a
la organizacién de la empresa como tal, temas del 1 al 3, la segunda parte se adentra en la organizacion del trabajo,
desarrolla casos y conceptos de productividad, gestién de inventarios, programacion de la produccion..., de los temas
4 al 8 y la tercera parte, temas 9y 10 , comprende los aspectos de calidad y la importancia de los recursos humanos a
la hora de comenzar una actividad empresarial.

PARTE PRIMERA- ORGANIZACION DE LA EMPRESA.

TEMA 1. RENTABILIDAD COMO MEDIDA DE LA CREACION DE VALOR.
TEMA 2. ANALISIS Y CONTROL DE COSTES: APALANCAMIENTO Y PUNTO MUERTO.
TEMA 3. LA TOMA DE DECISIONES EN LA EMPRESA.

PARTE SEGUNDA- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

TEMA 4. GESTION DE INVENTARIOS.

TEMA 5. PRODUCTIVIDAD.

TEMA 6. GESTION DE PROYECTOS (P.E.R.T.)

TEMA 7. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION (SIMPLEX).
TEMA 8. ESTUDIO DE METODOS Y MEDICION DEL TRABAJO.

PARTE TERCERA- GESTION DE PERSONAL.

TEMA 9. CALIDAD EN LA EMPRESA.
TEMA 10. PROYECTO DE CREACION DE EMPRESAS.
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Respecto a las practicas, guardaran relacion con los temas tratados durante el curso, podran ser a modo de
supuestos, casos practicos, problemas numeéricos, etc.

La evaluacion final de la asignatura constara de una parte teorica, podra ser a modo de test o preguntas de respuesta
corta y la resolucion de varios supuestos practicos.

La bibliografia basica se enuncia a continuacion, si bien a lo largo del curso podria ser ampliada con nuevas
referencias-

AGUIRRE, J.M.; RODRIGUEZ, M; TOUS, D. (2002): Organizacion y Métodos de trabajo. Piramide.
BRUQUE CAMARA, S.J; MOYANO FUENTES, J: (2003) Practicas de Organizacion de Empresas. Ed. Prentice Hall.

CUETRECASAS ARBOS, LL (2000): Organizacion de la Produccion y Direccion de Operaciones. Ed. Centro de
Estudios Ramaén Areces.

CLAVER CORTES, E.; GASCO GASCO, J.L. (2000): Conceptos aplicados de Direccion de Recursos Humanos. Ed.
Civitas.

DIAZ GARRIDO, E., GARCIA MUINA, F.E. (2002): Ejercicios y casos practicos de Organizacion y Métodos de
Trabajo. Ed. Civitas.

MARTIN LOPEZ, M.; ROBLES RABAGO, M.E. (2002) : Métodos de trabajo. Casos practicos. Ed. Piramide.
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