Guia docente 2008/2009

Plan 212 Maestro-Esp.Educacion Fisica
Asignatura 15500 ORGANIZACION DEL CENTRO ESCOLAR

Grupo 1

La estructura del sistema escolar: caracteristicas y niveles. El centro como unidad organizativa: funciones directivas,
de gestién pedagodgica y de administracion. Plan de centro. Organizacion de alumnos, profesores, recursos, espacios,
horarios, actividades. El centro y la comunidad educativa. Derechos y deberes del profesor. Evaluacién de centros.
Andlisis de experiencias de organizacion. Referencia de modelos y elementos estudiados a centros de educacion
infantil.

Aprobado en Consejo de Departamento 29 septiembre 2005.

DESCRIPTOR:

La estructura del sistema escolar: caracteristicas y niveles. El centro como unidad organizativa: funciones directivas,
de gestion pedagogica y de administracion. Plan de centro. Organizacion del alumnado, profesorado, recursos,
espacios, horarios, actividades. El centro y la comunidad educativa. Derechos y deberes del profesor. Evaluacion de
centros. Andlisis de experiencias de organizacion. Andlisis de experiencias de organizacion. Referencia de modelos y
elementos estudiados a centros de Educacion Infantil.

OBJETIVOS:

-Conocer el centro escolar a la luz de las teorias organizativas y en el marco del sistema educativo espafiol.
-ldentificar y analizar los elementos integrantes del centro escolar.

-Entender la evaluacion del centro escolar como un proceso de transformacién y mejora.

-Desarrollar actitudes de reflexién y concienciacion critica a cerca de la organizacion del centro escolar.

NUCLEOS TEMATICOS :

I-La organizacion escolar.

II-El sistema educativo espafiol.

I1I-El centro escolar como comunidad educativa.

IV-Elementos personales del centro escolar.

V-Elementos materiales del centro escolar.

VI-Elementos funcionales del centro escolar.

VII-Evaluacién del centro escolar desde una perspectiva de cambio.

EVALUACION:
Se contemplan los siguientes aspectos:
-Una valoracién del dominio de los conocimientos tedricos y practicos.

-Una valoraciéon de los trabajos y actividades desarrolladas a lo largo del curso.
-Una valoracion de la actitud, la participacion y la reflexién realizada.
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