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Grupo 1

TEORICO: Se trata de desarrollar los temas a partir de una bibliografia basica y complementaria, teniendo
presente un esquema previo del contenido de cada uno. En esta tarea se pretende una participacion activa del
alumno en la preparacion de los mismos.

PRACTICO: Todos los temas deben proporcionar una base conceptual que permita posteriormente desarrollar
casos, debatir temas de actualidad, exponer lecturas en clase, simular situaciones reales, etc. En esta parte la
colaboracién del alumno debe ser mayor, siendo su participacion e implicacion fundamental para el desarrollo de las
clases.

Entender la empresa como una coalicién de grupos de interés que deben negociar constantemente para
satisfacer sus expectativas.

Analizar el papel que juega en este contexto la gestién de los recursos humanos, destacando las politicas
dirigidas a la implicacion del trabajador, a la comunicacion y las dirigidas a la compensacién del mismo, todo lo cual
redunda en reducir la conflictividad.

Parte i: La negociacion en el seno organizativo
Tema 1: El individuo, el grupo y la organizacién
Tema 2: El conflicto y la negociacion

Tema 3: El sindicato y la organizacion

Parte ii: La negociacién de las compensaciones del empleado
Tema 4: La retribucion

Tema 5: El desarrollo profesional de los empleados

Parte iii: Las relaciones humanas en la empresa a través de la gestion de los recursos humanos
Tema 6: La comunicacion en el seno de la empresa

Tema 7: La participacion del empleado en el seno de la empresa
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Tema 8: La cultura de la empresa y la integracion del empleado

Programa Préctico

Las précticas de la asignatura se desarrollan fundamentalmente en el aula de teoria, a través de la resolucion de
supuestos practicos, utilizando el Método del Caso, lecturas de diarios y revistas especializadas en la gestion de
recursos humanos y visionados de peliculas formativas.

Los casos propuestos seran analizados en el aula por grupos de trabajo creados para ello. Dicho analisis sera llevado
a cabo a partir de las cuestiones planteadas en el propio caso y posteriormente debatidas en clase por los diferentes
grupos.

En relacion con las peliculas formativas, tras el visionado de las mismas, el alumno durante 15 minutos, podra
reflexionar y plasmar en un breve informe las principales ensefianzas que se extraen de las peliculas. El resto de la
sesion se destinara a debatir sobre este tema.

Evaluacion

La evaluacién se basa en dos puntos:

Examen escrito al final de cuatrimestre.

Valoracion de los trabajos realizados y/o casos expuestos, participacion en clase, etc.
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