Guia docente 2008/2009

Plan 252 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 30658 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES |

Grupo 1

El curso abordara los fundamentos —conceptos, aproximaciones tedricas, debates, actores, conflictos, etc.— de la
sociologia del trabajo y de las relaciones industriales.

OBJETIVOS
Proporcionar conocimientos sobre los principales fundamentos tedricos que intervienen y explican el funcionamiento
de las estructuras sociales que influyen en la definicion de las relaciones de trabajo e industriales.

CONTENIDO
° Introduccion:
- Identidad de la sociologia como ciencia.
- Teoria socioldgica y sociedad industrial.
- Las grandes tendencias tedricas
° Industrializacion y sociedad industrial
° Elementos para el analisis de la relacion industrial.
- La teoria funcionalista de los actores.
- Dimensiones basicas de la organizacion social del trabajo.
- El trabajo desde la perspectiva industrial.
- Ocupacion y paro.
- Participacion industrial.
- Movimiento obrero y sindical
° La empresa en la relacion industrial
° El estado y las instituciones

Proporcionar conocimientos basicos sobre la construccion histérica y social de las relaciones industriales y de trabajo.

PROGRAMA

JUEVES 4 OCTUBRE: Introduccién general al funcionamiento del curso.
INTRODUCCION AL ADVENIMIENTO DE LA SOCIEDAD INDUSTRIAL DESDE LA SOCIOLOGIA

VIERNES 5 OCTUBRE
Sociedad, politica y conocimiento (socioldgico) en el desarrollo del capitalismo

JUEVES 11 OCTUBRE
Sociologia Industrial, Sociologia del Trabajo, Sociologia de las Relaciones Laborales

JUEVES 18 OCTUBRE
Exposicién y discusion (Texto 1)

VIERNES 19 OCTUBRE
Practica

TEXTO 1: G. Friedmann y P. Naville, «Introducciéon y metodologia», Tratado de Sociologia del Trabajo, México, FCE.
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EJERCICIO 1: ¢ Qué objetos, actores y fendmenos estudia la Sociologia del Trabajo? Explica en tus propios términos
porqué los autores optan por hablar de «Sociologia del Trabajo».

APROXIMACIONES SOCIOLOGICAS CLASICAS AL ANALISIS DEL TRABAJO Y LAS RELACIONES
INDUSTRIALES

VIERNES 26 OCTUBRE
Emile Durkheim (1858-1917). La division del trabajo y cohesién social (Lectura para el aula 1)

JUEVES 8 NOVIEMBRE
Karl Marx (1818-1883). Algunas ideas clave en la critica a la economia politica (Lectura para el aula 2)

VIERNES 9 NOVIEMBRE
Exposicion y discusion (Texto 2)

JUEVES 15 NOVIEMBRE
Max Weber. El «espiritu» del capitalismo (Lectura para el aula 3)

VIERNES 16 NOVIEMBRE
Practica (valores y espiritus del capitalismo en la novela decimondnica/en la sociedad actual)
(Entrega de la propuesta de Historia de Vida Laboral)

LECTURAS PARA EL AULA 1, 2 Y 3 (trabajar en casa): fragmentos de E. Durkheim (1893), La divisién del trabajo
social, Madrid, Akal, 1995; prélogo de K. Marx (1859), Critica de la economia politica, y M. Weber ( 1905), La ética
protestante y el espiritu del capitalismo, México, FCE, 2003.

TEXTO 2: fragmento de K. Marx y F. Engels, El manifiesto comunista, 1848

EJERCICIO 2: Presenta cinco ideas centrales en el texto y discute su vingencia en la actualidad.

INDUSTRIALIZACION Y CAMBIO SOCIAL. EL SISTEMA DE (RE)PRODUCCION FORDISTA

JUEVES 22 NOVIEMBRE

VIERNES 23 NOVIEMBRE
Evaluacion colectiva de las propuestas de Historia de vida laboral

JUEVES 29 NOVIEMBRE
Conocimiento, poder y organizacion del proceso productivo. Taylorismo y Organizacion Cientifica del Trabajo.

VIERNES 30 NOVIEMBRE
Practica audiovisual. Charles Chaplin, Tiempos Modernos, 1935

JUEVES 13 DICIEMBRE
Exposicion y discusion (texto 3)

VIERNES 14 DICIEMBRE
El modo de (re)produccion fordista (Lectura para el aula 4). La formacién de la sociedad de masas. Pensar la cultura
de masas

LECTURA PARA EL AULA 4 (trabajar en casa): fragmento de Eugenides, J. (2002), Middlesex, Anagrama.

TEXTO 3: fragmento de Diaz Sanchez, P. (2001): El trabajo de las mujeres en el textil madrilefio. Racionalizacién
industrial y experiencias de género (1959-1986), Malaga, Estudios de la Mujer, Universidad de Méalaga.

EJERCICIO 3: ¢ Qué aspectos de la organizacion del trabajo en la produccién artesana, taylorista y fordista se pueden
identificar en la industria textil madrilefia del periodo descrito en el texto? Expon los efectos de cada uno de ellos
sobre la vida de las mujeres.

JUEVES 20 DICIEMBRE
El papel de Estado. Keynesianismo. Movimiento obrero y organizaciones empresariales. La institucionalizacion de las
relaciones laborales.
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VIERNES 21 DICIEMBRE
Exposicién y discusion (texto 4)

TEXTO 4: fragmento de Armando Fernandez Steinko (1999): «Trabajo, sociedad e individuos en la Espafia de fin de
siglo», en Miguélez F. y Prieto, C. (dirs.), Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI

EJERCICIO 4: ¢ Cudles son los rasgos peculiares del fordismo en Espafia? Explica qué entiende el autor por
«individualismo de masas». ¢,Qué aspectos intervienen en la crisis de dicho modelo?

APROXIMACIONES A LAS RELACIONES INDUSTRIALES A TRAVES DE HISTORIAS DE VIDA LABORAL

JUEVES 10 ENERO
VIERNES 11 ENERO
JUEVES 17 ENERO
VIERNES 18 ENERO
JUEVES 24 ENERO

BIBLIOGRAFIA BASICA
Obras de referencia — Sociologia (disponibles)

CASTILLO, J. J. (1994): El trabajo del socidlogo, Ed. Complutense, Madrid.

—(1991): Tratado de Sociologia, Madrid, Taurus.

DEL CAMPO, S. (2001): Historia de la sociologia espafiola, Barcelona, Ariel.

GIDDENS, A. (Varias Ediciones): Sociologia. Madrid..

GINER, S. (2003): Teoria socioldgica moderna, Barcelona, Ariel.

GINER, S., LAMO DE ESPINOSA, E. Y TORRES, C. (eds.) (1998): Diccionario de Sociologia, Alianza, Madrid
IGLESIAS USSEL, J. y TRINIDAD REQUENA, A. (Coord.s): (2005): Leer la sociedad : una introduccion a la sociologia
general, Madrid, Tecnos.

Obras de referencia — Sociologia del Trabajo y las Relaciones Industriales (disponibles)

BLANCH RIBAS, J. M. (coord..) (2003), Teoria de las relaciones laborales. Fundamentos, Barcelona: UOC

HITA ALONSO, C. (1999): Introduccion a la Sociologia de las Relaciones Industriales, Ed. Andalucia.
FERNANDEZ SANCHIDRIAN, J. C., (et. al.) (2000): Diccionario de sociologia de la empresa y de las relaciones
laborales, Lex Nova, Valladolid.

FINKEL, L. (1994): La organizacion social del trabajo. Madrid, Piramide.

GARMENDIA, J.A. Y PARRA LUNA, F. (1993): Sociologia industrial y de los recursos humanos, Taurus, Madrid.
GARZA TOLEDO, E. (Coord.) (2006): Teorias sociales y estudios del trabajo: nuevos enfoques, Barcelona, Anthropos
(no disponible).

INFESTAS GIL, A. (1991): Sociologia de la empresa, Amani, Salamanca.

KOHLER, H.D. Y MARTIN, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y las relaciones laborales, Madrid, Delta.
LOPEZ PINTOR, R. (1986): Sociologia industrial. Alianza, Madrid.

LUCAS MARIN, A. Y GARCIA RUIZ, P. (2002): Sociologia de las organizaciones, Madrid,

FRIEDMANN, G. Y NAVILLE, P. (1971): Tratado de sociologia del trabajo, México, F.C.E

HYMAN, R. (1975, 1981): Relaciones industriales. Una introduccién marxista, Madrid, Blume.

MORALES NAVARRO, J. (1995): Sociologia de las relaciones Industriales, Trotta, Madrid.

NEMESIO, R, PEREZ ADAN, J. Y SERRA, 1. (1992): Organizacion y trabajo, Temas de Sociologia de la Empresa.
NAU libres, Valencia.

SANTOS ORTEGA, J.A. (1995): Sociologia del trabajo, Valencia, Tirant lo Blanc.

—(2002): Trabajo, empleo y cambio social , Valencia, Tirant lo Blanch.

SARRIES SANZ, L. (1993): Sociologia de las relaciones industriales en la sociedad postmoderna, Mira, Zaragoza.
—(1994): Nuevos modelos de organizacion industrial, Madrid, Dykinson, 1994.

VALDES DAL-RE, F. (1994) Sindicalismo y cambios sociales, Madrid, CES.

WATSON, T. (1995): Trabajo y sociedad: manual introductorio a la sociologia del trabajo, industrial y de la empresa,
Madrid, Hacer.

WOMACK, J. et al. (1992) La maquina que cambié el mundo, Madrid, McGraw-Hill.

ZUBERO, I. (1998): El trabajo en la sociedad: manual para una sociologia del trabajo, Universidad del Pais Vasco,
Bilbao.

Otras obras de referencia Sociologia del Trabajo y las Relaciones Industriales (marcadas las que se encuentran en las
bibliotecas de Magisterio o Ciencias Sociales/Segovia)
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* ALONSO, L. E. (1999): Trabajo y ciudadania. Estudios sobre la crisis de la sociedad salarial, Madrid, Debate.
* BAUMAN, Z. (2000): Trabajo, consumismo y nuevos pobres, Barcelona, Gedisa.

* BRAVERMAN, H. (1980): Trabajo y capital monopolista , Ed. Siglo XXI. (en inglés en la biblioteca)

BELL, D. (1976): El advenimiento de la sociedad industrial, Madrid, Alianza.

* BORDERIA, C., CARRASCO, C. ALEMANY, C. (Ed.) (1994): Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales,
FUHEM/Icaria, Barcelona.

* BILBAO, A. (1993): Obreros y ciudadanos. La desestructuracién de la clase obrera. Madrid: Trotta. Fundacion 1° de
Mayo.

* BRUNET, I.; MORELL, A. (1998): Clases, educacién y trabajo, Madrid, Trotta.

* CARRASCO, C. (ed.) (1999): Mujeres y economia, Barcelona, Icaria.

* CASTANO COLLADO, C. (1994): Tecnologia, empleo y trabajo en Espafia.

* CASTEL, R. (1997): La metamorfosis de la cuestidn social, Barcelona, Paidos.

CASTILLO, J.J. (1991): Las nuevas formas de organizacién del trabajo, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

* CASTILLO, J.J. (1998): A la bisqueda del trabajo pérdido, Madrid, Tecnos.

* — (1987) Sociedad de consumo a la espafiola. Madrid. Eudema. Cap 1i 3.

* —(999): El trabajo del futuro, Madrid, Complutense.

CORIAT, B. (1982): El taller y el crondmetro. Ed. Siglo XXI.

DARENDORF, R. (1990): El conflicto social moderno, Madrid, Mondadori.

DUNLORP, J.T. (1978): Sistemas de Relaciones Industriales, Barcelona, Peninsula.

GAUDEMAR, J. P. (1991): El orden y la produccién: nacimiento y formas de la disciplina de fabrica, Madrid, Trotta.
GOMEZ BENITO, C.y GONZALEZ, J. J. (edis.), (2002): Agricultura y Sociedad en el cambio de siglo, Editorial
McGraw-Hill-UNED.

GORZ, A. (1995): La metamorfosis del trabajo, Madrid, Sistema.

*IBANEZ, J. (1983) "Hacia un concepto teorico de «explotacion»" en Sistema n® 53 Madrid.

* MARUANI, M., ROGERAT, CH. Y TORNS, T. (dirs.) (2000): Las nuevas fronteras de la desigualdad. Hombres y
mujeres en el mercado de trabajo. Barcelona. Icaria.

* MARX, K (2000): El Capital, Madrid, Akal. (1867)

* MIGUELEZ, F. Y PRIETO C. (1999): Las relaciones de empleo en Espafia, Siglo XXI de Espafia, Madrid.

* MURILLO, S. (1996): El mito de la vida privada: de la entrega al tiempo propio, Madrid, Siglo XXI.

* NADAL, J. (1975): El fracaso de la revolucion industrial en Espafia, Ed. Ariel.

PAHL, R. E. (1991): Divisiones del trabajo, Madrid, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1991.

PRIETO, C. (1994): Trabajadores y condiciones de trabajo, Madrid, Ediciones HOAC, 1994.

RECIO, A. (1997): Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral, Barcelona, Icaria.

* SANTOS ORTEGA, J.A (2002): Trabajo, empleo y cambio social. Valencia, Tirant lo Blanch, 22 ed.

* TOBIO SOLER, C. (2005): Madres que trabajan: dilemas y estrategias, Madrid, Catedra.

VV.AA. 1990): “El sindicalismo”, en Economia y sociologia del Trabajo n° 10.

M.T.S.S. Madrid.

* WALLERSTEIN, I. (1991): Raza, nacién y clase, Madrid, lepala.

* WEBER, M. (1985): La ética protestante y el espiritu del capitalismo, Barcelona, Orbis (1904-1905)

WOLF, E. R. (1982): Europa y la gente sin historia, México, FCE.

ZARAGOZA, A. (1988): Pactos sociales, sindicatos y patronal en Espafia, Madrid, Siglo XXI.

Revistas

CUADERNOS DE RELACIONES LABORALES, Madrid : Universidad Complutense de Madrid, 1992-

* SOCIOLOGIA DEL TRABAJO: revista cuatrimestral de empleo, trabajo y sociedad, Madrid : Siglo XXI de Espafia.
* REIS : Revista espafiola de investigaciones sociolégicas, Madrid : Centro de Investigaciones Sociolégicas, 1978-
REVISTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, Madrid : Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 1997-

ECONOMIA Y SOCIOLOGIA DEL TRABAJO, Madrid : Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1988-1995
POLITICA Y SOCIEDAD : revista de la Universidad Complutense, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Madrid
: Universidad Complutense de Madrid, 1988-

* PAPERS : revista de sociologia / Departament de Sociologia de la Universitat Autonoma de Barcelona, Bellaterra
(Barcelona) : Universidad Autonoma de Barcelona, 1973-

* DOCUMENTACION SOCIAL : revista de estudios sociales y de sociologia aplicada, Madrid : Caritas Espafiola,
1958-

* REVISTA INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA, Madrid : Instituto Balmes de Sociologia, Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, 1943

(Para otros recursos digitales ver el programa en la web de la universidad)
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Programa Préctico

Evaluacion

Estructura del curso

La asignatura esté organizada de modo que intercala (1) exposiciones de un tema por parte de la profesora, (2)
actividades de presentacion y discusion de textos previamente repartidos y sobre las que trabajaran los alumnos, (3)
sesiones para las que habra que venir con lecturas realizadas en casa (imprescindible) y (4) sesiones de practicas en
el aula en las que también se trabajara sobre materiales audiovisuales.

Los alumnos habran de realizar 4 ejercicios a partir 4 textos previamente repartidos. Se trata de un pequefio
comentario (2 paginas por una cara completas) en el que se debera responder a una pregunta planteada por la
profesora. No se admitiran ejercicios de mas de 3 paginas ni de menos de dos péaginas (times, 11, interlineado 1.5,
margenes prefijados y titulo del ejercicio y nombre del alumno arriba, mismo tipo y cuerpo de letra). No se admitiran
ejercicios con una redaccion deficiente. Cada alumno tendra que presentar en clase uno de los ejercicio realizados.

Existen ademas otras lecturas para el aula (méas breves) que los alumnos habran de realizar en casa con el fin de
preparar algunas clases. Preparar implica leer y, si asi lo indica la profesora, responder a alguna pregunta por escrito
gue se entregara en la sesion correspondiente.

Los alumnos realizaran un trabajo final que consistira en una historia de vida laboral y su analisis correspondiente
(minimo 15 péaginas). En esta historia de vida laboral se ofrecera un analisis de las formas del trabajo y las relaciones
laborales a partir de las experiencias recogidas en una entrevista en profundidad realizada a un individuo. Los
alumnos presentaran una propuesta a mediados del cuatrimestre (16 Noviembre) que sera evaluada por la profesora
para su aprobacion definitiva. Cada alumno debera centrarse de cara al andlisis de dicha entrevista en algin tema
abordado durante el curso. Se dedicara alguna sesién del curso a evaluar la marcha de los trabajos. Estos se
expondran durante las Ultimas semanas de clase. Tanto la exposicion del ejercicio como la del trabajo final seran
objeto de evaluacion.

Evaluacion

La participacién activa en las clases sera muy valorada. La entrega puntual de todos los ejercicios propuestos y del
trabajo final seran imprescindible para aprobar la asignatura. Es imprescindible que los alumnos lean en casa todos
aquellos textos indicados por la profesora.

Los ejercicios seran evaluados y entregados a medida que avance el curso. Se valorara la claridad expositiva, la
respuesta a la cuestion planteada y la capacidad del alumnado para aplicar conceptos, teorias y discutir a partir del
texto problemas planteados en clase.

Para todos aquellos alumnos que quieran mejorar sus calificaciones se convocara una prueba de caracter escrito
sobre la totalidad del programa desarrollado.

Se evaluara del siguiente modo:

Participacion y presentaciones en el aula (seguimiento de las lecturas): 30%
Ejercicios: 40%
Trabajo final: 30%

Quienes no asistan a las clases deberan ponerse en contacto con la profesora a comienzos del cuatrimestre. Estos
alumnos tendran que realizar la prueba escrita (70% de la nota final y un trabajo sobre uno de los textos incluidos en
la bibliografia indicado por la profesora, 30%).

Bibliografia
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