Guia docente 2008/2009

Plan 252 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 30672 DERECHO SINDICAL

Grupo 1

Libertad sindical y representacion de los trabajadores en la empresa. Negociacion colectiva y conflictos colectivos de
trabajo

Facilitar la adquisicién de los conocimientos y razonamientos juridicos suficientes sobre los nicleos basicos del
Derecho Sindical, tanto desde el punto de vista tedrico como practico, analizando los principales factores que influyen
en los hechos sociales y conocer las leyes que los rigen, asi como familiarizar al alumno con el marco legal de las
condiciones de trabajo y de relaciones laborales y dotarle de recursos y de la orientacién necesaria.

.PROGRAMA DE DERECHO SINDICAL

TEMA 1: EL DERECHO SINDICAL
I. El Derecho Sindical: Contenido y caracteres. Il. El sindicato: concepto, funcién y clases. lll. Sindicalismo

internacional 1V. Las fuentes del Derecho Sindical espafiol: A) Fuentes internacionales B) Fuentes comunitarias C)
Fuentes nacionales

TEMA 2: LA LIBERTAD SINDICAL

I. Normativa vigente en el derecho espafiol Il. La libertad sindical individual: A) La libertad de constitucién B) La
libertad de afiliacion C) La libertad sindical negativa D) El estatuto juridico del trabajador sindicado en la empresa.
TEMA 3: LA LIBERTAD SINDICAL

I. La libertad sindical colectiva 6 autonomia sindical: A) La libertad de reglamentacion B) La libertad de representacion
C) La libertad de gestion D) Libertad de suspension y disolucién E) La libertad de federacion

TEMA 4: LA LIBERTAD SINDICAL

I. La unidad-pluralidad sindical: A) La situacion actual del pluralismo sindical B) Los sindicatos mas representativos en
laL.O.L.S. C) Los sindicatos simplemente representativos.

TEMA 5: LA LIBERTAD SINDICAL

I. El régimen juridico sindical: los sindicatos como asociaciones de relevancia constitucional. Il. La libertad de

constitucion. 1. La adquisicién de la personalidad juridica. V. Consecuencias de la adquisicion de personalidad
juridica por el sindicato. La responsabilidad sindical.
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TEMA 6: LA TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

I. Presupuestos generales Il. La tutela administrativa de la libertad sindical. 1ll. La tutela judicial de la libertad sindical.
IV. La proteccion internacional de la libertad sindical.

TEMA 7: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

I. Problematica general: A) Dos modelos organizativos de representacién de los trabajadores en la empresa. B) La
proteccidn internacional de la accion colectiva de los trabajadores en la empresa.

TEMA 8: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

I. La representacion de los trabajadores en la empresa en el derecho espafiol: A) Normativa vigente B) La
representacion unitaria: el comité de empresa y los delegados de personal

TEMA 9: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

I. La representacion sindical: A) Las secciones sindicales de empresa B) Los delegados sindicales

TEMA 10: LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

I. El derecho de reunion y representacion unitaria de los trabajadores IlI. Limitaciones al derecho de reunion

TEMA 11: LA ACCION INSTITUCIONAL

I. La accién institucional en el derecho espafiol: A) La participacién en 6rganos de la administracién pablica B) La
concertacion social

TEMA 12: LA NEGOCIACION COLECTIVA

I. Cuestiones generales: A) La eficacia juridica de los convenios colectivos B) La eficacia personal de los convenios
colectivos C) Otras cuestiones

TEMA 13: LA NEGOCIACION COLECTIVA

I. Los principios constitucionales en materia de negociacion colectiva Il. Los convenios colectivos en el Estatuto de
los Trabajadores Ill. Los convenios colectivos extraestatutarios. IV. Los acuerdos de empresa sustitutorios de la
negociacion colectiva estatutaria.

TEMA 14: LA HUELGA

I. La problematica general. Il. La huelga en el derecho espafiol: A) Normativa aplicable B) La titularidad del derecho
de huelga C) Las motivaciones de la huelga D) El procedimiento de actuacion huelguista

TEMA 15: LA HUELGA

I. El mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad Il. La finalizacién de la huelga Ill. Los efectos de la
huelga

TEMA 16: EL CIERRE PATRONAL

I. Cuestiones generales Il. El cierre patronal en el derecho espafiol: A) Fundamento constitucional B) Regulacion
legal
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TEMA 17: EL CONFLICTO COLECTIVO

I. Consideraciones generales Il. Concepto y clases de conflicto colectivo Ill. Los procedimientos extrajudiciales para la
solucidn de los conflictos colectivos IV. El procedimiento judicial.

TEMA 18: LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

I. Problematica general. 1l. Los derechos colectivos de los funcionarios publicos en el derecho espafiol: A) El
derecho de la libertad sindical B) El derecho de representacién colectiva C) El derecho de reuniéon D) El derecho de
participacion institucional D) El derecho de negociacion colectiva E) El derecho de huelga

Programa Préctico

Comentario de textos legales e historicos, asi como discusion y explicacion de supuestos o casos practicos extraidos
por lo general de sentencias judiciales recientes, formalizacion de reclamaciones y documentos relacionados con el
temario

Evaluacion

El sistema de evaluacién consistira en un exadmen parcial en febrero y un examen final en junio. El examen final
constara de un conjunto total de veinte preguntas de corta extension sobre materia concreta, con redaccion de
espacio acotado. A esto hay que afiadir dos ejercicios practicos, de los cuales sé6lo uno (a elegir por el alumno) sera
obligatorio. A la parte tedrica se atribuira un 80% de la calificacion y a la parte practica el 20% restante. El examen
parcial que sirve para liberar materia tiene la misma estructura y su calificacién solo es tenida en cuenta para la
convocatoria ordinaria de Junio. En la nota final de la convocatoria ordinaria se tendra en cuenta, sélo en sentido
positivo, la participacion en las clases.

Bibliografia

A) General:

- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas, tltima edicion.

- BORRAJO DACRUZ, E., Introduccién al Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, Ultima edicion.

- OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos, Ultima edicion.

- PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del trabajo, Madrid, Ceura, Gltima edicion.

B) Textos normativos:
- Legislacion social basica, Madrid, Civitas, Gltima edicion.
- Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, Gltima edicion.
- Legislacion Laboral y de Seguridad Social, Pamplona, Aranzadi, tltima edicién
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