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  Grupo         1

Facilitar la adquisición de los conocimientos y razonamientos jurídicos suficientes sobre los núcleos básicos del
Derecho Sindical, tanto desde el punto de vista teórico como práctico, analizando los principales factores que influyen
en los hechos sociales y conocer las leyes que los rigen, así como familiarizar al alumno con el marco legal de las
condiciones de trabajo y de relaciones laborales y dotarle de recursos y de la orientación necesaria.  

Objetivos

.PROGRAMA DE DERECHO SINDICAL

TEMA 1:  EL DERECHO SINDICAL

I. El Derecho Sindical: Contenido y caracteres.  II. El sindicato: concepto, función y clases.  III. Sindicalismo
internacional  IV. Las fuentes del Derecho Sindical español: A) Fuentes internacionales  B) Fuentes comunitarias  C)
Fuentes nacionales

TEMA 2:  LA LIBERTAD SINDICAL

I. Normativa vigente en el derecho español II. La libertad sindical individual: A) La libertad de constitución  B) La
libertad de afiliación  C) La libertad sindical negativa  D) El estatuto jurídico del trabajador sindicado en la empresa.

TEMA 3:  LA LIBERTAD SINDICAL

I. La libertad sindical colectiva ó autonomía sindical: A) La libertad de reglamentación B) La libertad de representación
 C)  La libertad de gestión  D)  Libertad de suspensión y disolución  E) La libertad de federación

TEMA 4:  LA LIBERTAD SINDICAL

I. La unidad-pluralidad sindical: A) La situación actual del pluralismo sindical  B) Los sindicatos más representativos en
la L.O.L.S.  C) Los sindicatos simplemente representativos.

TEMA 5: LA LIBERTAD SINDICAL

I. El régimen jurídico sindical: los sindicatos como asociaciones de relevancia constitucional.  II. La libertad de
constitución. III. La adquisición de la personalidad jurídica.  IV. Consecuencias de la adquisición de personalidad
jurídica por el sindicato. La responsabilidad sindical.

Programa de Teoría

Programa Básico

Libertad sindical y representación de los trabajadores en la empresa. Negociación colectiva y conflictos colectivos de
trabajo

Presentación
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TEMA 6: LA TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL

I. Presupuestos generales  II. La tutela administrativa de la libertad sindical.  III. La tutela judicial de la libertad sindical.
 IV. La protección internacional de la libertad sindical.

TEMA 7:   LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

I. Problemática general: A) Dos modelos organizativos de representación de los trabajadores en la empresa.  B) La
protección internacional de la acción colectiva de los trabajadores en la empresa.  

TEMA 8:  LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

I. La representación de los trabajadores en la empresa en el derecho español: A) Normativa vigente  B) La
representación unitaria: el comité de empresa y los delegados de personal  

TEMA 9: LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

I. La representación sindical: A) Las secciones sindicales de empresa  B) Los delegados sindicales

TEMA 10:  LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES

I. El derecho de reunión y representación unitaria de los trabajadores  II. Limitaciones al derecho de reunión

TEMA 11:  LA ACCIÓN INSTITUCIONAL

I. La acción institucional en el derecho español:  A) La participación en órganos de la administración pública     B) La
concertación social  

TEMA 12:  LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

I. Cuestiones generales:  A)  La eficacia jurídica de los convenios colectivos  B) La eficacia personal de los convenios
colectivos  C) Otras cuestiones

TEMA 13:  LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

I. Los principios constitucionales en materia de negociación colectiva  II.  Los convenios colectivos en el Estatuto de
los Trabajadores   III. Los convenios colectivos extraestatutarios. IV. Los acuerdos de empresa sustitutorios de la
negociación colectiva estatutaria.

TEMA 14:  LA HUELGA

I. La problemática general.  II. La huelga en el derecho español: A) Normativa aplicable  B) La titularidad del derecho
de huelga  C) Las motivaciones de la huelga  D) El procedimiento de actuación huelguista

TEMA 15:  LA HUELGA

I. El mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad  II. La finalización de la huelga  III. Los efectos de la
huelga

TEMA 16:  EL CIERRE PATRONAL

I. Cuestiones generales  II. El cierre patronal en el derecho español:  A) Fundamento constitucional  B) Regulación
legal
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Comentario de textos legales e históricos, así como discusión y explicación de supuestos o casos prácticos extraídos
por lo general de sentencias judiciales recientes, formalización de reclamaciones y documentos relacionados con el
temario

Programa Práctico

TEMA 17:  EL CONFLICTO COLECTIVO

I. Consideraciones generales II. Concepto y clases de conflicto colectivo III. Los procedimientos extrajudiciales para la
solución de los conflictos colectivos IV. El procedimiento judicial.

TEMA 18:  LOS DERECHOS COLECTIVOS DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS

I. Problemática general.  II. Los derechos colectivos de los funcionarios públicos en el derecho español:  A)  El
derecho de la libertad sindical  B)  El derecho de representación colectiva  C) El derecho de reunión  D) El derecho de
participación institucional  D) El derecho de negociación colectiva  E) El derecho de huelga

El sistema de evaluación consistirá en un exámen parcial en febrero y un exámen final en junio. El exámen final
constará de un conjunto total de veinte preguntas de corta extensión sobre materia concreta, con redacción de
espacio acotado. A esto hay que añadir dos ejercicios prácticos, de los cuales sólo uno (a elegir por el alumno) será
obligatorio. A la parte teórica se atribuirá un 80% de la calificación y a la parte práctica el 20% restante. El exámen
parcial que sirve para liberar materia tiene la misma estructura y su calificación sólo es tenida en cuenta para la
convocatoria ordinaria de Junio. En la nota final de la convocatoria ordinaria se tendrá en cuenta, sólo en sentido
positivo, la participación en las clases.

Evaluación

A) General:
- ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M. E., Derecho del Trabajo, Madrid, Civitas, última edición.
- BORRAJO DACRUZ, E., Introducción al Derecho del Trabajo, Madrid, Tecnos, última edición.
- OJEDA AVILÉS, A., Compendio de Derecho Sindical, Madrid, Tecnos, última edición.
- PALOMEQUE LÓPEZ, M.C. y ÁLVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del trabajo, Madrid, Ceura, última edición.
       
             B) Textos normativos:
- Legislación social básica, Madrid, Civitas, última edición.
- Legislación Laboral y de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, última edición.
- Legislación Laboral y de Seguridad Social, Pamplona, Aranzadi, última edición
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