Guia docente 2008/2009

Plan 295 Lic. en CC. del Trabajo
Asignatura 22373 ECONOMIA'Y EMPRESA
Grupo 1

PARTE |. MICROECONOMIA
1.DEMANDA, OFERTA Y MERCADO. CONCEPTOS BASICOS.

2.ELASTICIDAD DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA.

3.TEORIA DE LA ELECCION DEL CONSUMIDOR

4. LA EMPRESA. TEORIA DE LA PRODUCCION Y DE LOS COSTES. LA MAXIMIZACION DEL BENEFICIO.
5. LA EMPRESA EN LOS MERCADOS DE COMPETENCIA PERFECTA.

6. MERCADOS DE COMPETENCIA IMPERFECTA.

7. LOS MERCADOS DE FACTORES Y LA DISTRIBUCION DE LA RENTA.

PARTE Il. MACROECONOMIA ) )
8. INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS.

9. ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL PARO.

BIBLIOGRAFIA:

BLANCHARD, O., Macroeconomia, 42 ed., Ed. Prentice Hall, Madrid, 2006.

BLANCO, J.M. y AZNAR, J., Introduccion a la Economia. Teoria y préctica, 52 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2008.
FISCHER, S. y DORNBUSCH, Economia, McGraw-Hill, Madrid, 1989.

HALL, R.E. y LIEBERMAN, M., Economia. Principios y aplicaciones, 22 ed. actualizada, Ed. Thomson, Madrid, 2003.
KRUGMAN, P.; WELLS, R. y OLNEY, M.L., Fundamentos de Economia, Ed. Reverté, Barcelona, 2008.

LIPSEY, R., Introduccién a la Economia Positiva, Vicens-Vives, Barcelona, 1989.

MANKIW, N.G., Principios de Economia, 42 ed., Ed. Thomson, Madrid, 2007.

MARTIN SIMON, J.L., Principios de Economia, Ed. Prentice Hall, Madrid, 2003.

MOCHON MORCILLO, F., Economia. Teoria y Politica, 52 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2005.

SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D., Economia, 182 edicion, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2005.

SCHILLER, B.R., Principios esenciales de Economia, 62 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2008.

TORRES LOPEZ, J., Economia Politica, Piramide, Madrid, 2000.

WONNACOTT-WONNACOTT, Economia, 42 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1992,

Introducir al alumno en los conceptos e instrumentos basicos de la Economia.Nociones fundamentales sobre la
organizacion empresarial y la funcién de recursos humanos de la empresa.

PARTE |. MICROECONOMIA

Tema 1.- Demanda, oferta y mercado. Conceptos basicos.

Tema 2.- Elasticidad de la demanda y de la oferta.

Tema 3.- Teoria de la eleccion del consumidor

Tema 4.- La empresa. Teoria de la produccién y de los costes. La maximizacion del beneficio.
Tema 5.- La empresa en los mercados de competencia perfecta.

Tema 6.- Mercados de competencia imperfecta.
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Tema 7.- Los mercados de factores y la distribucion de la renta.

PARTE Il. MACROECONOMIA

Tema 8.- Introduccion a la macroeconomia. Principales agregados macroecondmicos.
Tema 9.- Andlisis del mercado de trabajo y el paro.

PARTE Ill. ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS

* La empresa como realidad econémica.

* Las decisiones empresariales.

* Los objetivos empresariales.

* Las funciones directivas:Planificacion, organizacion, mando y control.
* El subsistema social: la Direccién de Recursos Humanos.

* Objetivos y actividades del Departamento de Recursos Humanos.

Programa Préctico

PARTE DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS:

Resolucioén de ejercicios aplicados a los objetivos de aprendizaje propuestos. Analisis de organigramas y casos sobre
gestion de personal (seleccién, formacion, analisis de puestos,...).

PARTE DE ECONOMIA

Resolucién de ejercicios practicos (problemas,cuestiones,...) que desarrollaran los aspectos analizados en los
distintos temas del programa.

Evaluacion

La evaluacion de la asignatura consiste en un examen ordinario en junio, que consiste en una serie de cuestiones
tedricas y practicas, tanto de la parte de economia como de la parte de empresa. El alumno que no lo supere debera
acudir a la convocatoria extraordinaria (en septiembre).

AVISO PARA LOS ALUMNOS DE LA PARTE EMPRESA

La PRUEBA DE EVALUACION de la 12 parte de la asignatura en principio se realizara el Lunes, 18 de Diciembre de
2006, a las 20 horas en el Aula 23. No obstante, la fecha y hora definitivas se confirmaran la semana anterior.

Bibliografia

* BLANCO, J.M. y AZNAR, J., “Introduccion a la Economia”, 32 edicién, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2000.

* HEYNE, P., “Conceptos de economia: el mundo segun los economistas”, 82 ed. Ed. Prentice-Hall,1997.

* MANKIW, N.G., “Principios de Economia”, 22 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2002.

* MOCHON MORCILLO, F., “Economia. Teoria y Politica”, 42 edicion, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2000.

* MOCHON MORCILLO, F. y otros, “Principios de Economia. Libro de problemas”, 22 edicién, Ed. McGraw-Hill,
Madrid, 2002.

* SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D., “Economia”, 172 edicién, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2002.

- PARTE: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS

* CLAVER, E. y Otros (1998): "Manual de administraciéon de empresas". Civitas.

* CLAVER, E y Otros (2000): "Los recursos humanos en la empresa. Un enfoque directivo". Civitas. Madrid.
* CUERVO, A. (2001): "Introduccién a la administracion de empresas". Civitas. Madrid.42 edicion.
*VALERO, J. y LAMOCA, M. (2005): "Recursos Humanos". Tecnos. Madrid.
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PARTE |. MICROECONOMIA
1.DEMANDA, OFERTA Y MERCADO. CONCEPTOS BASICOS.

2.ELASTICIDAD DE LA DEMANDA Y DE LA OFERTA.

3.TEORIA DE LA ELECCION DEL CONSUMIDOR

4. LA EMPRESA. TEORIA DE LA PRODUCCION Y DE LOS COSTES. LA MAXIMIZACION DEL BENEFICIO.
5. LA EMPRESA EN LOS MERCADOS DE COMPETENCIA PERFECTA.

6. MERCADOS DE COMPETENCIA IMPERFECTA.

7. LOS MERCADOS DE FACTORES Y LA DISTRIBUCION DE LA RENTA.

PARTE Il. MACROECONOMIA ) )
8. INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA. PRINCIPALES AGREGADOS MACROECONOMICOS.

9. ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO Y EL PARO.

BIBLIOGRAFIA:

BLANCHARD, O., Macroeconomia, 42 ed., Ed. Prentice Hall, Madrid, 2006.

BLANCO, J.M. y AZNAR, J., Introduccion a la Economia. Teoria y préctica, 52 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2008.
FISCHER, S. y DORNBUSCH, Economia, McGraw-Hill, Madrid, 1989.

HALL, R.E. y LIEBERMAN, M., Economia. Principios y aplicaciones, 22 ed. actualizada, Ed. Thomson, Madrid, 2003.
KRUGMAN, P.; WELLS, R. y OLNEY, M.L., Fundamentos de Economia, Ed. Reverté, Barcelona, 2008.

LIPSEY, R., Introduccién a la Economia Positiva, Vicens-Vives, Barcelona, 1989.

MANKIW, N.G., Principios de Economia, 42 ed., Ed. Thomson, Madrid, 2007.

MARTIN SIMON, J.L., Principios de Economia, Ed. Prentice Hall, Madrid, 2003.

MOCHON MORCILLO, F., Economia. Teoria y Politica, 52 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2005.

SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D., Economia, 182 edicion, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2005.

SCHILLER, B.R., Principios esenciales de Economia, 62 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2008.

TORRES LOPEZ, J., Economia Politica, Piramide, Madrid, 2000.

WONNACOTT-WONNACOTT, Economia, 42 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 1992,

Introducir al alumno en los conceptos e instrumentos basicos de la Economia.Nociones fundamentales sobre la
organizacion empresarial y la funcién de recursos humanos de la empresa.

PARTE |. MICROECONOMIA

Tema 1.- Demanda, oferta y mercado. Conceptos basicos.

Tema 2.- Elasticidad de la demanda y de la oferta.

Tema 3.- Teoria de la eleccion del consumidor

Tema 4.- La empresa. Teoria de la produccién y de los costes. La maximizacion del beneficio.
Tema 5.- La empresa en los mercados de competencia perfecta.

Tema 6.- Mercados de competencia imperfecta.

Tema 7.- Los mercados de factores y la distribucion de la renta.

PARTE Il. MACROECONOMIA
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Tema 8.- Introduccion a la macroeconomia. Principales agregados macroeconomicos.
Tema 9.- Andlisis del mercado de trabajo y el paro.

PARTE lIl. ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS

* La empresa como realidad econdmica.

* Las decisiones empresariales.

* Los objetivos empresariales.

* Las funciones directivas:Planificacion, organizaciéon, mando y control.
* El subsistema social: la Direccién de Recursos Humanos.

* Objetivos y actividades del Departamento de Recursos Humanos.

Programa Préctico

PARTE DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS:

Resolucién de ejercicios aplicados a los objetivos de aprendizaje propuestos. Andlisis de organigramas y casos sobre
gestion de personal (seleccion, formacién, analisis de puestos,...).

PARTE DE ECONOMIA

Resolucion de ejercicios practicos (problemas,cuestiones,...) que desarrollardn los aspectos analizados en los
distintos temas del programa.

Evaluacion

La evaluacién de la asignatura consiste en un examen ordinario en junio, que consiste en una serie de cuestiones
tedricas y practicas, tanto de la parte de economia como de la parte de empresa. El alumno que no lo supere debera
acudir a la convocatoria extraordinaria (en septiembre).

AVISO PARA LOS ALUMNOS DE LA PARTE EMPRESA

La PRUEBA DE EVALUACION de la 12 parte de la asignatura (6 temas) se realizara el Miércoles, 17 de Diciembre de
2008, a las 10 horas en el Seminario de Organizacion de Empresas y Contabilidad.

Bibliografia

* BLANCO, J.M. y AZNAR, J., “Introduccién a la Economia”, 32 edicién, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2000.

* HEYNE, P., “Conceptos de economia: el mundo segun los economistas”, 82 ed. Ed. Prentice-Hall,1997.

* MANKIW, N.G., “Principios de Economia”, 22 ed., Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2002.

* MOCHON MORCILLO, F., “Economia. Teoria y Politica”, 42 edicién, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2000.

* MOCHON MORCILLO, F. y otros, “Principios de Economia. Libro de problemas”, 22 edicion, Ed. McGraw-Hill,
Madrid, 2002.

* SAMUELSON, P.A. y NORDHAUS, W.D., “Economia”, 172 edicion, Ed. McGraw-Hill, Madrid, 2002.

- PARTE: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y RECURSOS HUMANOS

* CLAVER, E. y Otros (1998): "Manual de administracion de empresas". Civitas.

* CLAVER, E y Otros (2000): "Los recursos humanos en la empresa. Un enfoque directivo". Civitas. Madrid.
* CUERVO, A. (2001): "Introduccion a la administracion de empresas". Civitas. Madrid.42 edicion.

* VALERO, J. y LAMOCA, M. (2005): "Recursos Humanos". Tecnos. Madrid.
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