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Andlisis de mercado, produccién y comercializacion.

ASPECTOS ECONOMICOS Y EMPRESARIALES DEL DISENO

OBJETIVOS:

Conocer las diferentes unidades funcionales o subsistemas de la empresa para conseguir una perspectiva global de
su problematica. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica empresarial. Tener una visién amplia de los
problemas empresariales, derivada de la contemplacion de multiples aproximaciones a dichos problemas, asi como
del desarrollo de la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para
el éxito de la empresa. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales.

PROGRAMA DE TEORIA:

I. LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

. Fundamentos de la empresa.

. Tipos de empresas.

. El entorno de la empresa.

. Administracién: planificacion, organizacion, direccion y control.
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. DIRECCION FINANCIERA

. La decisiéon de financiacion.

. La decision de inversién.

. Andlisis de estados financieros.

~N o O

ll. DIRECCION COMERCIAL

8. El comportamiento del consumidor.
9. La demanda.

10. La segmentaciéon del mercado.
11. Estrategia de producto.

12. La fijacién de precios.

13. La promocién.

14. La distribucién comercial.

PROGRAMA DE PRACTICAS:

Estudio de casos sobre los temas tratados.

Trabajo en grupo y exposicién oral.

Simulacién empresarial por equipos.

Trabajo en profundidad y voluntario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Cuervo, A. (2004): Introduccidn a la Administracion de Empresas. Civitas.

Fernandez, Esteban y otros. (2008): Iniciacién a los negocios. Aspectos Directivos. Paraninfo.
Santesmases, M. (2004): Marketing. Conceptos y estrategias. Piramide.

viernes 19 junio 2015 Page 1 of 3




Objetivos

Conocer las diferentes unidades funcionales o subsistemas de la empresa para conseguir una perspectiva global de
su problematica. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica empresarial. Tener una vision amplia de los
problemas empresariales, derivada de la contemplacién de miltiples aproximaciones a dichos problemas, asi como

del desarrollo de la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para
el éxito de la empresa. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales.

Programade Teoria

I. LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION

. Fundamentos de la empresa.

. Tipos de empresas.

. El entorno de la empresa.

. Administracién: planificacion, organizacion, direccion y control.
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. DIRECCION FINANCIERA

. La decision de financiacion.

. La decision de inversion.

. Analisis de estados financieros.
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ll. DIRECCION COMERCIAL

8. El comportamiento del consumidor.
9. La demanda.

10. La segmentacion del mercado.
11. Estrategia de producto.

12. La fijacién de precios.

13. La promocion.

14. La distribucién comercial.

Programa Préctico

Estudio de casos sobre los temas tratados.
Trabajo en grupo y exposicion oral.
Simulacién empresarial por equipos.
Trabajo en profundidad y voluntario.

Evaluacion

Conforme a las practicas propuestas y las pruebas que se realicen. En las dos convocatorias oficiales la calificacién
global se compondra de la siguiente forma: practica de trabajo en grupo y exposicién oral 15%, practica de simulacién
15%, examen 70%.

Ambas practicas requieren la asistencia regular a clase.

En la evaluacion sélo se tendran en cuenta las actividades realizadas durante el periodo lectivo y en las fechas
programadas por los profesores.

Todas las calificaciones sélo tendran vigencia durante el Curso Académico en que se realicen.

Al finalizar el 1ler cuatrimestre se realizara una prueba PARCIAL eliminatoria, en forma de preguntas de respuesta
multiple. Si se obtiene una nota 5 sobre 10 la materia se elimina para la convocatoria ordinaria, y si es 7 la materia se
elimina tanto para la convocatoria ordinaria como extraordinaria.

Los exdmenes de las convocatorias ORDINARIA y EXTRAORDINARIA seran de respuesta multiple. Para aguellos
que eliminaron la materia en el parcial, la calificacion global del examen sera la media aritmética entre las notas del
parcial y del examen oficial, con un minimo de 3 puntos sobre 10 en este ultimo.
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