
Guía docente 2008/2009

  Plan  306     Lic. en Derecho

  Asignatura 44555   INSTITUCIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL

  Grupo         1

I.- INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 1.- EL CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL: FORMACIÓN HISTÓRICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 1.1.- La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.
1.2.- De la Seguridad Social Profesional a la Seguridad Social Universalista. Los diferentes modelos de financiación
de la Seguridad Social y su problemática económica.
1.3.- La Seguridad Social en España: Evolución histórica hasta la Constitución de 1978.
1.4.- Concepto y caracteres de la Seguridad Social.

LECCIÓN 2.- LAS FUENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 2.1.- Las declaraciones de la Constitución de 1978 en materia de Seguridad Social: Estudio del artículo 41.
 2.2.- Derecho Internacional Público de la Seguridad Social: la Carta Social Europea. Convenios de la Organización
Internacional de Trabajo en materia de Seguridad Social.
 2.3.- Derecho comunitario y Seguridad Social: Las declaraciones de los Tratados. Los Reglamentos 1408/1971 y
574/1972.
 2.4.- La Ley General de Seguridad Social. Los reglamentos y los convenios colectivos como fuente de la Seguridad
Social.

LECCIÓN 3.- CAMPO DE APLICACIÓN Y ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 3.1.- El ámbito subjetivo de protección del sistema español de Seguridad Social.
 3.2.- La estructura de la Seguridad Social: los niveles de protección.
 3.3.- La estructura de la Seguridad Social: los Regímenes de la Seguridad Social.

II.- LA SEGURIDAD SOCIAL CONTRIBUTIVA.-

LECCIÓN 4.- LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 4.1.- La administración de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social. La
Tesorería General de la Seguridad Social.
 4.2.- Colaboración en la gestión de la Seguridad Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.
4.3.- Colaboración obligatoria y voluntaria de las empresas en la gestión.
4.4.- Régimen Económico-Financiero de la Seguridad Social. Patrimonio de la Seguridad Social.

LECCIÓN 5.- ACTOS DE ENCUADRAMIENTO. INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS, AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS.-

 5.1.- Inscripción de empresas.
 5.2.- Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.
 5.3.- Las altas de oficio. Efectos de los actos indebidos. Situaciones asimiladas a la de alta
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LECCIÓN 6.- LA COTIZACIÓN.-

 6.1.- La cotización: sujetos obligados y sujetos responsables, dinámica de la obligación de cotizar, la cuota.
 6.2.- La gestión recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social.
6.3.- Recaudación de cuotas en período voluntario.
6.4.- La recaudación en vía ejecutiva.

LECCIÓN 7.- LA ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (I). LAS CONTINGENCIAS
PROTEGIDAS.-

 7.1.- Las contingencias protegidas.
 7.2.- Las contingencias profesionales: el accidente de trabajo.
 7.3.- Las contingencias profesionales: la enfermedad profesional.
 7.4.- Las contingencias comunes.

LECCIÓN 8.- LA ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (II). PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.-

8.1.- Concepto y clasificación de las prestaciones.
8.2.- Características de las prestaciones.
8.3.- Garantías de las prestaciones.
8.4.- Mecanismos de protección. El alta presunta. Principio de automaticidad de las prestaciones
8.5.- Responsabilidad en orden a las prestaciones.

LECCIÓN 9.- RÉGIMEN GENERAL (I): LA ASISTENCIA SANITARIA. LA INCAPACIDAD TEMPORAL, LA
MATERNIDAD Y EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.-

 9.1.- Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Reconocimiento del derecho. Nacimiento, duración, extinción y contenido.
Prestaciones farmacéuticas.
 9.2.- La protección por incapacidad temporal. Beneficiarios. Nacimiento, duración y extinción del derecho. Pago,
gestión y control de la Incapacidad temporal.
9.3.- La protección por maternidad. Tramitación: Partes de baja, confirmación y alta y sus equivalentes
 9.4.- Riesgo durante el embarazo.

LECCIÓN 10.- RÉGIMEN GENERAL (II): LA INCAPACIDAD PERMANENTE.

10.1.- La protección por incapacidad permanente: clases y grados.
10.2.- Lesiones permanentes no invalidantes
10.3.- Procedimientos para la declaración de las situaciones de incapacidad permanente: Calificación y revisión.

LECCIÓN 11.- RÉGIMEN GENERAL (III): LA JUBILACIÓN.-

 11.1.- Concepto, hecho causante y contendido de la pensión.
11.2.- Nacimiento, duración y extinción.
11.3.- Compatibilidades e incompatibilidades.

LECCIÓN 12.- RÉGIMEN GENERAL (IV): MUERTE Y SUPERVIVENCIA.-

12.1.- Concepto y hecho causante.
12.2.- Pensión de viudedad.
12.3.- Pensión de orfandad
12.4.- Prestaciones a favor de familiares.
12.5.- Auxilio por defunción.

LECCIÓN 13.- RÉGIMEN GENERAL (V): LA PROTECCIÓN POR DESEMPLEO.-

13.1.- Concepto y clases de desempleo.
13.2.- Requisitos para el nacimiento del derecho. Situación legal de desempleo
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Objetivos

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.- INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 1.- EL CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL: FORMACIÓN HISTÓRICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

1.1.- La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.
1.2.- La Seguridad Social en España: Evolución histórica hasta la Constitución de 1978.
1.3.- Las declaraciones de la Constitución de 1978 en materia de Seguridad Social: Estudio del artículo 41.
1.4.- Derecho Internacional Público de la Seguridad Social: la Carta Social Europea. Convenios de la Organización
Internacional de Trabajo en materia de Seguridad Social.
1.5.- Derecho comunitario y Seguridad Social: Las declaraciones de los Tratados. Los Reglamentos 1408/1971 y
574/1972.

LECCIÓN 2.- CAMPO DE APLICACIÓN Y ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

2.1.- La Ley General de Seguridad Social. Los reglamentos y los convenios colectivos como fuente de la Seguridad

Programa de Teoría

13.3.- Duración y cuantía. Suspensión, reanudación y extinción del derecho.
13.4.- Incompatibilidades
13.5.- Gestión de las prestaciones

LECCIÓN 14.- LOS REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 14.1.- El régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autónomos.
 14.2.- El régimen especial agrario.
 14.3.- El régimen especial de trabajadores del mar.
 14.4.- Los regímenes especiales de empelados de hogar, minería del carbón  y estudiantes.
 14.5.- Los regímenes especiales de Seguridad Social de los funcionarios públicos.

III.- LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVA. .-

LECCIÓN 15.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 15.1.- Concepto y modalidades.
 15.2.- Prestación no contributiva de invalidez.
 15.3.- Prestación no contributiva de jubilación.
 15.4.- El nivel asistencial de la protección por desempleo.
 15.5.- Prestaciones familiares.

LECCIÓN 16.- LA PROTECCIÓN COMPLEMENTARIA.-

 16.1.- La asistencia social.
 16.2.- Los servicios sociales
 16.3.- Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
 16.4.- Planes y fondos de pensiones.

IV.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 17.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

 17.1.- Las infracciones administrativas en materia de Seguridad Social.
 17.2.- El proceso especial de Seguridad Social.
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Social.
2.2.- La estructura de la Seguridad Social: los niveles de protección.
2.3.- La estructura de la Seguridad Social: los Regímenes de la Seguridad Social.

II.- LA SEGURIDAD SOCIAL CONTRIBUTIVA.-

LECCIÓN 3.- LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

3.1.- La administración de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social. La
Tesorería General de la Seguridad Social.
3.2.- Colaboración en la gestión de la Seguridad Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.
3.3.- Colaboración obligatoria y voluntaria de las empresas en la gestión.
3.4.- Régimen Económico-Financiero de la Seguridad Social. Patrimonio de la Seguridad Social.

LECCIÓN 4.- ACTOS DE ENCUADRAMIENTO. INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS, AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS.-

4.1.- Inscripción de empresas.
4.2.- Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.
4.3.- Las altas de oficio. Efectos de los actos indebidos. Situaciones asimiladas a la de alta

LECCIÓN 5.- LA COTIZACIÓN.-

5.1.- La cotización: sujetos obligados y sujetos responsables, dinámica de la obligación de cotizar, la cuota.
5.2.- La gestión recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social.
5.3.- Recaudación de cuotas en período voluntario.
5.4.- La recaudación en vía ejecutiva.

LECCIÓN 6.- LA ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

6.1.- Las contingencias profesionales: el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
6.2.- Las contingencias comunes.
6.3.- Concepto,. clasificación  y  características de las prestaciones.  Garantías.
6.4.- Mecanismos de protección. El alta presunta. Principio de automaticidad de las prestaciones
6.5.- Responsabilidad en orden a las prestaciones.

LECCIÓN 7.- RÉGIMEN GENERAL (I): LA ASISTENCIA SANITARIA. LA INCAPACIDAD TEMPORAL, LA
MATERNIDAD Y EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.-

7.1.- Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Reconocimiento del derecho. Nacimiento, duración, extinción y contenido.
Prestaciones farmacéuticas.
7.2.- La protección por incapacidad temporal. Beneficiarios. Nacimiento, duración y extinción del derecho. Pago,
gestión y control de la Incapacidad temporal.
7.3.- La protección por maternidad. Tramitación: Partes de baja, confirmación y alta y sus equivalentes
7.4.- Riesgo durante el embarazo.

LECCIÓN 8.- RÉGIMEN GENERAL (II): LA INCAPACIDAD PERMANENTE.

8.1.- La protección por incapacidad permanente: clases y grados.
8.2.- Lesiones permanentes no invalidantes
8.3.- Procedimientos para la declaración de las situaciones de incapacidad permanente: Calificación y revisión.

LECCIÓN 9.- RÉGIMEN GENERAL (III): LA JUBILACIÓN.-

 9.1.- Concepto, hecho causante y contendido de la pensión.
9.2.- Nacimiento, duración y extinción.
9.3.- Compatibilidades e incompatibilidades.

LECCIÓN 10.- RÉGIMEN GENERAL (IV): MUERTE Y SUPERVIVENCIA.-

10.1.- Concepto y hecho causante.
10.2.- Pensión de viudedad.
10.3.- Pensión de orfandad
10.4.- Prestaciones a favor de familiares.
10.5.- Auxilio por defunción.
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Programa Práctico

LECCIÓN 11.- RÉGIMEN GENERAL (V): LA PROTECCIÓN POR DESEMPLEO.-

11.1.- Concepto y clases de desempleo.
11.2.- Requisitos para el nacimiento del derecho. Situación legal de desempleo
11.3.- Duración y cuantía. Suspensión, reanudación y extinción del derecho.
11.4.- Incompatibilidades
11.5.- Gestión de las prestaciones

LECCIÓN 12.- LOS REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

12.1.- El régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autónomos.
12.2.- El régimen especial agrario.
12.3.- El régimen especial de trabajadores del mar.
12.4.- Los regímenes especiales de empelados de hogar, minería del carbón  y estudiantes.
12.5.- Los regímenes especiales de Seguridad Social de los funcionarios públicos.

III.- LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVA. OTRAS INSTITUCIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL.-

LECCIÓN 13.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. OTRAS INSTITUCIONES DE
PROTECCIÓN SOCIAL-

13.1.- Concepto y modalidades: Prestación no contributiva de invalidez.. Prestación no contributiva de jubilación.. El
nivel asistencial de la protección por desempleo. Prestaciones familiares.
13.2.-La protección complementaria.: La asistencia social. Los servicios sociales
13.3.- Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
13.4.- Planes y fondos de pensiones.
13.5.- Ley de promoción de la autonomía personal y de atención a las personas en situación de dependencia: El
Sistema Nacional de Dependencia.

IV.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 14.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

 14.1.- Las infracciones administrativas en materia de Seguridad Social.
 14.2.- El proceso especial de Seguridad Social.

Evaluación

Bibliografía
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  Grupo         2

I.- INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 1.- EL CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL: FORMACIÓN HISTÓRICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 1.1.- La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.
1.2.- De la Seguridad Social Profesional a la Seguridad Social Universalista. Los diferentes modelos de financiación
de la Seguridad Social y su problemática económica.
1.3.- La Seguridad Social en España: Evolución histórica hasta la Constitución de 1978.
1.4.- Concepto y caracteres de la Seguridad Social.

LECCIÓN 2.- LAS FUENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 2.1.- Las declaraciones de la Constitución de 1978 en materia de Seguridad Social: Estudio del artículo 41.
 2.2.- Derecho Internacional Público de la Seguridad Social: la Carta Social Europea. Convenios de la Organización
Internacional de Trabajo en materia de Seguridad Social.
 2.3.- Derecho comunitario y Seguridad Social: Las declaraciones de los Tratados. Los Reglamentos 1408/1971 y
574/1972.
 2.4.- La Ley General de Seguridad Social. Los reglamentos y los convenios colectivos como fuente de la Seguridad
Social.

LECCIÓN 3.- CAMPO DE APLICACIÓN Y ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 3.1.- El ámbito subjetivo de protección del sistema español de Seguridad Social.
 3.2.- La estructura de la Seguridad Social: los niveles de protección.
 3.3.- La estructura de la Seguridad Social: los Regímenes de la Seguridad Social.

II.- LA SEGURIDAD SOCIAL CONTRIBUTIVA.-

LECCIÓN 4.- LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 4.1.- La administración de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social. La
Tesorería General de la Seguridad Social.
 4.2.- Colaboración en la gestión de la Seguridad Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.
4.3.- Colaboración obligatoria y voluntaria de las empresas en la gestión.
4.4.- Régimen Económico-Financiero de la Seguridad Social. Patrimonio de la Seguridad Social.

LECCIÓN 5.- ACTOS DE ENCUADRAMIENTO. INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS, AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS.-

 5.1.- Inscripción de empresas.
 5.2.- Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.
 5.3.- Las altas de oficio. Efectos de los actos indebidos. Situaciones asimiladas a la de alta

LECCIÓN 6.- LA COTIZACIÓN.-

 6.1.- La cotización: sujetos obligados y sujetos responsables, dinámica de la obligación de cotizar, la cuota.
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 6.2.- La gestión recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social.
6.3.- Recaudación de cuotas en período voluntario.
6.4.- La recaudación en vía ejecutiva.

LECCIÓN 7.- LA ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (I). LAS CONTINGENCIAS
PROTEGIDAS.-

 7.1.- Las contingencias protegidas.
 7.2.- Las contingencias profesionales: el accidente de trabajo.
 7.3.- Las contingencias profesionales: la enfermedad profesional.
 7.4.- Las contingencias comunes.

LECCIÓN 8.- LA ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (II). PRESTACIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL.-

8.1.- Concepto y clasificación de las prestaciones.
8.2.- Características de las prestaciones.
8.3.- Garantías de las prestaciones.
8.4.- Mecanismos de protección. El alta presunta. Principio de automaticidad de las prestaciones
8.5.- Responsabilidad en orden a las prestaciones.

LECCIÓN 9.- RÉGIMEN GENERAL (I): LA ASISTENCIA SANITARIA. LA INCAPACIDAD TEMPORAL, LA
MATERNIDAD Y EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.-

 9.1.- Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Reconocimiento del derecho. Nacimiento, duración, extinción y contenido.
Prestaciones farmacéuticas.
 9.2.- La protección por incapacidad temporal. Beneficiarios. Nacimiento, duración y extinción del derecho. Pago,
gestión y control de la Incapacidad temporal.
9.3.- La protección por maternidad. Tramitación: Partes de baja, confirmación y alta y sus equivalentes
 9.4.- Riesgo durante el embarazo.

LECCIÓN 10.- RÉGIMEN GENERAL (II): LA INCAPACIDAD PERMANENTE.

10.1.- La protección por incapacidad permanente: clases y grados.
10.2.- Lesiones permanentes no invalidantes
10.3.- Procedimientos para la declaración de las situaciones de incapacidad permanente: Calificación y revisión.

LECCIÓN 11.- RÉGIMEN GENERAL (III): LA JUBILACIÓN.-

 11.1.- Concepto, hecho causante y contendido de la pensión.
11.2.- Nacimiento, duración y extinción.
11.3.- Compatibilidades e incompatibilidades.

LECCIÓN 12.- RÉGIMEN GENERAL (IV): MUERTE Y SUPERVIVENCIA.-

12.1.- Concepto y hecho causante.
12.2.- Pensión de viudedad.
12.3.- Pensión de orfandad
12.4.- Prestaciones a favor de familiares.
12.5.- Auxilio por defunción.

LECCIÓN 13.- RÉGIMEN GENERAL (V): LA PROTECCIÓN POR DESEMPLEO.-

13.1.- Concepto y clases de desempleo.
13.2.- Requisitos para el nacimiento del derecho. Situación legal de desempleo
13.3.- Duración y cuantía. Suspensión, reanudación y extinción del derecho.
13.4.- Incompatibilidades
13.5.- Gestión de las prestaciones
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Objetivos

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

I.- INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 1.- EL CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL: FORMACIÓN HISTÓRICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

1.1.- La Seguridad Social y el Derecho del Trabajo.
1.2.- La Seguridad Social en España: Evolución histórica hasta la Constitución de 1978.
1.3.- Las declaraciones de la Constitución de 1978 en materia de Seguridad Social: Estudio del artículo 41.
1.4.- Derecho Internacional Público de la Seguridad Social: la Carta Social Europea. Convenios de la Organización
Internacional de Trabajo en materia de Seguridad Social.
1.5.- Derecho comunitario y Seguridad Social: Las declaraciones de los Tratados. Los Reglamentos 1408/1971 y
574/1972.

LECCIÓN 2.- CAMPO DE APLICACIÓN Y ESTRUCTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

2.1.- La Ley General de Seguridad Social. Los reglamentos y los convenios colectivos como fuente de la Seguridad
Social.
2.2.- La estructura de la Seguridad Social: los niveles de protección.
2.3.- La estructura de la Seguridad Social: los Regímenes de la Seguridad Social.

II.- LA SEGURIDAD SOCIAL CONTRIBUTIVA.-

Programa de Teoría

LECCIÓN 14.- LOS REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 14.1.- El régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autónomos.
 14.2.- El régimen especial agrario.
 14.3.- El régimen especial de trabajadores del mar.
 14.4.- Los regímenes especiales de empelados de hogar, minería del carbón  y estudiantes.
 14.5.- Los regímenes especiales de Seguridad Social de los funcionarios públicos.

III.- LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVA. .-

LECCIÓN 15.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

 15.1.- Concepto y modalidades.
 15.2.- Prestación no contributiva de invalidez.
 15.3.- Prestación no contributiva de jubilación.
 15.4.- El nivel asistencial de la protección por desempleo.
 15.5.- Prestaciones familiares.

LECCIÓN 16.- LA PROTECCIÓN COMPLEMENTARIA.-

 16.1.- La asistencia social.
 16.2.- Los servicios sociales
 16.3.- Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
 16.4.- Planes y fondos de pensiones.

IV.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 17.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

 17.1.- Las infracciones administrativas en materia de Seguridad Social.
 17.2.- El proceso especial de Seguridad Social.
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LECCIÓN 3.- LA GESTIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

3.1.- La administración de la Seguridad Social: Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad Social. La
Tesorería General de la Seguridad Social.
3.2.- Colaboración en la gestión de la Seguridad Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.
3.3.- Colaboración obligatoria y voluntaria de las empresas en la gestión.
3.4.- Régimen Económico-Financiero de la Seguridad Social. Patrimonio de la Seguridad Social.

LECCIÓN 4.- ACTOS DE ENCUADRAMIENTO. INSCRIPCIÓN DE EMPRESAS, AFILIACIÓN, ALTAS Y BAJAS.-

4.1.- Inscripción de empresas.
4.2.- Afiliación, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores.
4.3.- Las altas de oficio. Efectos de los actos indebidos. Situaciones asimiladas a la de alta

LECCIÓN 5.- LA COTIZACIÓN.-

5.1.- La cotización: sujetos obligados y sujetos responsables, dinámica de la obligación de cotizar, la cuota.
5.2.- La gestión recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social.
5.3.- Recaudación de cuotas en período voluntario.
5.4.- La recaudación en vía ejecutiva.

LECCIÓN 6.- LA ACCIÓN PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

6.1.- Las contingencias profesionales: el accidente de trabajo y la enfermedad profesional.
6.2.- Las contingencias comunes.
6.3.- Concepto,. clasificación  y  características de las prestaciones.  Garantías.
6.4.- Mecanismos de protección. El alta presunta. Principio de automaticidad de las prestaciones
6.5.- Responsabilidad en orden a las prestaciones.

LECCIÓN 7.- RÉGIMEN GENERAL (I): LA ASISTENCIA SANITARIA. LA INCAPACIDAD TEMPORAL, LA
MATERNIDAD Y EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO.-

7.1.- Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Reconocimiento del derecho. Nacimiento, duración, extinción y contenido.
Prestaciones farmacéuticas.
7.2.- La protección por incapacidad temporal. Beneficiarios. Nacimiento, duración y extinción del derecho. Pago,
gestión y control de la Incapacidad temporal.
7.3.- La protección por maternidad. Tramitación: Partes de baja, confirmación y alta y sus equivalentes
7.4.- Riesgo durante el embarazo.

LECCIÓN 8.- RÉGIMEN GENERAL (II): LA INCAPACIDAD PERMANENTE.

8.1.- La protección por incapacidad permanente: clases y grados.
8.2.- Lesiones permanentes no invalidantes
8.3.- Procedimientos para la declaración de las situaciones de incapacidad permanente: Calificación y revisión.

LECCIÓN 9.- RÉGIMEN GENERAL (III): LA JUBILACIÓN.-

 9.1.- Concepto, hecho causante y contendido de la pensión.
9.2.- Nacimiento, duración y extinción.
9.3.- Compatibilidades e incompatibilidades.

LECCIÓN 10.- RÉGIMEN GENERAL (IV): MUERTE Y SUPERVIVENCIA.-

10.1.- Concepto y hecho causante.
10.2.- Pensión de viudedad.
10.3.- Pensión de orfandad
10.4.- Prestaciones a favor de familiares.
10.5.- Auxilio por defunción.

LECCIÓN 11.- RÉGIMEN GENERAL (V): LA PROTECCIÓN POR DESEMPLEO.-

11.1.- Concepto y clases de desempleo.
11.2.- Requisitos para el nacimiento del derecho. Situación legal de desempleo

 10Page 9 ofviernes 19 junio 2015



Programa Práctico

11.3.- Duración y cuantía. Suspensión, reanudación y extinción del derecho.
11.4.- Incompatibilidades
11.5.- Gestión de las prestaciones

LECCIÓN 12.- LOS REGÍMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.-

12.1.- El régimen especial de trabajadores por cuenta propia o autónomos.
12.2.- El régimen especial agrario.
12.3.- El régimen especial de trabajadores del mar.
12.4.- Los regímenes especiales de empelados de hogar, minería del carbón  y estudiantes.
12.5.- Los regímenes especiales de Seguridad Social de los funcionarios públicos.

III.- LA SEGURIDAD SOCIAL NO CONTRIBUTIVA. OTRAS INSTITUCIONES DE PROTECCIÓN SOCIAL.-

LECCIÓN 13.- PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. OTRAS INSTITUCIONES DE
PROTECCIÓN SOCIAL-

13.1.- Concepto y modalidades: Prestación no contributiva de invalidez.. Prestación no contributiva de jubilación.. El
nivel asistencial de la protección por desempleo. Prestaciones familiares.
13.2.-La protección complementaria.: La asistencia social. Los servicios sociales
13.3.- Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social.
13.4.- Planes y fondos de pensiones.
13.5.- Ley de promoción de la autonomía personal y de atención a las personas en situación de dependencia: El
Sistema Nacional de Dependencia.

IV.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

LECCIÓN 14.- CONTROL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y PROCESO DE SEGURIDAD SOCIAL.-

 14.1.- Las infracciones administrativas en materia de Seguridad Social.
 14.2.- El proceso especial de Seguridad Social.

Evaluación

Bibliografía

 10Page 10 ofviernes 19 junio 2015


