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Leccion 1: EL DERECHO MERCANTIL: DELIMITACION Y FUENTES.

I.- INTRODUCCION. II.- ORIGENES Y DESARROLLO HISTORICO DEL DERECHO MERCANTIL. A.- Hasta la
Revolucién liberal. B.- La Codificacién del Derecho mercantil en el siglo XIX. C.- El Derecho mercantil contemporaneo.
l1l.- LA DELIMITACION DE LA MATERIA MERCANTIL EN EL DERECHO ESPANOL. IV.- PERSPECTIVAS DE
DESARROLLO Y PROBLEMAS ACTUALES DEL DERECHO MERCANTIL. A.- La transformacién del Derecho
privado. B.- Unificacién interna e internacional. C.- Descodificacién y recodificacion. D.- La innovacion tecnoldgica. E.-
Otros aspectos. V.- FUENTES. A.- Concepto, enumeracion y jerarquia. B.- La Ley mercantil. 1.- Legislacion estatal,
comunitaria y autonémica. 2.- Cédigo de comercio y leyes mercantiles especiales. 3.- Tratados internacionales. C.-
Los usos de comercio. 1.- Concepto y clases. 2.- Eficacia, formacién y prueba. E.- El Derecho comun. F.- Otras
posibles fuentes. VI.- LA JURISDICCION MERCANTIL.

Leccion 2: EMPRESARIO Y CONSUMIDOR.

I.- EL EMPRESARIO. A.- Comerciante, empresa y empresario. B.- El concepto de empresario. 1.- El concepto legal
de comerciante. 2.- Reconstruccion doctrinal. a) La actividad del empresario. b) La habitualidad y/o profesionalidad. c)
El ejercicio en nombre propio. C.- Clases de empresarios. D.- El estatuto del empresario. 1l.- EL CONSUMIDOR. A.- El
principio de proteccion de los consumidores. 1.- Antecedentes historicos y fundamento. 2.- Formulacion constitucional.
B.- El Derecho del consumo. 1.- Derecho interno (estatal y autonémico) y comunitario. 2.- Principales lineas de
desarrollo. Impacto en el Derecho mercantil. C.- El concepto de consumidor.

Leccion 3: LA CAPACIDAD Y LA RESPONSABILIDAD DEL EMPRESARIO

I.- LA CAPACIDAD DEL EMPRESARIO. REQUISITOS. Il.- INCAPACIDADES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES. lll.- SUPUESTOS ESPECIALES DE EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. A.- En
nombre de menor o incapacitado. B.- Por persona casada. C.- Por extranjero. V.- LA RESPONSABILIDAD DEL
EMPRESARIO. A.- Principios generales. B.- Tendencias actuales. 1.- Objetivacion y socializacién. La responsabilidad
derivada de productos y servicios defectuosos . 2.- Limitacién de la responsabilidad de los empresarios individuales.
C.- El empresario oculto.

Leccién 4: EL REGISTRO MERCANTIL

I.- LA PUBLICIDAD MERCANTII. A.- Funcion y clases. B.- La publicidad registral y complementaria. Il.- EL
REGISTRO MERCANTIL. A.- Funciones y organizacion. B.- Los principios registrales mercantiles. Ill.- EL DEBER DE
PUBLICIDAD. 1.- Contenido y naturaleza. 2.- Sujetos sometidos. 3.- Hechos y actos inscribibles. 4.- Procedimiento y
efectos de la inscripcion. IV.- OTROS REGISTROS DE INTERES EN EL TRAFICO MERCANTIL.

Leccion 5: EL DEBER DE DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD

I.- INTRODUCCION. Il.- EL DEBER DE CONTABILIDAD. A.- Significado y evolucion. B.- Fuentes: el nuevo régimen
contable; las NIC y su introduccién en el Derecho comunitario y espafiol. C.- Sujetos obligados y responsabilidad por
su cumplimiento. D.- Naturaleza y contenido. E.- Los libros de los empresarios. a) Clases y caracter. b) Legalizacion,
llevanza y conservacion. lll.- EL SECRETO DE LA CONTABILIDAD Y SUS LIMITES. IV.- VALOR PROBATORIO DE
LA CONTABILIDAD. V.- LAS CUENTAS ANUALES. A.- Concepto. B.- Los principios contables. La "imagen fiel". C.-
El Balance. D.- La Cuenta de pérdidas y ganancias. E.- La Memoria. F.- Los "estados contables". G.- Otros
documentos. El llamado “Balance Social”. VI.- LAS CUENTAS CONSOLIDADAS (remision). VIl.- LA AUDITORIA DE
CUENTAS. A.- Concepto y funcidn. B.- Los auditores de cuentas. Estatuto profesional. C.- Supuestos. D.- El informe
de auditoria.

Leccién 6: ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA

I.- INTRODUCCION. II.- LA ESTRUCTURA PERSONAL DE LA EMPRESA. A.- Los colaboradores dependientes. 1.-
Delimitacion y clases. 2.- La relacién del colaborador con el empresario. 3.- La relacién del colaborador con los
terceros. B.- El factor o gerente. 1.- Concepto. 2.- Su poder representativo. Las limitaciones del poder y su eficacia
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frente a terceros. C.- Otros colaboradores dependientes. B.- Los colaboradores independientes. Ill.- EL
ESTABLECIMIENTO MERCANTIL. A.- Concepto, naturaleza, composicién y régimen. B.- La circulacion del
establecimiento. La venta de empresa: modalidades y régimen (remisién). C.- El establecimiento como objeto de
garantia.

DERECHO DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Leccion 7: DERECHO DE LA COMPETENCIA (1)

I.- LA PROTECCION DE LA COMPETENCIA. A.- Concepto de competencia. B.- Aspectos de la tutela de la
competencia. Il.- EL DERECHO ANTITRUST. A.- Origenes histéricos. Contenido y finalidades. B.- Derecho interno (la
nueva legislacion espafiola de defensa de la competencia), comunitario e internacional. Ambito de aplicacién y
relaciones. C.- Acuerdos, decisiones colectivas y practicas concertadas. D.- Abuso de posicion dominante. E.- La
concentracién de empresas. E.- Administracion del Derecho antitrust: 6rganos nacionales (estatales y autonémicos) y
comunitarios. Ill.- REGIMEN DE LAS AYUDAS PUBLICAS: DERECHO INTERNO Y COMUNITARIO.-

Leccién 8: DERECHO DE LA COMPETENCIA (2)

IV.- EL DERECHO DE LA COMPETENCIA DESLEAL. A.- Origenes histéricos. Contenido y finalidades. B.- Derecho
interno, comunitario e internacional. C.- La Ley de competencia desleal. 1.- Ambito de aplicacion. 2.- Delimitacion de
los actos de competencia desleal. a) La clausula general. b) Principales categorias de actos de competencia desleal.
3.- Régimen de acciones y sanciones. E.- Otras normas con relevancia en la materia. IV.- EL DERECHO DE LA
PUBLICIDAD. A.- Contenido y finalidades. B.- La publicidad ilicita y sus diferentes modalidades. C.- El control de la
publicidad ilicita. 1.- El autocontrol. 2.- El control administrativo. 3.- Las acciones civiles.

Leccion 9: LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL (1)

I.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL: DELIMITACION Y ASPECTOS. II.- LA PROPIEDAD INDUSTRIAL. A.- Concepto
y naturaleza. B.- Modalidades y funciones. C.- Fuentes. Derecho interno, comunitario e internacional. C.- La Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas. Ill.- LOS SIGNOS DISTINTIVOS. A.- Generalidades. B.- La marca. 1.- Concepto y
clases. 2.- Signos que pueden constituirla. 3.- Prohibiciones. 4.- Adquisicion, contenido y limites del derecho de marca
y proteccion. 5.- Transmision. 6.- Duracion y caducidad. 7.- Nulidad y anulabilidad. C.- El nombre comercial. D.-
Denominaciones geogréficas. E.- La marca comunitaria.

Leccién 10: LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL (2)

IV.- LAS INVENCIONES. A.- Generalidades. B.- Las patentes. 1.- Concepto y clases. 2.- Requisitos de patentabilidad.
Las invenciones biotecnologicas. La proteccion de los programas de ordenador. 3.- Procedimientos de concesion. 4.-
Contenido del derecho de patente y proteccion. 5.- Transmision. Licencias de pleno derecho y obligatorias. 6.-
Duracion y caducidad. 7.- Proteccidn internacional y Derecho comunitario. Las patentes europea y comunitaria. C.-
Modelos de utilidad. D.- Las invenciones laborales. IV.- EL DISENO INDUSTRIAL. DERECHO INTERNO Y
COMUNITARIO. V.- LAS OBTENCIONES VEGETALES. VI.- LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN SENTIDO
ESTRICTO. VIl.- OTROS ASPECTOS.

DERECHO DE SOCIEDADES

Leccién 11: EL DERECHO DE SOCIEDADES.

|.- EL DERECHO DE SOCIEDADES. A.- Caracterizacion general y principales problemas. B.- Fuentes. C.- Derecho
interno y comunitario: situacion actual. Il.- EL CONCEPTO DE SOCIEDAD. A.- Sociedad y Asociacion. El concepto
amplio y estricto de sociedad. B.- Sociedad civil y sociedad mercantil. 1.- Criterios de mercantilidad y consecuencias.
2.- Tipos mercantiles de sociedad. La atipicidad. C.- Las sociedades de base mutualistica. Ill.- LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE LAS SOCIEDADES. A.- Significado de la técnica y consecuencias. B.- El desconocimiento de la
personalidad juridica. IV.- DOMICILIO Y NACIONALIDAD. V.- LA FUNDACION DE LA SOCIEDAD. VI.- CONTENIDO
DEL CONTRATO. A.- Las relaciones internas. B.- Las relaciones externas. Patrimonio y responsabilidad. C.-
Modificacién y extincion de la sociedad. VII.- VICIOS DE LA FUNDACION. VIIl.- LAS SOCIEDADES IRREGULARES.
Leccion 12: LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS

.- LAS SOCIEDADES PERSONALISTAS: CARACTERIZACION, CLASES Y FUNCION ECONOMICA. I1.- LA
SOCIEDAD COLECTIVA. A.- Concepto y caracteres generales. B.- Fundacién. C.- Relaciones juridicas internas. 1.-
La posicién juridica de socio. El socio industrial. 2.- La gestién social. 3.- El patrimonio social. Régimen de
determinacion y reparto de pérdidas y ganancias. D.- Relaciones juridicas externas. 1.- Representacion de la
sociedad. 2.- Responsabilidad por las deudas sociales. Ill.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA. A.- Concepto y
caracteres generales B.- Particularidades de régimen juridico. IV- LAS CUENTAS EN PARTICIPACION. A.- Concepto,
funcién y naturaleza. B.- Elementos del contrato. C.- Contenido del contrato. D.- Extincion.

Leccién 13: LA SOCIEDAD ANONIMA: CARACTERIZACION GENERAL Y FUNDACION

I.- LAS SOCIEDADES DE CAPITAL. A.- Caracterizacion y clases. B.- Régimen de responsabilidad de los socios. C.-
Estructura organica y financiera. El capital social. Il.- LA SOCIEDAD ANONIMA: ANTECEDENTES Y EVOLUCION
HISTORICA EN EL DERECHO ESPANOL Y COMPARADO. SITUACION ACTUAL: PROPYECTOS Y CUESTIONES
EN DEBATE. lIl.- FUNCION ECONOMICA Y CARACTERIZACION GENERAL. IV.- SUBTIPOS, VARIANTES Y
SOCIEDADES ANONIMAS ESPECIALES. IV.- PROCEDIMIENTOS DE FUNDACION. V.- ASPECTOS COMUNES
DE LA FUNDACION. A.- Suscripcién y desembolso. B.- Escritura y estatutos. Naturaleza y contenido. C.- Inscripcion
de la sociedad. D.- Régimen de las aportaciones sociales. F.- Las prestaciones accesorias. G.- Ventajas de
fundadores y promotores. VI.- LA FUNDACION SIMULTANEA. A.- Concepto. B.- La sociedad en formacion. C.- La
sociedad irregular. D.- Posicion juridica de los fundadores. VII.- LA FUNDACION SUCESIVA. A.- Concepto. B.- El
procedimiento fundacional. C.- Posicion juridica de los promotores. VIII.- NULIDAD DE LA SOCIEDAD. CAUSAS Y
EFECTOS.

Leccién 14: LA ACCION. LAS OBLIGACIONES

I.- LOS ASPECTOS DE LA ACCION. II.- LA ACCION COMO PARTE DEL CAPITAL. EL VALOR NOMINAL DE LA
ACCION. lIl.- LA ACCION COMO VALOR MOBILIARIO. A.- Significado de esta dimensién y formas de representacion

viernes 19 junio 2015 Page 3 of 6



de las acciones. B.- Las acciones representadas en titulos. 1.- Acciones nominativas. Legitimacion y circulacion. 2.-
Acciones al portador. Legitimacion y circulaciéon. C.- Las acciones representadas en anotaciones en cuenta. 1.-
Condicionamientos a su eleccién. 2.- Legitimacién y circulacion. D.- Limitaciones a la circulacién de las acciones. E.-
Ofertas publicas de adquisicion y venta de acciones. F.- Negocios sobre las propias acciones. 1.- Adquisiciones
originarias. 2.- Adquisiciones derivativas. 3.- Otros negocios y operaciones conexas. 4.- Las participaciones reciprocas
de capital. G.- Derechos sobre la accion. 1.- Copropiedad de acciones. 2.- Usufructo de acciones. 3.- Prenda y
embargo de acciones. IV.- LAS OBLIGACIONES. A.- Concepto y funcién econémica. B.- Clases. C.- Emision y
suscripcion. D.- Posicién juridica del obligacionista. E- El Sindicato de Obligacionistas. V.- OTROS VALORES.
Leccion 15: LOS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS

I.- LA POSICION JURIDICA DE SOCIO: CONTENIDO Y NATURALEZA. LA SITUACION DEL ACCIONISTA EN LAS
SOCIEDADES COTIZADAS. Il.- LOS DERECHOS DEL ACCIONISTA. A.- Clasificaciones fundamentales. B.- El
derecho a participar de los beneficios. El derecho a la cuota de liquidacién. C.- El derecho de suscripcién preferente.
El derecho a la atribucion gratuita de acciones. Especialidades en las sociedades cotizadas. D.- El derecho de voto.
Los convenios de voto. Especialidades en las sociedades cotizadas. E.- El derecho de informacidn. La informacion en
las sociedades cotizadas. F.- Derechos de grupo y de minaoria. G.- Los deberes del accionista. Los dividendos
pasivos. lIl.- LA RESPONSABILIDAD DEL ACCIONISTA. IV.- CLASES DE ACCIONES SEGUN SU CONTENIDO. A.-
El principio de paridad de tratamiento. Alcance y excepciones. B.- Las acciones especiales y privilegiadas. C.-
Acciones sin voto. D.- Acciones rescatables.

Leccion 16: ORGANOS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

I.- EL GOBIERNO DE LAS SOCIEDADES. II.- LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS. A.- Caracterizacion y
competencia. B.- Clases. C.- Procedimiento. 1.- Convocatoria. 2.- Constitucion. La representacion del accionista. 3.-
Deliberacion y adopcién de acuerdos. Documentacién. D.- Impugnacién de acuerdos. 1.- Supuestos. 2.- Régimen. E.-
Juntas especiales de accionistas. E.- Especialidades en las sociedades cotizadas. Ill.- EL ORGANO DE
ADMINISTRACION. A.- Caracterizacion. B.- Formas de organizacion. C.- Estatuto personal de los administradores.
D.- Los deberes de los administradores. E.- La responsabilidad de los administradores. F.- El Consejo de
Administracién. 1.- Caracterizacién. 2.- Nombramiento de consejeros. 3.- Procedimiento e impugnacion de acuerdos.
4.- Ejercicio del poder de representacion. 5.- Delegacion de funciones. Comisiones ejecutivas y consejeros delegados.
IV.- ESPECIALIDADES EN LAS SOCIEDADES COTIZADAS. LOS CODIGOS DE BUEN GOBIERNO.

Leccién 17: LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS EN LA SOCIEDAD ANONIMA

I.- ASPECTOS COMUNES. A.- Concepto y clases de modificacién estatutaria. B.- Requisitos comunes. II.-
SUPUESTOS ESPECIALES. A.- Imposicion de nuevas obligaciones a los accionistas. B.- Introduccion de
restricciones a la libre circulacién de las acciones. C.- Sustitucién del objeto social. D.- Modificacion perjudicial a una
clase de acciones. E.- Otros supuestos. lll.- LAS VARIACIONES DEL CAPITAL SOCIAL. A.- Aspectos comunes. B.-
El aumento de capital. 1.- Concepto, clases y funciones. 2.- Régimen comun y peculiaridades de los distintos
supuestos. 3.- Delegacién en los administradores. El capital autorizado. C.- La reduccion del capital. 1.- Concepto,
clases y funciones. 2.- Régimen comun y peculiaridades de los distintos supuestos. D.- Reduccion y aumento de
capital simultaneos.

Leccion 18: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (1)

I.- INTRODUCCION. A.- Origen y evolucion histérica. 2.- La sociedad de responsabilidad limitada en el Derecho
espafiol. Origenes, desarrollo y reforma. Il. - CARACTERIZACION GENERAL. A.- El modelo tipologico. La llamada
Sociedad Limitada Nueva Empresa. B.- Rasgos fundamentales de caracterizacion. Limites con la Sociedad Anénima.
IIl. LA FUNDACION Y NULIDAD DE LA SOCIEDAD: PECULIARIDADES. IV.- LAS PARTICIPACIONES SOCIALES.
A.- Caracterizacion general. B.- Transmision de las participaciones. 1.- Aspectos generales. 2.- Transmision "inter
vivos". 3.- Transmision "mortis causa”. 4.- Transmisiones forzosas. C. Derechos reales sobre participaciones. D.-
Negocios sobre las propias participaciones. E.- Participaciones privilegiadas y especiales.

Leccion 19: LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA (2)

V.- ESTRUCTURA ORGANICA. A.- La Junta General de socios. 1.- Caracterizacion y competencia. 2.- Procedimiento
de constitucién y adopcion de acuerdos. 3.- El deber de abstencién. 4.- Impugnacién de acuerdos. B.- El 6rgano de
administracion. 1.- Caracterizacion. 2.- Formas de organizacion. 3.- Estatuto personal de los administradores. a)
Nombramiento y duracién. Los administradores suplentes. b) Capacidad y prohibiciones. c) Funciones. El poder de
representacion. d) Responsabilidad. VI. LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES. A.- Aspectos
comunes. B.- El aumento de capital. El derecho de preferencia. C.- La reduccién de capital. La responsabilidad de los
socios reembolsatarios. VII.- SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS. A.- Separacién de socios. B.- Exclusion de
socios. C.- Aspectos comunes. VIIl. LA SOCIEDAD LIMITADA NUEVA EMPRESA. ESPECIALIDADES DE
REGIMEN.

Leccion 20: LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. LA SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES. LA SOCIEDAD
ANONIMA EUROPEA. SOCIEDADES ESPECIALES.

I.- LA SOCIEDAD UNIPERSONAL. A.- Caracterizacion y funciones. B.- Su tratamiento por el Derecho. Antecedentes
y situacion actual. C.- Especialidades de régimen. 1.- Supuestos y publicidad. Consecuencias de la falta de publicidad.
2.- Decisiones del socio Unico. 3.- Contratacion del socio Unico con la sociedad. Il.- LA SOCIEDAD COMANDITARIA
POR ACCIONES. A.- Caracterizacion. B.- Especialidades de régimen. 1.- Denominacion. 2.- Estatuto de los socios.
Los socios colectivos. 3.- Modificacion de los estatutos sociales. lIl.- LA SOCIEDAD ANONIMA EUROPEA (SE). A.-
Antecedentes. B.- Caracterizacion, funciones y fuentes. C.- Constitucion y vias de acceso a la SE. 1.- Constitucién por
fusion. 2.- Creacion de una SE holding. 3.- Constitucién de una SE filial. 4.- Transformacion de una Sociedad Andnima
en SE. D.- Estructura orgéanica. E.- El régimen de implicacién de los trabajadores. F.- El traslado de sede a otro
Estado miembro. G.- Otros aspectos de régimen juridico. IV.- SOCIEDADES ESPECIALES: posibles criterios de
clasificacion y principales supuestos(sociedades laborales y de profesionales; empresas familiares; empresas
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publicas). V.- OTROS TIPOS SOCIETARIOS.

Leccidn 21: LAS CUENTAS ANUALES DE LAS SOCIEDADES DE CAPITAL

I.- INTRODUCCION: el nuevo régimen contable de las sociedades. Il.- LAS CUENTAS ANUALES. A.- Formacién y
aprobacion. B.- La Auditoria legal de las cuentas anuales. C.- El Balance. 1.- Estructura. El Balance abreviado. 2.-
Reglas de valoracion. 3.- Las reservas. D.- La Cuenta de pérdidas y ganancias. E.- La Memoria anual. F.- Otros
documentos. El informe de gestion. G.- Depésito y publicidad. IV.- EL RESULTADO. A.- Concepto. B.- Aplicacion. C.-
Los dividendos a cuenta. V.- DERECHOS DE LOS SOCIOS EN RELACION CON LAS CUENTAS ANUALES. VI.- LA
CUENTAS CONSOLIDADAS DE GRUPO.

Leccion 22: DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES

I.- INTRODUCCION. A.- Concepto de disolucion. B.- Concepto de liquidacion. 1l. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE
SOCIEDADES PERSONALISTAS. A.- Causas de disolucion. B.- Liquidacién y division del haber comun. 1l1.-
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES DE CAPITAL. A.- De las sociedades anénimas. 1.- Causas y
requisitos de la disolucién. Deberes y responsabilidad de los administradores. 2.- El proceso de liquidacion. a)
Organos de la liquidacién y facultades. b) Operaciones de la liquidacion. B.- De las sociedades de responsabilidad
limitada. IV.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE OTRAS SOCIEDADES. V- REACTIVACION DE LA SOCIEDAD.
Leccién 23: LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES. GRUPOS DE SOCIEDADES.
SOCIEDADES MULTINACIONALES.

I.- LA CATEGORIA DE LAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES DE LAS SOCIEDADES. II.- TRANSFORMACION
DE SOCIEDADES. A.- Concepto, funcion econdmica y supuestos. Efectos comunes. B.- Transformacién de sociedad
anonima. C.- Transformacion en sociedad anénima. D.- Otros supuestos. lIl.- FUSION DE SOCIEDADES. A.-
Concepto, funcion econdémica y clases. Sociedades que pueden fusionarse entre si. B.- Procedimiento. El proyecto de
fusion. C.- Efectos de la fusion. D.- Medidas de proteccion de acreedores, socios, trabajadores, obligacionistas y
titulares de derechos especiales. E.- Nulidad de la fusién. F.- Fusiones especiales. IV.- ESCISION DE SOCIEDADES.
A.- Concepto, funciéon econdémica y clases. B.- Particularidades de régimen respecto a la fusion. V.- CESION GLOBAL
DE ACTIVO Y PASIVO. VI.- LOS GRUPOS DE EMPRESAS. A.- Delimitacién del fendmeno y funcion econémica. B.-
Situacion del Derecho espafiol, comunitario y comparado. C.- Modalidades. D.- Principales problemas. E.-
Agrupaciones de Interés Econémico y Uniones temporales de empresas. VIl.- Sociedades Multinacionales.

* El Programa basico de la asignatura comprende los titulos con que se denomina cada leccion.

Programa Practico

Se realizaran casos y trabajos practicos sobre las diferentes materias de la asignatura, siguiendo el orden de las
explicaciones tedricas.

DURANTE EL CURSO LOS ALUMNOS DISPONDRAN DE UNA PLATAFORMA DE APOYO A LA DOCENCIA EN
HTTP://CAMPUSVIRTUAL.UVA.ES EN LA QUE SE PLATEARAN CASOS PRACTICOS, SE ENTREGARAN
MATERIALES Y SE DISCUTIRA EN FOROS ABIERTOS SOBRE LAS MATERIAS DOCENTES.

Evauacion

Para la superacion de la asignatura se valorara:

- El conocimiento del régimen juridico basico de las instituciones estudiadas, desde la perspectiva del Derecho
vigente.

- El conocimiento, en las materias sometidas a controversia o que planteen problemas interpretativos, de las
principales lineas de aplicacion jurisprudencial y de debate doctrinal.

- El manejo adecuado de la terminologia juridica general y especial de la asignatura.

- La utilizacion de un razonamiento coherente, que aplique los métodos caracteristicos de la ciencia juridica.

- La capacidad para aplicar las normas y principios generales a casos concretos.

La evaluacion se realizard, a criterio de los profesores previamente anunciados a los alumnos, mediante examenes
escritos u orales. Dichos examenes comprenderan la resolucién de cuestiones tedricas y practicas, donde junto al
conocimiento de aspectos de detalle, se incluiran cuestiones méas complejas que exijan de un razonamiento juridico.
En el caso de que se realicen examenes parciales, no habra compensacioén aritmética entre los mismos o con los
examenes finales, de manera que para superar la asignatura habra que obtener una calificacion favorable en todas y

cada una de las materias objeto de examen.

Aquellos alumnos que decidan participar en las actividades formativas y actividades gestionadas por la plataforma de
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apoyo docente, asi como en las practicas, seminarios y demas actividades de evaluacién continuada que se
plantearan a lo largo del curso optaran con dichas actividades al 50% de la nota final, componiendo los examenes
parciales y finales el otro 50% de la calificacion final.
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