Guia docente 2008/2009

Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 19429 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Grupo 1

El sistema de Seguridad Social, el régimen general y los regimenes especiales. Las relaciones de seguridad social y
las prestaciones. La asistencia social. Aspectos administrativos de la seguridad social.

El objetivo de la asignatura es conocer el sistema espafiol de seguridad social, haciendo especial referencia al
régimen general, con un andlisis pormenorizado, desde un punto de vista tedrico-practico, de los distintos aspectos
administrativos y prestaciones del sistema.

INTRODUCCION
TEMA 1.- LA PROTECCION DE LOS RIESGOS SOCIALES

1.- Las necesidades sociales.

2.- Las técnicas inespecificas.

3.- Las técnicas especificas.

4.- Concepto de Seguridad Social.

TEMA 2.- EVOLUCION Y LEGALIDAD VIGENTE EN ESPANA

1.- Antecedentes: Desarrollo historico.
2.- El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994.
3.- La Seguridad Social en la Constitucién de 1.978.

LA RELACION JURIDICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TEMA 3.- CAMPO DE APLICACION Y ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.- El campo de aplicacion del sistema de seguridad social.
2.- Estructura y composicion del sistema:

- Régimen General

- Regimenes Especiales

- Sistemas Especiales

TEMA 4.- LA GESTION Y FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.- Entidades Gestoras.
2.- Servicios Comunes.

3.- Entidades Colaboradoras.
4.- La financiacién de la Seguridad Social.

TEMA 5.- ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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1.- Concepto y clasificacién de las prestaciones.

2.- Caracteres de las prestaciones.

3.- Régimen de incompatibilidades.

4.- Prescripcion, caducidad y reintegro de las prestaciones.
5.- Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
6.- La seguridad social complementaria.

TEMA 6.- CONTINGENCIAS Y RIESGOS PROTEGIDOS

1.- Contingencias y situaciones protegidas.

2.- El accidente de trabajo:Supuestos incluidos y excluidos.
3.- La enfermedad profesional.

4.- El accidente no laboral y la enfermedad comun.

TEMA 7.- LA RESPONSABILIDAD EN ORDEN AL PAGO DE LAS PRESTACIONES

1.- La responsabilidad de las entidades gestoras o colaboradoras.
2.- La responsabilidad empresarial. Supuestos y alcance.
3.- La automaticidad de las prestaciones.

EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TEMA 8.- CAMPO DE APLICACION Y CONSTITUCION DE LA RELACION JURIDICA

1.- Campo de aplicacion del régimen general: Inclusiones y exclusiones.
2.- Inscripcion de empresas: Procedimiento y plazos.

3.- Afiliacion de los trabajadores a la seguridad social.

4.- Altas y bajas.

TEMA 9.- LA COTIZACION A LA SEGURIAD SOCIAL

1.- Concepto.
2.- Sujetos obligados y sujetos responsables.
3.- Dindmica de la obligacion de cotizar.
4.- Bases de cotizacion: Conceptos incluidos y excluidos.
5.- Base de cotizacion por contingencias comunes.
6.- Base de cotizacion por contingencias profesionales.
7.- Base de cotizacion por desempleo, FOGASA y formacion profesional.
8.- Base de cotizacion adicional por horas extraordinarias.
9.- Supuestos especiales de cotizacion:
- Contratos de trabajo a tiempo parcial.
- Incapacidad Temporal, maternidad, riesgo durante el embarazo,paternidad y riesgo durante la lactancia natural.
- Situaciones de Pluriempleo.
- Contratos para la formacion.
- Situacioén de alta sin retribucion.
- Abono de salarios con efectos retroactivos.
- Situaciones de desempleo.
10.- Tipos de cotizacion.

TEMA 10.- LA GESTION RECAUDATORIA

1.- Concepto y objeto de la gestion recaudatoria.
2.- Competencia de la gestion recaudatoria.
3.- La recaudacion de cuotas en periodo voluntario.
4.- Efectos de la falta de pago en plazo reglamentario:
- Recargos e intereses.
- Reclamacion de deudas.
- Actas de liquidacién.
5.- Aplazamiento de pago.
6.- La recaudacion en via ejecutiva.

TEMA 11.- LA ASISTENCIA SANITARIA

1.- Concepto y situaciones protegidas.

2.- Beneficiarios. Requisitos.

3.- Nacimiento y efectividad del derecho, duracién y extincion.
4.- Prestaciones sanitarias: Médicas y farmacéuticas
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5.- Asistencia sanitaria para personas sin recursos economicos suficientes.
TEMA 12.- LA INCAPACIDAD TEMPORAL

1.- Concepto y situaciones determinantes.

2.- Beneficiarios. Requisitos.

3.- Cuantia de la prestacion.

4.- Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
5.- Sujeto responsable y forma de pago.

6.- Gestién y control.

TEMA 13.- LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD
A) LA MATERNIDAD:

1.- Situaciones protegidas.

2.- Beneficiarios. Requisitos.

3.- Cuantia de la prestacion.

4.- Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
5.- Sujeto responsable, gestion y forma de pago.
6.- Maternidad y desempleo.

B) LA PATERNIDAD:

1.- Situacion protegida.

2.- Beneficiarias. Requisitos.

3.- Cuantia de la prestacion.

4.- Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
5.- Sujeto responsable, gestion y forma de pago.
6.- Paternidad y desempleo.

TEMA 14 EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y EL RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL
A) EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO:

1.- Situacion protegida.

2.- Beneficiarias. Requisitos.

3.- Cuantia de la prestacion.

4.- Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
5.- Sujeto responsable, gestion y forma de pago.

B) EL RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL:

1.- Situacion protegida.

2.- Beneficiarias. Requisitos.

3.- Cuantia de la prestacion.

4.- Nacimiento, duracion y extincion del derecho.
5.- Sujeto responsable, gestion y forma de pago.

TEMA 15. LA INCAPACIDAD PERMANENTE

1.- Concepto.

2.- Grados de incapacidad.

3.- Hecho causante.

4.- Beneficiarios. Requisitos.

5.- Cuantia de la prestacion.

6.- Lesiones permanentes no invalidantes.

7.- Procedimiento de evaluacion y declaracion de las situaciones de incapacidad permanente.
8.- La incapacidad permanente en la modalidad no contributiva.

TEMA 16.- LA JUBILACION
1.- Concepto.
2.- Beneficiarios. Requisitos.

3.- Cuantia de la prestacion.
4.- Dinamica y gestién de la pension.
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5.- La jubilacién parcial y flexible.
6.- La jubilacién en la modalidad no contributiva.

TEMA 17.- LA PROTECCION POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA

1.- Concepto y hecho causante.

2.- Sujetos causantes.

3.- Clases de prestaciones.

4.- Beneficiarios. Requisitos.

5.- Cuantia de las prestaciones.

6.- Dinamica y gestién de las prestaciones.

TEMA 18.- LAS PRESTACIONES FAMILIARES

1.- Clases de prestaciones.

2.- La asignacion econdémica por hijo o menor acogido a cargo.

3.- Prestacion econodmica por nacimiento o adopcion de hijos en familias numerosas, monoparentales o madres
discapacitadas.

4.- Prestacién econémica por parto o adopcién mdaltiples.

5.- Prestacion econdmica por nacimiento o adapcion de hijo.

6.- Prestacion no econdmica.

TEMA 19.- EL DESEMPLEO. EL NIVEL CONTRIBUTIVO

1.- Concepto.
2.- Clases de desempleo.
3.- Campo de aplicacion.
4.- Niveles de proteccion.
5.- Requisitos para el nacimiento del derecho.
6.- Nacimiento del derecho.
7.- Duracion del derecho.
8.- Cuantia de la prestacion
9.- Suspensién y extincién del derecho.
10.-Reapertura del derecho.
11.-Incompatibilidades:
-Desempleo y trabajo.
-Incapacidad y desempleo.
-Desempleo, maternidad, paternidad e incapacidad temporal.

TEMA 20.- EL DESEMPLEO. EL NIVEL ASISTENCIAL

1.- Beneficiarios. Requisitos.

2.- Responsabilidades familiares.

3.- Solicitud y nacimiento del derecho.
4.- Duracién del derecho.

5.- Cuantia del subsidio.

6.- Suspension y extincion del derecho.
7.- La renta activa de insercion.

LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TEMA 21.- EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS
1.- Campo de aplicacion.

2.- Afiliacion, altas y bajas.

3.- Cotizacion.

4.- Accion protectora.

TEMA 22.- EL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO

1.- Campo de aplicacion.

2.- Inscripcion en el censo, altas y bajas.

3.- Cotizacion.

4.- Accion protectora.

TEMA 23.- OTROS REGIMENES ESPECIALES
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1.- Trabajadores del mar.
2.- Empleados del hogar.
3.- Mineria del carbon

4.- Estudiantes.

La calificacion de la asignatura dependera de la nota que se obtenga en el examen que se realizara en el mes de
junio o septiembre. El examen consistira en contestar por escrito a varias preguntas relacionadas con el contenido del
programa explicado a lo largo del curso y en resolver un supuesto practico relacionado con alguna o algunas de las
prestaciones que otorga el sistema de seguridad social.
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