Guia docente 2008/2009

Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 19438 ESTADISTICA

Grupo 1

Metodologia para la recogida de datos (nociones de inferencia estadistica y teoria de muestras) y estudio de las
principales estadisticas socioeconémicas. Realizacion de una investigacion social en base a los conocimientos
adquiridos utilizando paquetes informaticos estadisticos y de gestion.

Médulo 1:Introduccién. Repaso de conceptos previos.
Modulo 2:Andlisis de datos univariantes

Modulo 3:Andlisis de datos bivariantes

Modulo 4:Introduccion a la Inferencia estadistica
Modulo 5:La informacién estadistica

Modificaciones que se pretenden incluir en el programa:
En el modulo 1 se indica explicitamente el repaso de conceptos previos de estadistica, antes de abordar los
correspondientes al curso, para facilitar la comprension de la materia al alumno.

Retomar los conocimientos adquiridos en Estadistica | aplicAndolos a datos reales. Familiarizarse con el uso de
programas informéaticos. Introduccion de procedimientos estadisticos mas complejos desde una perspectiva de la
realidad econdmica y laboral.

MODULO 1: INTRODUCCION

- Lainformacion en el &mbito sociolaboral

- Tratamiento de la informacién: estadistica descriptiva
y estadistica inferencial

- Programas informaticos para la recogida y andlisis de
datos

MODULO 2: ANALISIS DE DATOS UNIVARIANTES

- Presentacion de datos: tablas y gréaficos.

- Principales caracteristicas que resumen la informacion:
medidas de posicion, dispersién y forma.

- Andlisis de series temporales.

MODULO 3: ANALISIS DE DATOS BIVARIANTES
- Andlisis de regresion y correlacion: regresion lineal
y no lineal
- Analisis de tablas de contingencia.

MODULO 4: INFERENCIA ESTADISTICA

- Modelos probabilisticos.

- Poblacién, muestra y estadisticos.

- Inferencia paramétrica: estimacién puntual, estimacion
por intervalos y contraste de hipétesis.

- Inferencia no paramétrica: contraste de independencia,
contraste de comparacién de poblaciones y otros.
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MODULO 5: LA INFORMACION ESTADISTICA

- Informacion censal e informacién muestral.

- La encuesta: planteamiento general y cuestionario.

- Distintos métodos de muestreo.

- Principales estadisticas en el &mbito econémico, social
y laboral.

El examen de la asignatura, en cualquiera de sus convocatorias, consistira en una prueba relativa a los contenidos
tedricos y practicos impartidos durante el curso.
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