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Dotar al alumno de los conocimientos y aspectos que se producen en torno a la actividad del trabajo, con una visión
especifica del entorno y de los protagonistas que intervienen en las relaciones industriales.

Objetivos

1.- Industrialización y sociedad

2.- Sociedades industriales y ponst-industriales

3.- Características sociales y económicas.

4.- La organización como sistema.

5.-Teorías sobre la sociedad y estudio de las relaciones laborales.

6.- El marco y los protagonistas de las relaciones industriales.

7.- Forma de la negociación y el conflicto.

8.- Estrategias de las negociaciones colectivas directas.

9.- Absentismo laboral.

10.- Técnicas de investigación social.

Programa de Teoría

OBJETIVOS
Dar una visión específica de los actores que intervienen en las Relaciones Industriales y su entorno, proporcionando
un conocimiento adecuado de los procesos y actores fundamentales que caracterizan la organización del trabajo y las
relaciones laborales en la sociedad de la información. Familiarizar a los estudiantes con las principales fuentes de
análisis empírico del mercado de trabajo y las relaciones laborales. De esta forma se complementarán los
conocimientos ya adquiridos, desde dos perspectivas: por un lado el sistema industrial y la empresa como unidad de
análisis, y por otro la intervención del Estado como elementos que configuran las Relaciones Industriales.

CONTENIDO
° Las transformaciones en el sistema productivo
° La crisis del fordismo: capitalismo desorganizado, globalización y sociedad de la información
° La producción ligera
° La Nueva Economía: la empresa en la era digital
° La cultura de empresa
° El análisis empírico del mercado de trabajo
° Conflicto y negociación.
° Los nuevos retos del empleo y las relaciones industriales en el siglo XXI:
  - El modelo del empleo débil

Programa Básico

Conocimientos de los métodos y técnicas de investigación con aplicación social, con aplicación a las relaciones
laborales.

Presentación
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Programa Práctico

Se realizara un único examen final, que versara sobre los temas del programa, desarrollados en clase y aquellos
temas/lecturas que con carácter obligatorio se propondrán durante el curso.

INCOMPATIBILIDADES:
Para poder examinarse de esta asignatura es obligado el tener superada la asignatura de “Sociología y Técnicas de
Investigación Social I”
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