Guia docente 2008/2009

Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 19439 SOCIOLOGIA DE LAS RELACIONES INDUSTRIALES Il

Grupo 1

Conocimientos de los métodos y técnicas de investigacion con aplicacion social, con aplicacion a las relaciones
laborales.

OBJETIVOS

Dar una vision especifica de los actores que intervienen en las Relaciones Industriales y su entorno, proporcionando
un conocimiento adecuado de los procesos y actores fundamentales que caracterizan la organizacién del trabajo y las
relaciones laborales en la sociedad de la informacién. Familiarizar a los estudiantes con las principales fuentes de
analisis empirico del mercado de trabajo y las relaciones laborales. De esta forma se complementaran los
conocimientos ya adquiridos, desde dos perspectivas: por un lado el sistema industrial y la empresa como unidad de
andlisis, y por otro la intervencion del Estado como elementos que configuran las Relaciones Industriales.

CONTENIDO
° Las transformaciones en el sistema productivo
° La crisis del fordismo: capitalismo desorganizado, globalizacion y sociedad de la informacion
° La produccion ligera
° La Nueva Economia: la empresa en la era digital
° La cultura de empresa
° El andlisis empirico del mercado de trabajo
° Conflicto y negociacion.
° Los nuevos retos del empleo y las relaciones industriales en el siglo XXI:
- El modelo del empleo débil

Dotar al alumno de los conocimientos y aspectos que se producen en torno a la actividad del trabajo, con una vision
especifica del entorno y de los protagonistas que intervienen en las relaciones industriales.

1.- Industrializacion y sociedad

2.- Sociedades industriales y ponst-industriales

3.- Caracteristicas sociales y econoémicas.

4.- La organizacion como sistema.

5.-Teorias sobre la sociedad y estudio de las relaciones laborales.
6.- El marco y los protagonistas de las relaciones industriales.

7.- Forma de la negociacion y el conflicto.

8.- Estrategias de las negociaciones colectivas directas.

9.- Absentismo laboral.

10.- Técnicas de investigacion social.
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Programa Préctico

Evaluacion

Se realizara un Unico examen final, que versara sobre los temas del programa, desarrollados en clase y aquellos
temas/lecturas que con caracter obligatorio se propondran durante el curso.

INCOMPATIBILIDADES:
Para poder examinarse de esta asignatura es obligado el tener superada la asignatura de “Sociologia y Técnicas de
Investigacion Social I”
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