Guia docente 2008/2009

Plan 320 Master Oficial en Gestidon de la prevencion de riesgos laborales,
calidad y medio ambiente

Asignatura 50173 FUNDAMENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Grupo 1

Como objetivo se pretende introducir al alumno en los conceptos basicos sobre la Prevencion de Riesgos Laborales.
Se pretende dar a conocer las técnicas empleadas para la Prevencion de Riesgos Laborales, las funciones y
responsabilidades del Técnico de Prevencion, asi como familiarizacién con la habitual presentacion de datos sobre
sinistralidad laboral.

1.- Condiciones de Trabajo y Salud.

1.1.- Conceptos generales sobre trabajo cuenta propia/ajena.
1.2.- Conceptos generales sobre Salud y Condiciones de Trabajo.
1.3.- Evaluacion de Condiciones de Trabajo.

2.- Riesgos: Prevencién y Proteccion.

2.1.- Conceptos generales sobre Riesgos Laborales.
2.2.- Conceptos generales sobre Prevencion.

2.3.- Conceptos generales sobre Proteccion.

3.- Dafios derivados del Trabajo.

3.1.- El Accidente de Trabajo.

3.2.- Proporcion entre Accidentes/Incidentes.

3.3.- Costes de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3.4.- Otros costes derivados de los dafios producidos.

3.5.- Fallos en el control de los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales.
3.6.- Nociones basicas de Investigacion de Accidentes.

4.- Reglamentacion.
4.1.- Ley 31/1995, nuevo enfoque de la Prevencion de Riesgos Laborales.
4.2.- R.D. 39/1997 de los Servicios de Prevencion. Modalidades de Organizacion de la Prevencion en las Empresas.

5.- Bases Estadisticas aplicadas a la Prevencion.

5.1.- Conceptos generales de Estadistica.

5.2.- Estadistica Descriptiva.

5.3.- Estadisitica Inferencial.

5.4.- Interpretacion de estadisticas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales. Indices de Indicencia,
Indices de Gravedad.

6.- Formacion/Técnicas de negociacion.

6.1.- La Formacién y la Prevencién de Riesgos Laborales.

6.2.- Técnicas Educativas: Programacién/Imparticién/Evaluacion.
6.3.- Informacién y comunicacion.

6.4.- Técnicas de Negociacion.
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7.- Ambito Juridico.

7.1.- Derecho del Trabajo.

7.2.- Responsabilidades y Sanciones.

7.3.- Actuacion de la Inspeccidn de Trabajo y de las Unidades de Salud Laboral.
7.3.- Seguridad Social. Conceptos Generales.

7.4.- Obligaciones preventivas.

7.5.- Relaciones Laborales.

- Realizacion de investigacion de accidentes en el aula: Supuestos practicos.

Examen escrito en Febrero. La calificacion final es la resultante de éste ejercicio. Recuperacion en Junio para los que
no superen la prueba de Febrero, mediante ejercicio escrito, siendo la calificacion final la obtenida en este ejercicio.
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