Guia docente 2008/2009

Plan 320 Master Oficial en Gestidon de la prevencion de riesgos laborales,
calidad y medio ambiente

Asignatura 50184 ERGONOMIA

Grupo 1

La ergonomia se constituye como una tecnologia de aplicacién practica e interdisciplinaria, fundamental para
proporcionar al alumno un conjunto de métodos, técnicas e instrumentos con los que promocionar la seguridad y
evitar el riesgo, mediante la optimizacion integral de Sistema Hombre-Méaquinas.

1.- Funciones del Hombre y de la Maquina. Relaciones en el sistema H-M. Metodologia de intervenciéon en Ergonomia

2.- Importancia de los factores metodoldgicos. Disefios experimentales. Disefio de estudios y experimentos (Criterios
Estadisticos y Metodologicos). Registro y andlisis Informatizados datos. Simulacién

3.- Biomecanica del sistema musculo-esquelético.. Ergonomia de la posicion y el esfuerzo. El hombre y el esfuerzo.

4.- Actividad y consumo energético. Determinacion del gasto energético de las actividades. Capacidad de trabajo
fisico:. Disefio de regimenes de trabajo y descanso

5.- Ruido: efectos del ruido sobre el hombre. Confort acustico. Vibraciones y sus efectos fisiolégicos. Ambiente
térmico. Intercambio térmico. Confort térmico. Visién e iluminacién. Fuentes de luz. lluminacion de puestos de trabajo..
Disefio y Evaluacién de sistemas de alumbrado

6.- Métodos globales de evaluacion de las condiciones de trabajo. Analisis de puestos de trabajo: LEST. Renault
Fagor. Rotacidon de tareas. Cambio de tareas.

7.- Actividad mental y aspectos psicosociales del trabajo. Enriquecimiento de tareas

8.- Estudio del trabajo, La produccion en masa. Viejas y nuevas formas en la organizacion del trabajo. Perspectivas de
futuro

9.- El lenguaje. El lenguaje no humano Displays. Los sistemas de sefiales: informacién y control. Sistemas de disefio y
redisefio de sistemas de lenguaje

Podriamos diferenciar unos objetivos generales y otros de caracter especifico.
Entre los primeros podemos sefialar:

Consecucion de un conocimiento relativo a la importancia y funcionamiento de las de la ergonomia en el &mbito de la
prevencion de riesgos.

Motivar e incrementar el interés en la contribucion de la investigacién ergonomica para el desarrollo de las practicas
de seguridad laboral.

Favorecer el pensamiento critico sobre la influencia de los procesos de trabajo en el riesgo.

Como objetivo especifico esta el estudio de la adecuacion de la organizacion de trabajo y las caracteristicas laborales
de los trabajadores
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Conforme a este objetivo, el Curso de Ergonomia comprende en dos partes.

La PRIMERA se circunscribe a un analisis detallado de las principales aspectos del ambiente de trabajo, incluyendo
en él a la organizacion del trabajo, y la metodologia para su abordaje.

El contenido de la SEGUNDA PARTE se articula en torno a las caracteristicas personales implicadas en la produccién

Programade Teoria

Programa de Ergonomia
Curso 2007/2008

l.- Introduccién
La ergonomia aplicada: Conceptos y ambitos
Prof. José Carlos Fernandez Sanchidrian

Il.- Metodologia y antropometria
Profd.: Julia Ferndndez de la Mora

Introduccion a la antropometria

Consideraciones metodolégicas

Aplicaciones de la antropometria al disefio ergonémico

Fuentes de informacion: datos censales y datos muestrales

Estadistica Descriptiva y Estadistica Inferencial

Técnicas estadisticas para el analisis de datos

Variables estadisticas unidimensionales: distribuciones de frecuencia, representaciones graficas y estadisticos
Variables estadisticas bidimensionales: comparacion de poblaciones y andlisis de correlacion y regresion
Fundamentos de la inferencia estadistica: probabilidad y variables aleatorias. La distribucién normal
Principales métodos inferenciales para el anélisis de datos

.- Organizacion del trabajo |
Prof.: Jose Mariano de Paz Gutiérrez

Introduccion

Factores Psicosociales:

Definicién

Clasificacion

Factores Inherentes a la Organizacion del Trabajo:
Jornada De Trabajo:

Horario Flexible

Trabajo A Turnos / Trabajo Nocturno

Sistema Discontinuo

Sistema Continuo

Ritmo de Trabajo:

Autonomia Temporal

Complejidad de la Tarea

Factores Inherentes a la Tarea:

Factores Inherentes a las Caracteristicas del individuo:

IV.- Organizacion del trabajo I
Prof.: Javier Gbmez Gonzalez

Métodos globales de evaluacion de las condiciones de trabajo.
Andlisis de puestos de trabajo: LEST. Renault Fagor.
Rotacioén de tareas. Cambio de tareas.

V.- Organizacion del trabajo Il
Prfa.: Ana Negro Macho

Estudio del trabajo,
La produccién en masa. Viejas y nuevas formas en la organizacién del trabajo.
Perspectivas de futuro

VI.- Balance Energético: Actividad y Consumo Energético. Determinacion del Gasto Energético de las Actividades.
Prof: Jesus Baeza

Conceptos previos: carga de trabajo, carga fisica, carga estatica, carga dindmica, carga de trabajo relativa.
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Balance energético: Ingesta energética - Gasto energético.

Niveles de determinacién del consumo metabdlico.

Estimacion del consumo metabdlico a través de tablas

Determinacion del consumo metabdlico mediante medicion de parametros fisioldgicos: Consumo de oxigeno y
frecuencia cardiaca

Definicion y Causas de las Lesiones por Movimientos Repetidos

Lesiones De Extremidades Superiores

Definicion de trabajo repetido y repetitividad

Factores de riesgo de lesién mUsculo-esquelética asociados al trabajo repetido
Mecanismo de accién: factores biomecanicos, predisponentes y desencadenantes
Tipos de lesiones: mano y mufeca, brazo y codo, hombro.

Evaluacion del riesgo en movimientos repetidos.

Modelos de intervencion ergonémica.

Medidas preventivas.

Cuadro de enfermedades profesionales.

VIl.- SISTEMA MUSCULO — ESQUELETICO.
Prof: Clara Valin

Consideraciones generales del esqueleto, sistema articular, tipos de articulaciones.

Consideraciones generales del masculo, clasificacion de los muasculos, funciones de los misculos, mecanismo de
contraccion. Uniones musculares

.- Columna Vertebral.

Prof: Clara Valin

Estudio de la columna vertebral. Caracteres regionales de las vértebras. Aspectos estatico y dinamico. Funciones de
la columna vertebral. Lesiones de la columna por movimientos repetidos, factores de riesgo, Ergonomia de la columna
vertebral.

VIIl.- ERGONOMIA de la POSICION y el ESFUERZO:
Prof: Antonio Collado

Posturas y movimientos corporales.

Metodologia ergonémica:

a) Técnicas de andlisis de tareas.

b) Técnicas de experimentacion: Guias observacionales. Andlisis incidentales y accidentales. Entrevistas al
trabajador. Bases de datos. Criterios de Requisitos para realizar el trabajo.

Indicaciones para minimizar los efectos de la posicién en el trabajo.

Ejemplos de trabajos ergondmicos. Explicaciones y justificaciones

IX.- ERGONOMIA TEMPORAL;
Disefio de regimenes de trabajo y descanso:
Prof: Antonio Collazo

Conceptos basicos y aspectos que analiza la ergonomia temporal.

Fisiologia en el trabajo (l) — Sistemas de relacién. — Aparato locomotor.

Fisiologia en el trabajo (II) — Contracciones musculares — Mec. de adaptacion.
Carga de trabajo. Requerimientos y tipos de esfuerzos.

Trabajo y Fatiga (1): Fatiga fisica - Consecuencias de la fatiga laboral.

Trabajo y Fatiga (I1): Fatiga muscular — Factores implicados.

Prevencion de la fatiga: Mejora de los métodos de trabajo, regulacion de los tiempos de tarea, adecuacion
medioambiental, programas de formacion.

Deteccion de la fatiga: comportamientos indicativos.

Carga mental en el trabajo: Factores implicados en la fatiga mental.

Descanso (I): Necesidad para evitar fatiga en el trabajo. Variables determinantes.
Descanso (I): Férmulas de calculo del descanso (F. de Lehmann — F. de Murrell).

X.- Ergonomia Ambiental
Prof2.: M2 Angeles Martin Bravo

Ambiente Acustico. Naturaleza del ruido. Efectos del ruido sobre la salud. Evaluaciéon del ruido. Medidas de control del
ruido. Normativa del ruido. Confort acustico.

Ambiente térmico. Medicién del ambiente térmico. Confort térmico

Ambiente luminico. Fuentes de luz. Tipos y sistemas de alumbrado. lluminacién de puestos de trabajo. Disefio y
evaluacion de sistemas de alumbrado.

Ambiente Mecanico. Vibraciones y sus efectos fisiolégicos

Ambiente electromagnético

Ambiente Atmosférico

viernes 19 junio 2015 Page 3 of 4




XI El sistema de comunicacién
Prof.: Jose Carlos Fernandez Sanchidrian

El lenguaje,

El lenguaje humano,

La comunicacién no gestual,

El lenguaje no humano Displays,

Los sistemas de sefales: informacion y control

El estudiante tiene dos posibles modalidades de evaluacién:

A. Se procurara un sistema de evaluacién continua que atendera al nivel participativo en el aula.

Para esta parte se dispondra de un valor de un 20% de la nota final. Los criterios de valoracion de estos trabajos
seran:

Planteamiento adecuado del tema

Manejo de informacion relevante para abordar el tema
Claridad de la exposicion

Frecuencia de las intervenciones

B. Realizacion del examen final sobre el temario de la asignatura. Para esta parte se dispondra del 80% de la nota. El
examen consistira en el analisis e informe de un caso, incluyendo la respuesta a un grupo de preguntas (entre 5y 7)
gue de manera relacional de cuenta del nivel de conocimientos adquiridos.

La evaluacién de las respuestas se efectuara de manera conjunta por el profesorado de la asignatura, considerando
superada la misma cuando el dictamen del conjunto de los profesores asi lo considere
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