Guia docente 2008/2009

Plan 48 Dip. en Educacion Social
Asignatura 14621 FORMACION OCUPACIONAL Y LABORAL

Grupo 1

Formacién y mercado de trabajo. Bases de la formacion ocupacional semirreglada y no reglada. Metodologias de
formacion y del entrenamiento. La historia y la sociologia de la formacion ocupacional. La relacion escuela-trabajo.
Movimientos y corrientes socioprofesionales. Programas ocupacionales: casas de oficios, escuelas taller. Plan FIP.
Reciclaje de materiales.

El desarrollo de esta Asignatura pretende llegar a la consecucién de las siguientes metas:

- Despertar y desarrollar actitudes reflexivas y de trabajo en equipo.

- Conocer las caracteristicas, estructura y modalidades de la formacién ocupacional.

- Analizar y comprender las interrelaciones existentes entre la formacién ocupacional y los campos de la formacion
profesional y de adultos.

- Analizar y comprender la importancia de la formacion y orientacién laboral en los procesos de formacion profesional.
- Conocer los indicadores sociolaborales en distintos ambitos.

- Analizar las caracteristicas de la poblacién que se encuentra en situaciones desfavorables en relacion con el empleo.
- Estudiar la oferta formativa de la Administracion Publica para atender a esta poblacion.

- Asimilar diferentes modelos de actuacién didactica en los &mbitos de la formacién ocupacional y de la formacion
laboral.

- Valorar la contribucidn de la formacién ocupacional al desarrollo de propuestas més globales de Educacion Social y,
en particular, a los proyectos de Desarrollo Comunitario.

- Elaborar disefios curriculares de formacién profesional y formacién ocupacional.

- Participar en la discusion y comprension de las diferentes actitudes que se generen en la clase.

- Analizar las funciones profesionales del educador social en materia de formacién ocupacional y de formacion laboral.

PRIMERA PARTE:
ANALISIS DIDACTICO Y ORGANIZATIVODE LA FORMACION OCUPACIONAL
Profesor: D. Vicente Matia Portilla.

1.- LA FORMACION OCUPACIONAL.

1.1.- Concepto.

1.2.- Caracteristicas de la formacion ocupacional.

1.3.- Semejanzas y diferencias con la Formacién Profesional Reglada.

1.4.- Relaciones con la Formacién Profesional y con la Educacion de Adultos.

1.5.- Papel de la formacién ocupacional en los proyectos de Educacion Social y Desarrollo Comunitario.

2.- MARCO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION OCUPACIONAL:
AMBITOS Y MODALIDADES.

2.1.- Iniciativas asociadas a las Administraciones Laborales: El Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional.
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Modalidades:

2.1.1.- Los Cursos F.I.P. y los Cursos F.O.R.: Caracteristicas generales: Objetivos. Destinatarios. Ambitos de
Gestion. Estructura formativa.

2.1.2.- El Programa "Escuelas Taller y Casas de Oficios": Caracteristicas generales: Objetivos. Destinatarios. Ambitos
de Gestion. Estructura formativa.

2.1.3.- El Programa "Talleres de Empleo": Caracteristicas generales: Objetivos. Destinatarios. Ambitos de Gestion.
Estructura formativa.

2.2.- Iniciativas asociadas a las Administraciones Educativas: Los Programas de Garantia Social: Caracteristicas
generales. Objetivos. Destinatarios. Modalidades de los P.G.S. Estructura formativa. Los Programas de Iniciacion
Profesional.

2.3.- Iniciativas de &mbito Comunitario. Los Programas de formacién Ocupacional en la Unién Europea.

2.3.1.- Los antecedentes: La Iniciativa Comunitaria de Empleo y Desarrollo de los Recursos Humanos: Los Programas
NOW, HORIZON, YOUTHSTART e INTEGRA: Caracteristicas generales: Objetivos. Destinatarios. Ambitos de
Gestion. Estructura formativa. Otras acciones contempladas en estos Programas.

2.3.2.- El estado actual: La iniciativa EQUAL: Caracteristicas generales: Objetivos. Destinatarios. Ambitos de Gestion.
Estructura formativa. Otras acciones de los Programas de Iniciativa Comunitaria.

3.- LA FORMACION LABORAL.

3.1.- La formacién para el mercado de trabajo. Concepto y caracteristicas de la formacion laboral.

3.2.- Acciones formativas en materia de formacién laboral: Los cursos de Técnicas de Blusqueda de Empleo y los
cursos de formacién para el Autoempleo.

3.3.- El &rea de formacion y orientacion laboral como parte integrante de los ciclos formativos de formacion profesional
y de los Programas de formacion ocupacional. Estructura curricular del Area.

4.- ASPECTOS DIDACTICOS DE LA FORMACION OCUPACIONAL Y DE LA FORMACION LABORAL.

4.1.- Modelos didacticos para la formacién ocupacional y laboral. Los elementos curriculares.

4.2.- Disefio de Proyectos de formacién ocupacional. Importancia de los disefios globalizados y /o interdisciplinares.
4.3.- Disefio Curricular del Area de Formacion y Orientacion Laboral para los ciclos formativos de Formacion
Profesional. Relacién con los otros componentes formativos de dichos ciclos.

SEGUNDA PARTE:
ANALISIS SOCIOLOGICO DE LA FORMACION OCUPACIONAL
Profesor: D.Vicente Hidalgo Gomez.

5.- ASPECTOS SOCIOLOGICOS DE LA FORMACION OCUPACIONAL.

5.1.- Andlisis de la poblacion en relacion con la actividad econémica. Indicadores sociolaborales. Conceptos teéricos y
aplicados. El problema del paro.
5.2.- Andlisis de la poblacion en relacion con el nivel de estudios.

6.- OFERTA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN MATERIA DE FORMACION OCUPACIONAL.

6.1.- Acciones de caracter compensatorio que desarrollan las Administraciones publicas en relacion con las personas,
grupos y ambitos territoriales que se encuentran en situaciones desfavorables:

a) Programas de Garantia Social (Consejeria de Educacion y Cultura).

b) Plan de Formacion e Insercion Profesional (FIP) (Viceconsejeria de Trabajo).

¢) Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

d) Plan de Formacién Ocupacional Continua.

e) Poblacién que participa en los planes y programas de formacién ocupacional.

f) Oficina Territorial de Trabajo. Centros colaboradores.

g) Agentes de formacion ocupacional y laboral.
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Programa Practico

Evaluacion

La evaluacion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

19/- Interés, participacion y aportaciones al desarrollo de la clase y a las sesiones de discusion de grupo.
2°/- Evaluacioén del trabajo practico elaborado en grupo.

3°/- Asimilacién de los aspectos basicos de la asignatura.

4°/- Otros criterios que la dinamica del curso proponga.
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