Guia docente 2008/2009

Plan 60 Dip. en CC. Empresariales
Asignatura 15250 CONTABILIDAD DE COSTES

Grupo 1

Célculo para determinar los costes de los productos, servicios y secciones. Andlisis de los costes y su utilizacion en
las decisiones.

Contabilidad de costes y de gestion: principios generales. El resultado en la empresa. .Teoria general de los costes
(), parte: clases y modelos de costes. Teoria general de los costes (ll), andlisis del proceso de formacién de los
costes. Teoria general de los costes (lll), clases de costes: los materiales. Teoria general de los costes (IV), clases de
costes: los costes de la mano de obra. Teoria general de los costes (V), clases de costes: la amortizacion y otros
costes indirectos. Modelos de costes (1), modelos del plan de contabilidad analitico espafiol (pcae). Modelos de costes
(1), los costes standard. Modelos de costes (lll), costes completos y parciales. Modelos de costes (1V), el modelo de
las secciones alemanas y la contabilidad analitica en el plan contable de Francia. La contabilidad de gestién como
instrumento de control

Captacién, medicion y valoracién de la circulacién interna, asi como su racionalizacién y control, todo ello con el fin de
suministrar a la organizacion la informacion relevante para la toma de decisiones empresariales. 1. Calcular los costes
que se originan en la empresa. 2. Aplicar los distintos modelos de control de costes. 3. Poner a disposicion de los
directivos una informacién concebida, todo ello, para servir de informacién para un plan a seguir en el futuro. 4.
Expresar financieramente el plan en términos de responsabilidad. 5. Informar de la eficiencia de la organizacion y de
los métodos utilizados para dicho plan. 6. Expresar los costes standard (coste previsto) de rendimiento. 7. Informar a
la direccion de cémo se ha de realizar el plan.

TEMA |.- CONTABILIDAD DE COSTES Y DE GESTION: PRINCIPIOS GENERALES.

1. La Contabilidad de Gestién: concepto y contenido.

2. Objetivos de la Contabilidad de Gestion.

3. Delimitacion de los &mbitos externo e interno en la empresa.- Esquema de funcionamiento.
4. La Contabilidad de Costes como subconjunto de la Contabilidad de Gestion.

5. La Contabilidad de Costes en el P.C.A.E..- Conceptos generales.

TEMA .- EL RESULTADO EN LA EMPRESA.- RESULTADO EXTERNO E INTERNO.

1. El Resultado de la Empresa.-

1.1. Concepto y Clasificacion.

1.2. Resultado Total y Periédico.

1.3. Resultado de la Explotacion, Ajeno a la Explotacion y Extraordinario.

1.4. Resultado Externo e Interno.

2. Teorias Estéatica y Dinamica en el célculo del resultado.

3. Resultados Externo e Interno de un periodo.- Comparacion.

4. La periodificacién como base fundamental en el célculo del Resultado.

5 Los Resultados Externo e Interno en la planificacién contable espafiola actual.

TEMA IIl.- TEORIA GENERAL DE LOS COSTES ( I): CLASES Y MODELOS DE COSTES.

1. Concepto Econémico del Coste.

2. Clasificacion de los Costes en el Modelo Contable.

3. Distintas 6pticas de captacion de los costes.- Los Modelos de Costes.
4. | os distintos Modelos de Costes.- Estudio General.

viernes 19 junio 2015 Page 1 of 8




5. Clases y Modelos de Costes en el P.C.A.E..- Contabilidad Interna.

TEMA IV.- TEORIA GENERAL DE LOS COSTES ( Il): ANALISIS DEL PROCESO DE FORMACION DE LOS
COSTES.

1. Proceso de produccidn: concepto y clases.- Contabilidad de los costes por pedidos y por procesos.

2. Centros de Costes: concepto y clasificacién.- Concepto de Unidad de Obra.

3. Estadistica de Costes de Produccion, Ventas y Resultados.

4. Métodos de calculo de costes.- Obijetivos, fines y principios fundamentales.

5. Portadores de Coste: concepto y clasificacién.- La produccion equivalente y su determinacién.- La produccién
conjunta y sus outputs.

TEMA V.- TEORIA GENERAL DE LOS COSTES (Ill). - CLASES DE COSTES: LOS MATERIALES.

1. Los Materiales.- Terminologia y clasificacion.

2. Valoracion de los Materiales.- Componentes, calculo e imputacién de los costes de los materiales.
3. El Control fisico de los Materiales.

4. Problematica de la gestion de stock.

5. Contabilizacion de los Materiales.

TEMA VI.- TEORIA GENERAL DE LOS COSTES (V). - CLASES DE COSTES: LOS COSTES DE LA MANO DE
OBRA.

1. El factor de la Mano de Obra.- Concepto y clasificacion.

2. Determinacion, control y valoracién del factor Mano de Obra.

3. Estimacion del Coste de la Mano de Obra.- La Funcion de Aprendizaje.
4. Sistemas de remuneracion del factor Mano de Obra.

5. Contabilizacion de la Mano de Obra.

TEMA VIl.- LA AMORTIZACION Y OTROS COSTES INDIRECTOS.

1. La Amortizacién como Factor de Coste.- Concepto y clases.

2. Sistemas de amortizacion en el &mbito interno.

3. Otros costes del equipo productivo.

4. Los costes generales o indirectos de produccion.

5. Contabilizacion de la Amortizacion y de los Costes Indirectos de Fabricacion.

TEMA VIIl.- MODELOS DE COSTES ( I). - MODELOS DEL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD ANALITICO
ESPARNOL (P.C.A.E.)

1. Modelo de Costes Historico.

2. Costes de naturaleza financiera y su tratamiento contable.

3. Modelo de Costes de Oportunidad.- Planteamiento.

4. Contabilizacion del Modelo de Costes Simplificado o Histérico.
5. Contabilizacion del Modelo de Costes de Oportunidad.

TEMA IX.- MODELQOS DE COSTES (Il). - LOS COSTES STANDARD.

1. La informacién previa en los procesos productivos.- El escandallo de produccion.

2. Diferentes tipos de costes predeterminados.- Los Costes Standard.

3. Desviaciones en Costes Standard: técnicas, economicas y mixtas.

4. Analisis de las desviaciones en relacion con los factores del coste y con los centros de coste.

5. Los Costes Standard en el Plan General Contable Espafiol.- ( P.C.A.E.). - Caracteristicas fundamentales y
desarrollo contable.

TEMA X.- MODELOS DE COSTES ( Ill). - COSTES COMPLETOS Y COSTES PARCIALES.

1. El Coste Completo tradicional.- Generalidades.
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2. Direct-Costing.- Clases y fases del célculo.- Comparacion de resultados con el Coste Completo.
3. Ventajas e inconvenientes del Direct-Costing.

4. El Direct-Costing Standard: calculo y analisis de las desviaciones.

5. Contabilizacion del Modelo del Direct Costing desde la dptica contable del P.C.A.E.

TEMA XI.- MODELOS DE COSTES ( IV). - EL MODELO DE LAS SECCIONES ALEMANAS Y LA CONTABILIDAD
ANALITICA EN EL PLAN CONTABLE GENERAL DE FRANCIA.

1. Andlisis del proceso de produccién en el modelo Aleman.

2. Contabilidad por secciones y por productos.

3. El Modelo Contable Francés.- Generalidades y fundamentos del calculo de costes.
4. Analisis contable interno y los centros de analisis.

5. Los costes en imputacion racional.

TEMA XIll.- CONTABILIDAD DE COSTES Y CONTROL DE GESTION.

1. Introduccién.

2. La necesidad de control y el papel de la Contabilidad de Gestion.

3. Aspectos a considerar en el disefio, implantacién y utilizacion de una Contabilidad de Gestion como instrumento de
control.

4. La adaptacién de la Contabilidad de Gestion a la estrategia empresarial y la estructura organizativa.

5. El proceso de control mediante el presupuesto y el andlisis de las desviaciones.

6. La relacion de la Contabilidad de Gestion con el entorno, la cultura y el factor humano.

Mallo, C., Mir, F., Requena, J.M, y Serra, V. (1994). "Contabilidad de Gestidn: Contabilidad Interna". Editorial Ariel.

* Mallo, C. (1994): "Contabilidad Analitica: Costes, Rendimientos, Costes y Resultados". Editorial ICAC. * Margarida
Sanz, J.C. (1997): "Contabilidad de Costes. Ejercicios y Soluciones". Ed. Piramide. * SAez Torrecilla y otros (1985):
"Supuestos de Contabilidad de Costes". Editorial Tebar Flores.
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Grupo

Célculos para determinar los costes de los productos, servicios y secciones. Andlisis de los costes y su utilizacion en
las decisiones.

Contabilidad de costes y de gestion: principios generales. El resultado en la empresa. .Teoria general de los costes
(), parte: clases y modelos de costes. Teoria general de los costes (ll), andlisis del proceso de formacion de los
costes. Teoria general de los costes (lll), clases de costes: los materiales. Teoria general de los costes (IV), clases de
costes: los costes de la mano de obra. Teoria general de los costes (V), clases de costes: la amortizacion y otros
costes indirectos. Modelos de costes (1), modelos del plan de contabilidad analitico espafiol (pcae). Modelos de costes
(I, los costes standard. Modelos de costes (lll), costes completos y parciales. Modelos de costes (1V), el modelo de
las secciones alemanas y la contabilidad analitica en el plan contable de Francia. La contabilidad de gestion como
instrumento de control

OBJETIVOS

Sus objetivos principales son proporcionar al alumnado conocimientos de los fundamentos y de la metodologia propia
de esta materia, asi como de los modelos de costes mas utilizados para captar la circulacién de valores interna de la
empresa.

La ensefianza de esta materia esta orientada a conseguir que el alumno adquiera un conocimiento suficiente en los
fundamentos de la Contabilidad de Costes.

La Contabilidad de Costes tiene por objeto el calculo del coste, la planificacion y el control de las actividades
empresariales. Esto permitira al alumno completar su vision de la problemética contable de la circulacion econdémica
de la empresa.

En su vertiente tedrica, la asignatura responde a las exigencias de la dicotomia propia del ambito econdmico-técnico
de la empresa: de una parte, conocer la evaluacién e imputacién de consumos en orden al calculo de costes,
valoracion de inventarios y computo del resultado para informacién de los usuarios externos; de otra, atender a la
planificacién y el control para asistir las necesidades de los decisores internos, en particular la gerencia.

En su vertiente practica trata de iniciar al alumno en la aplicacion de esa doble vertiente instrumental, mediante
resolucion de supuestos de simulacion empirica de ambos objetivos, convenientemente resueltos en clase por la
profesora especialista. Para ello, el area de conocimiento se escinde en dos disciplinas, independientes pero
estrechamente vinculadas como un continuo secuencialmente programado, con solucién de continuidad pero
estrechamente convergente en los fines descritos en el punto anterior.

OBJETIVOS FORMALES

En consonancia con dichos objetivos, el contenido primordial de esta asignatura lo constituye el estudio del
tratamiento econdémico-contable del proceso de célculo de costes y su captacion a través de los denominados
sistemas de costes.

Consecuentemente, los objetivos formales de esta asighatura son conseguir que el alumno:
- Amplie su formacién en torno al célculo de costes.
- Adquiera formacidn bésica sobre rendimientos, resultados, planificacion y control.

DESTREZAS Y COMPETENCIAS, QUE SE VAN A ADQUIRIR:

De acuerdo con lo anterior, los conocimientos a adquirir se centran en:

_ Comprender los fundamentos conceptuales de la Contabilidad de Costes como sistema de informacion de la
realidad econémico-técnica de la unidad econdémica.

_ Saber gestionar la informacion contable relacionada con el ambito interno de la empresa.

_ Conocer el proceso de formacién del coste en la empresa.

__Asimilar los modelos de Contabilidad de Costes.

_ Aprender a resolver problemas relacionados con los sistemas de informacién contable
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Programade Teoria

TEMA 1. EVOLUCION CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD DE COSTES.

1. CARACTERISTICAS DE LA CONTABILIDAD DE GESTION.

2. GENESIS Y EVOLUCION HISTORICA.

3. FASES DE DESARROLLO. CONTABILIDAD INTERNA CONTABILIDAD DE COSTES CONTABILIDAD
ANALITICA DE EXPLOTACION CONTABILIDAD DE GESTION.

3.1. Diferencias entre: Contabilidad de Gestién—Contabilidad Financiera.

TEMA 2. CONCEPTOS TECNICOS Y ECONOMICOS.

1. CONCEPTOS TECNICOS: FACTORES, PROCESO Y PRODUCTO.
2. EL RENDIMIENTO Y SU MEDIDA.

3. LA EFICACIA TECNICA Y SU MEDIDA.

4. CONCEPTOS ECONOMICOS: COSTE E INGRESO.

5. CONCEPTOS ECONOMICOS: MARGEN Y RESULTADO.

TEMA 3. LA CIRCULACION DE VALORES EN LA EMPRESA.

1. AMBITO INTERNO Y EXTERNO.

2. EL SISTEMA INFORMATIVO CONTABLE.

3. METODOS DE ENLACE DE LOS FLUJOS INFORMATIVOS: MONISMO Y DUALISMO.
4. RESULTADO INTERNO Y EXTERNO. DETERMINACION DEL RESULTADO INTERNO.
5. MEDIDA Y VALORACION DE LOS COSTES. PROBLEMATICA DE LA VALORACION.

TEMA 4. CONCEPTO Y CLASES DE COSTES.

1. CLASIFICACION DE LOS COSTES.

2. COSTES DEL PRODUCTO Y COSTES DEL PERIODO.

3. COSTES EXTERNOS Y COSTES INTERNAMENTE CALCULADOS.
4. COSTES DIRECTOS E INDIRECTOS, FIJOS Y VARIABLES.

5. COSTES DE LA ACTIVIDAD.

6. OTROS CRITERIOS DE CLASIFICACION.

TEMA 5. EL PROCESO CONTABLE ANALITICO.

1. EL CICLO CONTABLE DE LOS COSTES.

2. ELEMENTOS DEL MODELO CONTABLE BASICO. CUENTAS DE ENLACE, DE INGRESOS Y MARGENES.

3. INFORMACION CONTABLE ANALITICA. FLUJOS DEL MODELO CONTABLE BASICO.

4. INVENTARIOS Y CONTABILIDAD DE COSTES.

5. CLASES Y MODELOS DE COSTES EN EL P.C.A.E. ESQUEMA DEL MODELO CONTABLE BASICO (COSTES
HISTORICOS). TRANSACCIONES, CONTABILIZACION Y CUENTAS DE CONTABILIDAD ANALITICA.

TEMA 6. EL COSTE DE LOS MATERIALES.

1. LA GESTION DE COMPRAS Y DEL INVENTARIO.

2. CONCEPTO Y CLASES DE MATERIALES.

3. EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE MATERIALES. FUNCIONES DE APROVISIONAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO.

4. EL COSTE TOTAL DE LOS MATERIALES. VALORACION DE INVENTARIOS. CRITERIOS CONTABLES.
5. LAS DIFERENCIAS DE INVENTARIOS.

TEMA 7. COSTE, GESTION DEL PERSONAL Y CAPITAL HUMANO.
1. SUELDOS Y SALARIOS.

1.1. ANALISIS DE COSTES.

1.2. RETRIBUCIONES.

1.3. SISTEMAS DE INCENTIVOS A LOS TRABAJADORES.

2. EL CONTROL DE LA MANO DE OBRA.

3. ASIGNACION DEL COSTE DE LA MANO DE OBRA.

4. EL TRABAJO DEFECTUOSO Y LA SUBACTIVIDAD.

TEMA 8. COSTE Y GESTION DEL INMOVILIZADO. LAS AMORTIZACIONES.

1. COSTES DEL ACTIVO FIJO MATERIAL E INMATERIAL. DEPRECIACION Y OBSOLESCENCIA.

2. CONCEPTO DE AMORTIZACION.

3. METODOS DE CALCULO DE LAS AMORTIZACIONES. AMBITOS INTERNO Y EXTERNO. SISTEMAS DE
AMORTIZACION EN EL AMBITO INTERNO.

4. CONCEPTO DE CAPACIDAD Y BASES PARA SU MEDICION.

viernes 19 junio 2015 Page 5 of 8




TEMA 9. LOS COSTES INDIRECTOS.

1. NATURALEZA Y CLASIFICACION Y LOCALIZACION DE LOS COSTES INDIRECTOS DE PRODUCCION.
2. REPARTO DE LOS COSTES INDIRECTOS DE PRODUCCION A LOS CENTROS DE COSTES.

3. IMPUTACION DE LOS COSTES INDIRECTOS.

4. LA CAPACIDAD PRODUCTIVA'Y LAS UNIDADES DE ACTIVIDAD.

TEMA 10. AGREGACION POR CENTROS Y SECCIONES HOMOGENEAS.

1. CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y CLASIFICACION DE LOS CENTROS.

2. CLASIFICACION DE LOS CENTROS: CENTROS DE CALCULO; CENTROS DE TRABAJO; Y CENTROS DE
RESPONSABILIDAD.

3. CLASIFICACION DE LOS CENTROS DE COSTES: PRINCIPALES Y AUXILIARES. OPERATIVOS Y NO
OPERATIVOS.

4. ESTADISTICA DE COSTES Y ESTADISTICA DE PRODUCCION.

5. ESTADISTICA DE VENTAS Y ESTADISTICA DE RESULTADOS.

TEMA 11. LA CONTABILIDAD POR PEDIDOS.
1. CARACTERISTICAS DE LA CONTABILIDAD POR PEDIDOS. ]
2. AFECTACION E IMPUTACION DE LOS COSTES A LAS ORDENES DE FABRICACION.

TEMA 12. LOS COSTES DE LOS OUTPUTS FINALES.

1. EL COSTE DEL PRODUCTO O SERVICIO. ANALISIS DE SUS COMPONENTES.

2. CONCEPTOS DE PRODUCTO, SUBPRODUCTO Y RESIDUO.

3. ASIGNACION DE LOS COSTES CONJUNTOS ANTE LA EXISTENCIA DE SUBPRODUCTOS.
4. PROBLEMATICA ESPECIFICA DEL COSTE DE LOS SERVICIOS.

TEMA 13. EL MODELO DE COSTE COMPLETO O FULL COST.

1. CONCEPTO DE COSTE COMPLETO. COSTES DEL PERIODO Y COSTES DEL PRODUCTO.
2. EL COSTE COMPLETO Y LOS CENTROS ANALITICOS DE COSTES.

3. UTILIDAD Y LIMITACIONES DEL MODELO DE FULL COST.

TEMA 14. MODELO ESPANOL DE COSTES DE OPORTUNIDAD.

1. CONCRECION DEL COSTE MEDIO PONDERADO DEL CAPITAL, ESTRUCTURA FINANCIERA Y TASAS
IMPUTABLES A LOS FACTORES:; Y EVALUACION DE LOS COSTES DE OPORTUNIDAD.

2. LOS SUPLEMENTOS DE COSTES DE FACTORES, CENTROS Y PRODUCTOS. LOS MARGENES Y
RESULTADOS ECONOMICOS.

3. ASPECTOS CONTABLES. (MODELO COMPLEMENTARIO DE COSTES-OPORTUNIDAD PROPUESTO POR EL
GRUPO 9 DEL P.G.C.).

TEMA 15. MODELO DE COSTES STANDARD. ANALISIS DE LAS DESVIACIONES.

1. TIPOLOGIA DE COSTES PREDETERMINADOS. LOS COSTES STANDARD.

2. DESVIACIONES EN COSTES STANDARD Y EN COSTES PRESUPUESTADOS. DESVIACIONES POR
CENTROS Y POR FACTORES.

3. LOS COSTES STANDARD EN EL PLAN CONTABLE ANALITICO ESPANOL (PCAE). MODELO CONTABLE DE
COSTES STANDARD.

TEMA 16. EL MODELO DE DIRECT COSTING.

1. METODOLOGIA DEL DIRECT COSTING.

2. DIRECT COSTING DESARROLLADO.

3. VINCULOS ENTRE EL DIRECT COSTING Y EL METODO DE LAS SECCIONES HOMOGENEAS.
4. PECULIARIDADES DEL DIRECT-COSTING. VENTAJAS E INCONVENIENTES.

TEMA 17. LA CONTABILIDAD DE GESTION ACTUAL. CONTABILIDAD DE GESTION ESTRATEGICA.
1. NUEVAS ESTRUCTURAS Y NUEVOS SISTEMAS DE COSTES.

2. ANALISIS ESTRATEGICO DEL COSTE.

3. TENDENCIAS EN EL NUEVO SISTEMA DE COSTES.

4. SISTEMAS AVANZADOS DE GESTION.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
TEORIA —ademas de la bibliografia complementaria-:

SAEZ TORRECILLA, A.; FERNANDEZ FERNANDEZ, A.; Y, GUTIERREZ DIAZ, G. (1993): Contabilidad de Costes y
de Gestion. Volumen 1y 2. Editorial Mc Graw Hill.
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MALLO, C.; Y JIMENEZ, M2 A, (1997): Contabilidad de Costes. Editorial Piramide.

PRACTICA —ademas de los supuestos efectuados en clase-:

SAEZ TORRECILLA, A.; GUTIERREZ DIAZ, G.; MARTIN GARRIDO, J. (1985): Supuestos de Contabilidad de
Costes. Editorial Tebar Flores.

MONTESINOS JULVE, V.; Y, BROTO RUBIO, J. (1989): Ejercicios y soluciones de Contabilidad de Costes. Editorial
Ariel Economia.

FERNANDEZ FERNANDEZ, A.; GUTIERREZ DIAZ, G.; DONOSO ANES, R.; Y MARTIN GARRIDO, J. (1995):
Contabilidad de Costes y Contabilidad de Gestion. Mc Graw Hill.

Programa Préctico

Evaluacion

PARA APROBAR LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD DE COSTES GRUPOS B Y C ES PRECISO Y
OBLIGATORIO APROBAR POR SEPARADO, TANTO EL EXAMEN TEORICO, COMO EL EXAMEN PRACTICO.

Las pruebas y los criterios para la evaluacion de los conocimientos adquiridos por los alumnos a lo largo del curso,
dentro de esta asignatura de Contabilidad de Costes, Grupos B y C, seran los siguientes:

1. Examen final -véanse fechas oficiales en la Guia Académica del Centro- con caracter obligatorio, que constara de
dos exdmenes independientes: Examen Teorico y Examen Préctico.

Para aprobar la Asignatura de Contabilidad de Costes Grupos B y C es preciso y obligatorio aprobar por separado, el
Examen Tedrico y el Examen Practico.

El Examen Tedrico sera escrito y consistira entre 5 y 20 preguntas “tipo test” sobre cualquiera de las cuestiones que
son objeto de estudio en el programa de la asignatura. Cada pregunta tendra una puntuacion concreta, debidamente
indicada en el enunciado. Las posibles respuestas a dichas preguntas vendran dadas por el profesor en el propio
examen y el alumno debera elegir Unicamente una de dichas respuestas propuestas. Contestar mal alguna pregunta
se evaluara negativamente. El alumno dispondra de 15 minutos para realizar el Examen Tedrico.

El Examen Préctico sera escrito y consistird entre 5 y 20 preguntas “cortas” sobre cualquiera de las cuestiones que
son objeto de estudio en el programa de la asignatura. Cada pregunta tendra una puntuacion concreta, debidamente
indicada en el enunciado. El tiempo disponible para realizar el Examen Practico se indicara también en el enunciado.

2. Valoracién de los Trabajos Académicamente Dirigidos, de Costes Sectoriales -opcionales y voluntarios- propuestos
por la profesora y seleccionados en noviembre de 2008.

Con el fin de desarrollar competencias genéricas y potenciar en el alumno un aprendizaje cada vez mas auténomo, se
propone a los alumnos de manera opcional y voluntaria, la realizacién de un Trabajo Académicamente Dirigido, dentro
de esta asignatura, a lo largo del curso académico 2008-2009.

Los objetivos de esta innovacion educativa en la Asignatura de Contabilidad de Costes, grupos By C de la
Diplomatura en Ciencias Empresariales, impartida en la E.U. de Estudios Empresariales de Valladolid por la
profesora, estan alineados con el objetivo genérico de la asignatura, para que el alumno salga de ella con los
conocimientos y habilidades necesarias para implantar y mas tarde desarrollar, la Contabilidad de Costes en cualquier
empresa, con independencia del sector a que pertenezca y con independencia también, de sus outputs (productos,
trabajos o servicios), pudiendo mejorar asi, tanto la gestion como la toma de decisiones empresariales.

Estos trabajos se plantean como una actividad voluntaria para los alumnos, complementaria a la forma convencional
de organizar el aprendizaje y alternativa, en cuanto que su no realizacion no impedira la obtencion de la méxima
calificacion en el examen final de la asignatura.

Los alumnos interesados en llevar a cabo estos trabajos dispondran hasta las 12:00 horas del dia 28 de octubre de
2008 para realizar su solicitud formal y presentarla en Registro de la Universidad de Valladolid. Obligatoriamente
deberan haberse matriculado previamente en la asignatura.

Dentro del mes de noviembre se publicara lista de admitidos y excluidos. Se seleccionaran los alumnos que realizaran
el Trabajo Sectorial a lo largo del curso académico, mediante un sorteo publico imparcial, llevado a cabo por una
mano "blanca” perteneciente a algliin miembro de la UVA distinto de la profesora -publicando la relaciéon de alumnos
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en el Tablon-, se repartiran y otorgaran los tipos de empresas especificos sobre los que realizar dicho Trabajo Final

La tutora facilitard a los alumnos seleccionados una Guia para llevar a cabo dicho trabajo, con indicacion de
actividades e hitos a conseguir, plazos de entrega, momentos de exposicion y defensa.

Estos Trabajos Sectoriales Académicamente Dirigidos seran evaluados por parte de la profesora con una puntuacion
minima de 2 puntos y maxima de 4 puntos sobre 10, quedando al arbitrio, potestad y criterio de la profesora la
distribucion de esta puntuacion total obtenida por el alumno en dicho Trabajo Sectorial, entre el Examen Tebrico y el
Examen Practico.

Sobre las calificaciones y la revisién de los examenes:

La fecha, hora y lugar de la revision de los exdamenes se daran a conocer en el momento de publicar las
calificaciones, dejando tiempo suficiente para ello.

Bibliografia

Mallo, C., Mir, F., Requena, J.M, y Serra, V. (1994). "Contabilidad de Gestidn: Contabilidad Interna". Editorial Ariel.
* Mallo, C. (1994): "Contabilidad Analitica: Costes, Rendimientos, Costes y Resultados". Editorial ICAC.

* Margarida Sanz, J.C. (1997): "Contabilidad de Costes. Ejercicios y Soluciones". Ed. Piramide.

* SAez Torrecilla y otros (1985): "Supuestos de Contabilidad de Costes". Editorial Tebar Flores.
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