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Conocimiento de la historia de los factores que intervienen en el proceso productivo: tecnología, capital y trabajo, con
una especial atención al estudio de las condiciones de los trabajadores/as, las relaciones laborales y sus formas de
organización y defensa sindical a lo largo de los siglos XIX y XX. Análisis del caso de España y de las diferencias de
género en la historia del trabajo.

Objetivos

PROGRAMA:
Introducción. Historia social del trabajo. Evolución histórica.

I.- La primera revolución industrial. Los protagonistas del trabajo y factores de producción (1780-1873)
   1.- Los trabajadores. La fuerza del trabajo
   2.- Los propietarios del capital. La gestión del trabajo. Los cuadros directivos
   3.- Conciencia de clase. Orígenes del movimiento obrero

II.- Desarrollo de la producción y trabajo desde la Segunda Revolución Industrial. Nacionalismo y neomercantilismo
 1.- La segunda revolución industrial (1875-1940)

Programa de Teoría

Introducción. Historia social del trabajo. Evolución histórica.

1.- La primera revolución industrial. Los protagonistas del trabajo y factores de producción (1780-1873)
  1.- Los trabajadores. La fuerza del trabajo
  2.- Los propietarios del capital. La gestión del trabajo. Los cuadros directivos
  3.- Conciencia de clase. Orígenes del movimiento obrero

2.- Desarrollo de la producción y trabajo desde la Segunda Revolución Industrial. Nacionalismo y neomercantilismo
1.- La segunda revolución industrial (1875-1940)
Las condiciones del trabajo industrial. La organización científica del trabajo                    
2.- El trabajo y los trabajadores en España (1850-1936)
3.- Configuración del movimiento obrero contemporáneo (1850-1914)  
  Movimiento obrero y legislación laboral en España
4.- Mujer y trabajo en el siglo XIX. España (1875-1936)

3.- Producción y trabajo en la era de la civilización industrial
  1.- Desarrollo económico, trabajo y sindicalismo en el mundo desarrollado
    a.- Las "décadas de oro" del desarrollo económico y social (1945-1980)
     . Oferta y demanda de mano de obra
     . REgulación de los mercados de trabajo
   b.- El sindicalismo y asociacionismo en los países occidentales
     . Los Estados Unidos de Norteamérica
     . El sindicalismo europeo  
  2.- Trabajo y sindicalismo en los países en desarrollo: América Latina
  3.- Transformaciones económicas y sociales en España
     . Sindicato Vertical, movimiento obrero y asociacionismo patronal en España
  4.- El "siglo de la mujer". Mujer y trabajo en el siglo XX. La marginación de las trabajadoras en España.

Programa Básico

Presentación
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A lo largo del periodo dedicado a la asignatura se realizán prácticas con documentación escrita o estadística sobre los
temas tratados. Asimismo, se visionarán videos didácticos referidos a las condiciones y características de los trabajos
tradicionales, ya desaparecidos o en desuso. Estas prácticas servirán como material e información complementaria
para la asignatura.

Programa Práctico

Las condiciones del trabajo industrial. La organización científica del trabajo                    
 2.- El trabajo y los trabajadores en España (1850-1936)
 3.- Configuración del movimiento obrero contemporáneo (1850-1914)  
   Movimiento obrero y legislación laboral en España
 4.- Mujer y trabajo en el siglo XIX. España (1875-1936)

III.- Producción y trabajo en la era de la civilización industrial
   1.- Desarrollo económico, trabajo y sindicalismo en el mundo desarrollado
     a.- Las "décadas de oro" del desarrollo económico y social (1945-1980)
      . Oferta y demanda de mano de obra
      . Regulación de los mercados de trabajo
    b.- El sindicalismo y asociacionismo en los países occidentales
      . Los Estados Unidos de Norteamérica
      . El sindicalismo europeo  
   2.- Trabajo y sindicalismo en los países en desarrollo: América Latina
   3.- Transformaciones económicas y sociales en España
      . Sindicato Vertical, movimiento obrero y asociacionismo patronal en España
   4.- El "siglo de la mujer". Mujer y trabajo en el siglo XX. La marginación de las trabajadoras en España.

IV.- El trabajo bajo el signo de la flexibilización (1980-2000). Los mercados de trabajo bajo el signo de la flexibilización

           

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN
Metodología:
La asignatura consta de una parte teórica en la que se expondrá el programa de la materia, así como otra parte
práctica con la realización, por parte de los/as estudiantes, de un trabajo obligatorio acogiéndose a alguna de las
siguientes modalidades:  
. Recensión de algún libro o tema  
. Trabajo con documentación bibliográfica sobre algún aspecto del programa. En este caso podrá trabajarse en grupo
reducido de estudiantes y sus conclusiones serán presentadas en clase. La valoración con respecto a la calificación
final será ponderada con respecto a la calidad del trabajo realizado.  

Evaluación:
         . Los/as estudiantes serán evaluados con tres componentes: la realización de un examen teórico del programa
impartido, que podrá supondrá entre el 40 y el 70% de la nota final. A ésta, se sumará la calificación del trabajo
obligatorio realizado cuyo valor oscilará entre el 30 y el 50% de la calificación final, y la participación en las clases
prácticas que supondrá hasta un 10% de la nota final. Deberán superarse todas las partes obligatorias de la
asignatura para su aprobación. (Examen y trabajo obligatorio)    

Evaluación
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