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Programa Práctico

Se pretende examinar los objetivos y aspectos básicos de la auditoría contable, y comprender las normas técnicas de
carácter general, de ejecución del trabajo, así como de la elaboración y significado de los informes de auditoría.

Asimismo, se procede al estudio de la problemática auditora de los diferentes apartados de los recursos humanos, y
en especial de aquellos que por su singularidad exigen ser analizados detalladamente en esta asignatura.

Objetivos

Tema 1. La Auditoría en la Empresa: Concepto, Naturaleza y Clases

Tema 2. Alcance de la Auditoría de Recursos Humanos

Tema 3. La Regulación Actual de la Auditoría de Cuentas

Tema 4. Normas Técnicas de Auditoría Contable

Tema 5. Auditoría del Area de Personal: Evaluación del Control Interno y Programa de Auditoría

Tema 6. La Auditoría en la Prevención de Riesgos Laborales

Tema 7. Seguridad y Salud Laboral: Evaluación del Control Interno y Programa de Auditoría

Tema 8. Formación y Desarrollo: Evaluación del Control Interno y Programa de Auditoría

Tema 9. Acción Social: Evaluación del Control Interno y Programa de Auditoría

Tema 10. El Balance Social: Elementos, Factores Determinantes e Indicadores

Tema 11. La Etica en la Actividad de Auditoría

Programa de Teoría

La auditoría en la empresa. Alcance de la auditoría de recursos humanos. La regulación actual de la auditoría de
cuentas. Normas técnicas de auditoría contable. Desarrollo de la auditoría de cuentas de personal. La auditoría en la
prevención de riesgos laborales. Desarrollo de la auditoría de salud laboral. Desarrollo de la auditoría de formación y
desarrollo. Desarrollo de la auditoría de acción social. El balance social

Programa Básico

Presentación
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Examen teórico-práctico. Se tendrá en consideración la resolución de ejercicios señalados por el profesor y/o trabajos
sobre la materia.

Evaluación

* Alvarez López, José; "Auditoría Contable". Editorial Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas.

* Amat i Salas, Oriol; "Auditoría de Cuentas. Tratado de Contabilidad Superior". Editorial Ceac.

* Cañibano Calvo, Leandro; "Curso de Auditoría Contable". Editorial Pirámide.

* Martínez García, F.J.; "Auditoría de Cuentas. Cuestiones y supuestos prácticos". Editorial Júcar.

* Nevado Peña, D. (1999): "Control de gestión social: la auditoría de los recursos humanos". Ediciones de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Colección Monografías, Cuenca.
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