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Las metas básicas que en esta asignatura se espera alcanzar son estas cuatro:

1º) Que los alumnos/as conozcan bien los efectos que el desempleo tiene para la salud y para la calidad de vida;
2º) Que sean capaces de aplicar conocimientos psicosociológicos al fenómeno del desempleo para entenderle así
como para prevenir, en la medida de lo posible, sus efectos negativos;
3º) Entrenar al alumnado en la investigación psicosocial del desempleo; y, finalmente,
4º) Promover una perspectiva crítica para entender un fenómeno tan crucial como es el desempleo.

Objetivos

PRIMERA PARTE: CALIDAD DE VIDA LABORAL Y SATISFACCIÓN EN EL EMPLEO

Introducción general

Tema 1: Significado del trabajo

Tema 2: Consecuencias laborales de la globalización

Tema 3: Motivación laboral y satisfacción en el trabajo

Tema 4: Estrés y "burnout" en el trabajo

Tema 5: El "mobbing" o acoso psicológico en el trabajo

SEGUNDA PARTE: EFECTOS PSICOSOCIALES DEL DESEMPLEO

Tema 6: El fenómeno del desempleo en la actual soc iedad global y postmoderna

Tema 7: Efectos psicológicos y psicosociales del desempleo

Tema 8: Desempleo y bienestar psicológico

Tema 9: El desempleo juvenil

Tema 10: El trabajo del futuro: trabajo, empleo y educación

Tema 11: Trabajo, desempleo y socialización en los jóvenes

Tema 12: Conclusión: Calidad de vida laboral: En qué consiste realmente y qué hacer para mejorarla

Programa de Teoría

Programa Básico

Presentación
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Las prácticas serán de tres clases. La primera consistirá en la visualización de algunos vídeos relativos a la temática
tratada en clase. La segunda en la aplicación crítica de conocimientos teóricos en ejercicios concretos. Y la tercera
 en el entrenamiento en cómo llevar a cabo una investigación psicosocial sobre el fenómeno del desempleo y sus
consecuencias. La calificación de las prácticas estará entre 0 y 1, y se sumará a la obtenida en el examen teórico.

Programa Práctico

En el examen se pedirá al alumnado dos cosas: en primer lugar, que desarrolle un tema del que se evaluará sobre
todo los siguientes aspectos: grado de conocimientos, claridad de la exposición, componente crítico personal y
aplicación a la vida laboral; y en segundo lugar, que responda a cuatro preguntas a desarrollar, pero relativamente
breves. El tema valdrá seis puntos y las preguntas un punto cada una. Igualmente será obligatorio hacer un
comentario crítico sobre el libro "Globalización, sociedad y escuela". También se podrá hacer un trabajo empírico,
sobre algún aspecto de la temática tratada en clase. Este trabajo podrá hacerse individualmente o en grupo, servirá
para subir nota y deberá ser tutorizado por el aprofesor desde el inicio del curso.
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