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Programa Práctico

Capacitar al alumno para la práctica profesional proporcionando una perspectiva interdisciplinar unitaria y
eminentemente practica de las materias relacionadas  Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de
análisis de supuestos estrechamente conectados con la realidad de las relaciones laborales y su conexión con la
Seguridad Social.

Objetivos

PRIMERA PARTE DERECHO DEL TRABAJO.

- Fuentes.
- Relaciones entre la  Ley y los Convenios Colectivos.
- Contrato de trabajo (notas configuradoras, constitución, modalidades, derechos y deberes, delimitación de
contenidos, modificación de condiciones, extinción).

SEGUNDA PARTE: LA SEGURIDAD SOCIAL EN SU CONEXIÓN CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

- Definición de la Seguridad Social, marco jurídico.
- Campo de aplicación, inscripción y afiliación
- Altas y bajas.
- Cotización.
- Recaudación.
- Incapacidad laboral
- Situaciones determinadas (invalidez, maternidad, adopción, muerte, jubilación etc.
- Desempleo.

Programa de Teoría

Programa Básico

Practicas Integradas de Derecho del Trabajo Seguridad Social; iniciación a la practica en materia de Seguridad del
Trabajo y Derecho del Trabajo, Derecho Sindical y de la Seguridad Social.

Presentación

Se efectuará un examen a final de curso, el cual consistirá en una parte práctica y una teórica, puntuándose un 40%
la parte teórica y un 60% la parte práctica.

Evaluación
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Legislación Social Básica. última edición Ed. Civitas

-Como confeccionar nominas y seguros sociales. Ultima edición editorial Deusto

-La señalada para las signaturas de derecho del trabajo y  derecho de la seguridad social.
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