Guia docente 2009/2010

Plan 317 Dip. en Relaciones Laborales

Asignatura 19431 PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Grupo 1

Practicas Integradas de Derecho del Trabajo Seguridad Social; iniciacion a la practica en materia de Seguridad del
Trabajo y Derecho del Trabajo, Derecho Sindical y de la Seguridad Social.

Capacitar al alumno para la practica profesional proporcionando una perspectiva interdisciplinar unitaria y
eminentemente practica de las materias relacionadas Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de
andlisis de supuestos estrechamente conectados con la realidad de las relaciones laborales y su conexion con la
Seguridad Social.

PRIMERA PARTE DERECHO DEL TRABAJO.

- Fuentes.

- Relaciones entre la Ley y los Convenios Colectivos.

- Contrato de trabajo (notas configuradoras, constitucién, modalidades, derechos y deberes, delimitacion de
contenidos, modificacién de condiciones, extincion).

SEGUNDA PARTE: LA SEGURIDAD SOCIAL EN SU CONEXION CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

- Definicion de la Seguridad Social, marco juridico.

- Campo de aplicacidn, inscripcion y afiliacion

- Altas y bajas.

- Cotizacion.

- Recaudacion.

- Incapacidad laboral

- Situaciones determinadas (invalidez, maternidad, adopcién, muerte, jubilacion etc.
- Desempleo.

Se efectuara un examen a final de curso, el cual consistira en una parte practica y una tedrica, puntuandose un 40%
la parte tedrica y un 60% la parte practica.
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Legislacién Social Basica. ultima edicion Ed. Civitas

-Como confeccionar nominas y seguros sociales. Ultima edicion editorial Deusto

-La sefialada para las signaturas de derecho del trabajo y derecho de la seguridad social.
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