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El tema es libre; puede ser el estudio de la estrategia de una empresa, la comparación de las estrategias de
empresas, tratamiento organizativo de una fusión o cualquier otro que el alumno sugiera al profesor y éste apruebe.

Se enumeran algunos temas que pueden resultar de interés para realizar un trabajo sobre ellos:

Organizaciones con futuro.
Innovación organizativa.
Estudio organizativo de una red de cooperación de empresas.
Métodos de evaluación de una estrategia.

Programa Práctico

Los objetivos de esta asignatura son dos, el primero es profundizar en los conocimientos teóricos que permitan
obtener una visión global de la empresa y formular una estrategia de recursos humanos y el segundo, diseñar el
soporte de dicha estrategia y analizar los resultados que pueden derivarse de la puesta en marcha de la misma.

Objetivos

Primera parte: INTRODUCCIÓN

Tema 1.-La naturaleza de la dirección estratégica.

Segunda parte: PROCESO ESTRATÉGICO DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Tema 2.-Análisis del entorno exterior.
Tema 3.-Análisis del entorno específico.
Tema 4.-Determinación de los objetivos de recursos humanos.
Tema 5.- Formulación de Estrategias.

Tercera parte: IMPLANTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS
Tema 6.-Evaluación y selección de la estrategia.
Tema 7.-Análisis de las estructuras organizativas.
Tema 8.- Liderazgo y cultura corporativa. Dimensión de recursos humanos.
Tema 9.- Sistemas de planificación y control de recursos humanos.
Tema 10.- Sistemas de información de recursos humanos.

Programa de Teoría

Programa Básico

Fundamentos de estrategia empresarial y gestión estratégica de recursos humanos. Análisis externo e interno.
Formulación de objetivos. Tipologías  de Estrategias. y diseño del soporte de la estrategia.

Presentación

Evaluación
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