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Economia general de la empresa. Administracion de empresas. Sistemas productivos y organizacion industrial

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION |
Especialidad Electrénica.
CURSO 2008/09

Descriptor:

Economia general de la empresa. Administracion de empresas. Sistemas productivos y organizacién industrial
Objetivos (conocimientos, habilidades, etc.): *

Conocer las diferentes unidades funcionales de la empresa. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica
empresarial.

Desarrollar la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para el éxito
de la empresa.

Identificar y conocer los aspectos principales para andlisis y gestion de un Sistema de Produccion.

Se desarrollaran actividades tendentes a mejorar las habilidades de "expresion oral y escrita" y el "trabajo en equipo".
Programa de teoria:*

BLOQUE I. LA EMPRESA. PROCESO DE DIRECCION. PROCESO DE FINANCIACION

. Fundamentos de la empresa. Clases de empresa

. El entorno de la empresa. La Responsabilidad Social

. Administracién: planificacion, organizacion, direccion y control.

. Funcion financiera de la empresa.

. Nociones basicas de contabilidad.

. Financiacién de la empresa. Los recursos propios: capital y reservas.

. Recursos ajenos: obligaciones, crédito, leasing y factoring.

. Mercado secundario de valores.

BLOQUE Il. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION.

9. El sistema productivo dentro del entorno empresarial.

10. Concepto de Productividad

11. Factor humano en el entorno productivo

12. Medida de Tiempos en la Industria

13. Gestién Inventarios con demanda independiente

14. Gestidn Inventarios con demanda dependiente

15. Distribucion fisica de Instalaciones

16. Gestién de proyectos

17. Tecnologia

18. Inversiones

19. JIT

20. Planificacion a MP y LP

21. Disefio de Cadenas de Montaje

INCLUDEPICTURE "http://www.eup.uva.es/mail/plugins/html_mail/fckeditor/images/blank.png" *
MERGEFORMATINET

BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA: ver los cuadros especificos.

Maria Iborra y otros. Fundamentos de Direccion de Empresas. Conceptos y habilidades directivas. Thomson
Esteban Fernandez y otros. Iniciacién a los negocios. Aspectos directivos. Paraninfo

Eduardo Bueno Campos. Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de organizacion. Piramide
Andrés Suarez Suarez. Curso de Economia de la Empresa. Piramide

Miranda. Rubio. Chamorro. Bafiegil Manual de Direccion de Operaciones. Thomson.

Juan Velasco Sanchez. Organizacion de la Produccién. Piramide.

Steven Nahamias.Analisis de la Produccion y Operaciones. Mc Graw Hill
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Norman Gaither, Greg Frazier. Administracion de Produccion y Operaciones.Thomson.
NOTA: se podran proponer trabajos y/o lecturas con caracter obligatorio, que seran evaluados.

Programa de practicas:*

Se efectuaran Practicas consistentes en ejercicios practicos y simulaciones reales de algunos de los temas explicados
en clase.

Estas préacticas y ejercicios tendran caracter obligatorio y seran evaluados para la calificacion final.

Metodologia (actividades):

Se seguira el método de explicacion por el Profesor con apoyo de medios tecnoldgicos y documentales disponibles
mas la participacion activa del estudiante mediante sistemas de preguntas-respuestas rapidas, resolucion de
problemas en clase o fuera de ella.

En la medida de lo posible se desarrollara trabajo en equipo.

Se fomentard la expresion oral en publico como competencia especifica.

Método y criterios de evaluacion:

A) METODO: realizacién de examen o prueba final demostrativa de los conocimientos de la asignatura adquiridos por
el estudiante y que consistira en la resolucion de preguntas tipo test y de problemas técnicos. La valoracion en
conjunto de estas pruebas constituira el 70% del total de la nota final. Otro 25% lo constituir4 la valoracion de los
trabajos, practicas, problemas, etc. que hayan encomendado los profesores durante el curso. El 5% restante sera
discrecional para el/los profesores en funcion del seguimiento de los alumnos a lo largo del curso.

B) CRITERIOS DE EVALUACION: 1) La evaluacion del bloque | del programa tendra un peso del 50% vy la del Bloque
Il del 50% sobre la nota final, salvo en ITI Mecanica que sera del 40/60%;

2) en los examenes que se propongan en formato test, se aplicara un factor de correccion entre preguntas
acertadas/falladas;

3) en los examenes basados en la resolucion de problemas se podran aplicar igualmente factores de correccion en
funcion de aciertos/fallos segin sean las caracteristicas del problema y/o soluciones;

4) en todos los casos se limitara el tiempo asignado a cada parte de examen;

5) la no realizacion o entrega por el estudiante de los trabajos o actividades ordenadas por el profesor como
obligatorios en el tiempo predeterminado, NO sera susceptible de sustitucién o compensacion por otros trabajos o
actividades fuera del periodo de convocatoria ordinaria;

6) la valoracién de los trabajos o actividades realizados por el estudiante en plazo se aplicara, si fuera preciso, en la
convocatoria extraordinaria inmediata,;

7) la publicacion de resultados se realizara a través de los medios informéticos disponibles (web uva.es y web
tic.oecim.uva.es) y de manera complementaria o supletoria en formato papel.

8) La Evaluacién correspondiente al blogue 11, que se corresponde con la parte técnica de Produccion se hara de la
siguiente forma:

Parte A: Un examen escrito formado por: Un Problema correspondiente a las materias impartidas en clase, que
tendra una valoracion de 5 puntos y Cuatro preguntas tedricas conceptuales cortas sobre materias impartidas en
clase, que tendra una valoracion de 4 puntos.

Parte B: Ejercicios propuestos durante las clases a lo largo del curso, para realizar por los alumnos en forma de
equipos o individualmente, que seran recogidos por el profesor y posteriormente evaluados, cuya puntuacién global
sera de 1 punto.

Conocimientos previos recomendados:

Se recomienda matricularse de esta asignatura al final de los estudios por su caracter globalizador.
Material necesario:

Manejo de herramientas informéticas y de internet.

Bibliografia recomendada.

www.tic.oecim.uva.es

Objetivos

Conocer las diferentes unidades funcionales de la empresa. Dominar con fluidez y propiedad la terminologia basica
empresarial.

Desarrollar la capacidad de critica y sintesis. Identificar al factor humano como uno de los mas relevantes para el éxito
de la empresa.

Identificar y conocer los aspectos principales para andlisis y gestion de un Sistema de Produccion.

Se desarrollaran actividades tendentes a mejorar las habilidades de "expresion oral y escrita" y el "trabajo en equipo".
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Programade Teoria

BLOQUE I. LA EMPRESA. PROCESO DE DIRECCION. PROCESO DE FINANCIACION
. Fundamentos de la empresa. Clases de empresa

. El entorno de la empresa. La Responsabilidad Social

. Administracidn: planificacién, organizacion, direccion y control.
. Funcién financiera de la empresa.

. Nociones bésicas de contabilidad.

. Financiacién de la empresa. Los recursos propios: capital y reservas.
. Recursos ajenos: obligaciones, crédito, leasing y factoring.

. Mercado secundario de valores.

BLOQUE Il. ORGANIZACION DE LA PRODUCCION.

9. El sistema productivo dentro del entorno empresarial.

10. Concepto de Productividad

11. Factor humano en el entorno productivo

12. Medida de Tiempos en la Industria

13. Gestidn Inventarios con demanda independiente

14. Gestidn Inventarios con demanda dependiente

15. Distribucion fisica de Instalaciones

16. Gestidn de proyectos

17. Tecnologia

18. Inversiones

19. JIT

20. Planificacion a MP y LP

21. Disefio de Cadenas de Montaje
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Programa Préctico

Se efectuaran Practicas consistentes en ejercicios practicos y simulaciones reales de algunos de los temas explicados
en clase.
Estas practicas y ejercicios tendran caracter obligatorio y seran evaluados para la calificacion final.

Evaluacion

A) METODO: realizacion de examen o prueba final demostrativa de los conocimientos de la asignatura adquiridos por
el estudiante y que consistird en la resolucién de preguntas tipo test y de problemas técnicos.

B) CRITERIOS DE EVALUACION: 1) La evaluacion del bloque | del programa tendra un peso del 50% y la del Bloque
Il del 50% sobre la nota final. En ITI Mecanica sera del 40/60%;

2) en los examenes que se propongan en formato test, se aplicard un factor de correccién entre preguntas
acertadas/falladas;

3) en los examenes basados en la resolucion de problemas se podran aplicar igualmente factores de correccién en
funcion de aciertos/fallos segun sean las caracteristicas del problema y/o soluciones;

4) en todos los casos se limitara el tiempo asignado a cada parte de examen;

5) la no realizacién o entrega por el estudiante de los trabajos o actividades ordenadas por el profesor como
obligatorios en el tiempo predeterminado, NO sera susceptible de sustitucién o compensacion por otros trabajos o
actividades fuera del periodo de convocatoria ordinaria;

6) la valoracion de los trabajos o actividades realizados por el estudiante en plazo se aplicara, si fuera preciso, en la
convocatoria extraordinaria inmediata;

7) la publicacion de resultados se realizara a través de los medios informéaticos disponibles (web tic.oecim.uva.es) y de
manera complementaria o supletoria en formato papel.

8) La evaluacion del Bloque | sera: hasta el 80% del total de la nota vendréd dado por la nota del examen y hasta otro
20% vendra dado por las evaluacién de trabajos y practicas.

La Evaluacion correspondiente al bloque Il, que se corresponde con la parte técnica de Produccién se hara de la
siguiente forma:

Parte A: Un examen escrito formado por: Un Problema correspondiente a las materias impartidas en clase, que
tendrd una valoracion de 5 puntos y Cuatro preguntas teéricas conceptuales cortas sobre materias impartidas en
clase, que tendra una valoracion de 4 puntos.

Parte B: Ejercicios propuestos durante las clases a lo largo del curso, para realizar por los alumnos en forma de
equipos o individualmente, que seran recogidos por el profesor y posteriormente evaluados, cuya puntuacion global
sera de 1 punto.
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