Guia docente 2010/2011

Plan 224 Dip. en Educaciin Social

Asignatura 22131 ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS DE
EDUCACION SOCIAL

Grupo 1

Incidencia de la teoria de la organizacion en las estructura de los centros de Educacion Social.Variables que definen
el ambito de estudio de los centros de Educacion Social. Estructura organizativa de las instituciones de Educacion
Social. Proyectos organizativos en funcion de las lineas actuales de investigacion y de la realidad concreta de las
instituciones de Educacion Social.

Situar y clarificar el marco teérico y conceptual de las Organizaciones Sociales, analizando y reflexionando sobre la
variedad de formas y estructuras que presentan, analizando el entramado que define cada uno de los espacios
educativos, sus estatutos, diagramas de organizacion, formacion de profesionales,y programas de intervencion y
control en la gestion y evaluacion.

Tema 1. LOS SINTOMAS DEL SINDROME DEL DINOSAURIO
Sintomas que acosan a las organizaciones.
Cualidades que configuran un apersonalidad con capacidad de gestion.
Estilos de direccion.
Tema 2.LA ORGANIZACION
Componentes de la organizacion.
Contenidos y procesos de organizacion.
Dimensiones organizativas.
Tema 3. PARADIGMAS Y MODELOS
Definicion de Paradigma.
Definicion de Modelo.
Distintos tipos de Modelos.
Tema 4. LA GESTION Y DIRECCION DE INSTITUCIONES SOCIOEDUCATIVAS
Planteamientos organizativos generales.
Estilos de direccion y gestion.
Algunos modelos de organizacién de instituciones.
Tema 5. GUIA PARA EL DISENO Y ELABORACION DE PROYECTOS
Denominacion del proyecto.
Naturaleza del proyecto.
Especificacion de las actividades/tareas.
Métodos, técnicas, recursos y presupuestos.
Indicaciones de evaluacion de todos los elementos.
TEMA 6. LA EVALUACION EN PROGRAMAS DE EDUCACION SOCIAL
Qué es la evaluacion.
Objetivos de la evaluacion.
El proceso de la evaluacion.
Dificultades en la evaluacion.
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El crédito practico se trabajara en funcion del siguiente esquema:

* La asistencia a las charlas organizadas en las que expertos en el trabajo de lo social aportaran sus experiencias en
relacion a la organizacion, gestion y direccion de espacios.

* El visionado de peliculas de contenido social( marginacion, inmigracion, tercera edad, animacion...).

* Los debates sobre los documentos que completan el contenido del programa con la entrega de una sistesis de cada
uno de ellos.

Los criterios contemplados para establecer la calificacion final seran los siguientes:

1. La asistencia a clase y la consiguiente realizacién de las actividades desarrolladas en la misma. Todo ello se ir4
reflejando en un cuaderno de elaboracién individual que le alumno/a ira realizando. No hay que presentarlo, pero la
profesora puede pedirlo en cualquier momento, o el dia del examen final.

2.La asistencia a las actividades programadas en el crédito practico, con la entrega del material que se precise en
cada momento.

3.El examen de contenidos al finalizar la materia. Se presentara el enunciado de cuatro preguntas para desarrollarlas
en el espacio de tiempo de dos horas.

* BLANCO, A. (1982): "Dirigir con inflacién". Ed. Deusto. Bilbao

* GUASCH,Montserrat.: (2002). ¢ Qué significa intervenir educativamente en desadaptacion social?.Cuadernos de
educacion. Barcelona

* ENGEL, P. y RIEDMANN, W. (1982): "Casos sobre motivacion y direccion del personal”. Ed. Deusto. Bilbao
* TSCHORNE,Patricia.: (1998)Guia para la gestiéon de asociaciones, Popular. Madrid
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