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Objetivos

Temas.
Primera Parte: Desarrollo de la Sociología de la Relaciones Industriales
Tema 1. Principales aportaciones desde la sociología sobre la sociedad industrial: Comte, Spencer, Durkheim, Marx y
Weber

Segunda Parte: Modernidad y Postmodernidad
Tema 2. La Modernidad. La personalidad moderna. Principios generales organizativos de la modernidad: economía,
política, cultura y vida cotidiana
Tema 3. El desencanto de la modernidad.
Tema 4. La postmodernidad: D. Bell, Giddens y Inglehart
Tema 5. La globalización

Tercera Parte: La empresa como organización
Tema 6. Las organizaciones: nociones preliminares
Tema 7. La estructuración de las organizaciones: Minzberg
Tema 8. Primera Revolución Industrial: Racionalización y Burocratización: Weber, Taylor y H. Ford
Tema 9. La Escuela de las Relaciones Humanas: E. Mayo
Tema 10. Segunda Revolución Industrial: El Postfordismo: regulacionista e institucionalistas
Tema 11: Tercera Revolución Industrial: La empresa red: M. Castells

Tercera Parte: Organización y Trabajo
Tema 12: El trabajo en la sociedad industrial
Tema 13: Teorías sobre el liderazgo
Tema 14: La cultura de la empresa

Programa de Teoría

Programa Básico

La asignatura pretende una aproximación al estudio del proceso de industrialización, su evolución histórica, el estudio
de las organizaciones y la organización del trabajo en la empresa. La asignatura comprende dos bloques temáticos: a)
Modernidad/sociedad industrial/postmodernidad, y b) Organizaciones y Organización del trabajo.

Presentación

La evaluación tendrá lugar mediante un examen final tipo test que se celebrará en la fecha oficial que establezca el
centro.

Evaluación
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