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Plan 251 Ing. en Electronica
Asignatura 15120 ORGANIZACION DE EMPRESAS

Grupo 1

El descriptor oficial de la asignatura dice asi: “Organizacion y planificacion de empresas”.

ORGANIZACION DE EMPRESAS
INGENIERO ELECTRONICO

CURSO 2009/2010

OBJETIVOS:

Conseguir una perspectiva global de la problemética de la empresa y del individuo en el entorno. Que el alumno sea
capaz de comprender la interrelacion entre los diferentes subsistemas y la funcién directiva como integradora de las
actuaciones de todos ellos. Fomentar el trabajo en equipo que enriquece las soluciones individuales. Aprender
mediante la toma de decisiones empresariales simuladas.

PROGRAMA DE TEORIA:

. La empresa como realidad.

. La empresa como sistema.

. Elementos de disefio y diagndstico de organizaciones/empresas.
. El subsistema productivo desde una perspectiva sistémica.
. El subsistema comercial desde una perspectiva sistémica.
. El subsistema financiero desde una perspectiva sistémica.
. La empresay el entorno socio-econdmico.

. Organizacién y direccion.

. Los objetivos y la planificacion en la empresa.

10. Direccion y Sistemas de Informacién para la direccion.
11. Andlisis de estados financieros de la empresa.

O©CO~NOOTHAS WNPE

PROGRAMA DE PRACTICAS:

Practica 1: diagndstico y disefio de organizaciones.
Practica 2: utilizacion de simuladores de empresa por equipos.
Estudio de casos sobre los temas tratados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
* Aguirre, A.A., Castillo, A.M. y Tous, D. (2003): Administracion de organizaciones en el entorno actual. Piramide.

* Cuervo, A. (2008): Introduccién a la administracion de empresas. Civitas.
* Senge, P. (2006): La quinta disciplina. Granica.

Conseguir una perspectiva global de la problemética de la empresa y del individuo en el entorno. Que el alumno sea
capaz de comprender la interrelacion entre los diferentes subsistemas y la funcidn directiva como integradora de las
actuaciones de todos ellos. Fomentar el trabajo en equipo gue enriguece las soluciones individuales. Aprender
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mediante la toma de decisiones empresariales simuladas.

En esta asignatura se estudiaran la realidad empresarial y del individuo en el entorno. Las diferentes unidades
funcionales o subsistemas de la empresa. Descripcion del proceso de direccion comuin a todo tipo de organizaciones.
Estudio de los conceptos basicos que permiten valorar la situacion financiera de la empresa. llustracion de ideas con
casos practicos que ayuden a concretar y asimilar los fundamentos de la asignatura. Realizacion de practicas que
permitan aplicar los conceptos tedéricos vistos en clase.

. La empresa como realidad.

. La empresa como sistema.

. Elementos de disefio y diagndstico de organizaciones/empresas.
. El subsistema productivo desde una perspectiva sistémica.
. El subsistema comercial desde una perspectiva sistémica.
. El subsistema financiero desde una perspectiva sistémica.
. La empresa y el entorno socio-econémico.

. Organizacién y direccion.

. Los objetivos y la planificacion en la empresa.

10. Direccion y Sistemas de Informacion para la direccion.
11. Andlisis de estados financieros de la empresa.

Practica 1: diagndstico y disefio de organizaciones.

Practica 2: aportaciones a debates.

Préactica 3: utilizacion de simuladores de empresa por equipos.
Estudio de casos sobre los temas tratados.
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Conforme a las practicas propuestas y la prueba final de conocimientos. Se podra eliminar la prueba final (examen) en
funcion de los resultados de las actividades programadas a lo largo del curso (préacticas).
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