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Grupo 1

Conocimiento del sistema espafiol de la Seguridad Social.

I.- MARCO INTRODUCTORIO Y ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA ESPANOL. TEMA 1. Formacion histérica
y situacion actual de la Seguridad Social. 1. Origen de los sistemas de Seguridad Social: presupuestos
socioecondmicos, politicos e ideoldgicos. 2. Modelos y sistemas de Seguridad Social. 3. Seguridad y Estado de
Bienestar: situacion actual y perspectivas. TEMA 2. El sistema espafiol de Seguridad Social. 1. Concepto de
Seguridad Social. 2. Configuracion del sistema vigente. 3. Planteamiento constitucional. 4. Caracterizacion, fuentes y
estructura del sistema espafiol. TEMA 3. El sistema Europeo y Latinoamericano. 1. La Seguridad Social de los
Trabajadores Migrantes en Europa. 2. Sistemas latinoamericanos. Especial énfasis en el caso chileno. TEMA 4.
Accion protectora de la Seguridad Social. 1. La accion protectora del sistema: contingencias y situaciones de
necesidad protegidas. 2. Prestaciones. Concepto. Tipologia. Régimen juridico. 3. Configuracion juridica de la accién
protectora: el derecho a las prestaciones. 4. Pago de las prestaciones a cargo de las entidades gestoras. Causas del
derecho y procedimiento para hacerlo efectivo. 5. Responsabilidad empresarial respecto de las prestaciones.
Supuestos de imputacién y alcance. Garantias. Concurrencia de responsabilidades. TEMA 5. Riesgos. 1. Riesgos
genéricos y especificos. 2. Accidente de Trabajo. 3. Enfermedad profesional. 4. Accidente no laboral y enfermedad
comun. TEMA 6. Gestion y financiacién. 1. Gestion de la Seguridad Social. Aspectos generales. 2. Entidades
gestoras. 3. Servicios comunes. 4. Colaboracién en la gestion. 5. Financiacién de la Seguridad Social. II. EL
REGIMEN GENERAL. TEMA 7. Constitucion de la relacién protectora. 1. La relacion juridica de Seguridad Social. 2.
Constitucion de la relacion de proteccion. 3. Campo de aplicacion del Régimen General. Inclusiones y exclusiones. 4.
Actos de encuadramiento: Inscripcién de empresas. Afiliacion, alta y baja de trabajadores. TEMA 8. Cotizacién. 1.
Sujetos obligados y responsables. 2. Determinacion de las cuotas. Bases de cotizacion. Tipos. 3. Dinamica de la
obligacién. 4. Formas de recaudacion TEMA 9. Asistencia sanitaria. 1. Proteccion de la salud. 2. El derecho a la
proteccién. Beneficiarios. Dinamica del derecho. 3. Accion protectora: asistencia médica, farmacéutica y otras
prestaciones. TEMA 10. Proteccién de la incapacidad laboral. 1. Concepto y valoracion. 2. Incapacidad temporal:
presupuestos, prestaciones y dinamica del derecho. 3. Invalidez permanente: concepto, modalidades, hecho
causante, sujetos y contenido. 4. Prestaciones recuperadoras. 5. Lesiones permanentes no invalidantes. 6.
Prestaciones no contributivas. TEMA 11. Proteccién por muerte y supervivencia. 1. Contingencia protegida. Requisitos
del hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. 2. Prestaciones. Tipologia, contenido y determinacion.
Dindmica y gestion. TEMA 12. Jubilacion y proteccién a la familia. 1. La vejez como contingencia protegida. 2.
Configuracion del hecho causante. 3. Sujetos beneficiarios y obligados. 4. Dindmica de la prestacion. Modalidades
contributiva y no contributiva. 5. Jubilaciones anticipadas. 6. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Concepto. 7.
Requisitos del hecho causante. 8. Contenido de las prestaciones. 9. Dinamica y gestion. TEMA 13. Proteccion por
desempleo. 1. concepto y clasificacion: el desempleo como contingencia protegida. 2. Requisitos del hecho causante.
3. Contenido de la accion protectora. 4. Dinamica y gestion. Ill. LOS REGIMENES ESPECIALES. TEMA 14. Régimen
especial de los trabajadores autdnomos o por cuenta propia. 1. Caracterizacion general y normativa aplicable. 2.
Ambito subjetivo. 3. Aspectos organizativos. 4. Accién protectora. TEMA 15. Régimen especial agrario. 1.
Caracterizacion general y normativa aplicable. 2. Ambito subjetivo. 3. Aspectos organizativos. 4. Accion protectora.
TEMA 16. Regimenes especiales de funcionarios publicos. 1. Régimen especial de los funcionarios civiles del estado.
2. Régimen especial de las Fuerzas Armadas. Régimen especial de los funcionarios al servicio de la Administracion
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de justicia. TEMA 17. Otros regimenes especiales. 1. Trabajadores del mar. 2. Empleados del hogar. 3. Mineria del
carbon. 4. Estudiantes. IV. PROTECCION COMPLEMENTARIA Y VOLUNTARIA. TEMA 18. Proteccion
complementaria. 1. La asistencia social. Beneficiarios. Contenido de las prestaciones. 2. Los servicios sociales. 3. Las
mejoras voluntarias de Seguridad Social. Clases y funcionamiento. 4. Los fondos y planes de pensiones.

DURANTE EL CURSO SE VAN REALIZANDO PRACTICAS DE FORMA CONTINUADA JUNTO CON LA
ASIGNATURA DE PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Examen parcial en febrero y final en junio

"SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL". RODRIGUEZ, GORELLI Y VILCHEZ. TECNOS. ULTIMA EDICION.

"LEGISLACION DE SEGURIDAD SOCIAL". ARANZADI, CIVITAS, ULTIMA EDICION.

* "Casos Practicos de Seguridad Social". Ultima edicién. Editorial Centro de Estudios Financieros.
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