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Conocimiento del sistema español de la Seguridad Social.

Objetivos

I.- MARCO INTRODUCTORIO Y ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA ESPAÑOL. TEMA  1. Formación histórica
y situación actual de la Seguridad Social. 1. Origen de los sistemas de Seguridad Social: presupuestos
socioeconómicos, políticos e ideológicos. 2. Modelos y sistemas de Seguridad Social. 3. Seguridad y Estado de
Bienestar: situación actual y perspectivas. TEMA  2. El sistema español de Seguridad Social. 1. Concepto de
Seguridad Social. 2. Configuración del sistema vigente. 3. Planteamiento constitucional. 4. Caracterización, fuentes y
estructura del sistema español. TEMA  3. El sistema Europeo y Latinoamericano. 1. La Seguridad Social de los
Trabajadores Migrantes en Europa. 2. Sistemas latinoamericanos. Especial énfasis en el caso chileno. TEMA  4.
Acción protectora de la Seguridad Social. 1. La acción protectora del sistema: contingencias y situaciones de
necesidad protegidas. 2. Prestaciones. Concepto. Tipología. Régimen jurídico. 3. Configuración jurídica de la acción
protectora: el derecho a las prestaciones. 4. Pago de las prestaciones a cargo de las entidades gestoras. Causas del
derecho y procedimiento para hacerlo efectivo. 5. Responsabilidad empresarial respecto de las prestaciones.
Supuestos de imputación y alcance. Garantías. Concurrencia de responsabilidades. TEMA  5. Riesgos. 1. Riesgos
genéricos y específicos. 2. Accidente de Trabajo. 3. Enfermedad profesional. 4. Accidente no laboral y enfermedad
común. TEMA  6. Gestión y financiación. 1. Gestión de la Seguridad Social. Aspectos generales. 2. Entidades
gestoras. 3. Servicios comunes. 4. Colaboración en la gestión. 5. Financiación de la Seguridad Social. II. EL
RÉGIMEN GENERAL. TEMA  7. Constitución de la relación protectora. 1. La relación jurídica de Seguridad Social. 2.
Constitución de la relación de protección. 3. Campo de aplicación del Régimen General. Inclusiones y exclusiones. 4.
Actos de encuadramiento: Inscripción de empresas. Afiliación, alta y baja de trabajadores. TEMA  8. Cotización. 1.
Sujetos obligados y responsables. 2. Determinación de las cuotas. Bases de cotización. Tipos. 3. Dinámica de la
obligación. 4. Formas de recaudación TEMA  9. Asistencia sanitaria. 1. Protección de la salud. 2. El derecho a la
protección. Beneficiarios. Dinámica del derecho. 3. Acción protectora: asistencia médica, farmacéutica y otras
prestaciones. TEMA 10. Protección de la incapacidad laboral. 1. Concepto y valoración. 2. Incapacidad temporal:
presupuestos, prestaciones y dinámica del derecho. 3. Invalidez permanente: concepto, modalidades, hecho
causante, sujetos y contenido. 4. Prestaciones recuperadoras. 5. Lesiones permanentes no invalidantes. 6.
Prestaciones no contributivas. TEMA 11. Protección por muerte y supervivencia. 1. Contingencia protegida. Requisitos
del hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. 2. Prestaciones. Tipología, contenido y determinación.
Dinámica y gestión. TEMA 12. Jubilación y protección a la familia. 1. La vejez como contingencia protegida. 2.
Configuración del hecho causante. 3. Sujetos beneficiarios y obligados. 4. Dinámica de la prestación. Modalidades
contributiva y no contributiva. 5. Jubilaciones anticipadas. 6. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Concepto. 7.
Requisitos del hecho causante. 8. Contenido de las prestaciones. 9. Dinámica y gestión. TEMA 13. Protección por
desempleo. 1. concepto y clasificación: el desempleo como contingencia protegida. 2. Requisitos del hecho causante.
3. Contenido de la acción protectora. 4. Dinámica y gestión. III. LOS REGÍMENES ESPECIALES. TEMA 14. Régimen
especial de los trabajadores autónomos o por cuenta propia. 1. Caracterización general y normativa aplicable. 2.
Ámbito subjetivo. 3. Aspectos organizativos. 4. Acción protectora. TEMA 15. Régimen especial agrario. 1.
Caracterización general y normativa aplicable. 2. Ámbito subjetivo. 3. Aspectos organizativos. 4. Acción protectora.
TEMA 16. Regímenes especiales de funcionarios públicos. 1. Régimen especial de los funcionarios civiles del estado.
2. Régimen especial de las Fuerzas Armadas. Régimen especial de los funcionarios al servicio de la Administración
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DURANTE EL CURSO SE VAN REALIZANDO PRACTICAS DE FORMA CONTINUADA JUNTO CON LA
ASIGNATURA DE PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Programa Práctico

de justicia. TEMA 17. Otros regímenes especiales. 1. Trabajadores del mar. 2. Empleados del hogar. 3. Minería del
carbón. 4. Estudiantes. IV. PROTECCIÓN COMPLEMENTARIA Y VOLUNTARIA. TEMA 18. Protección
complementaria. 1. La asistencia social. Beneficiarios. Contenido de las prestaciones. 2. Los servicios sociales. 3. Las
mejoras voluntarias de Seguridad Social. Clases y funcionamiento. 4. Los fondos y planes de pensiones.

Examen parcial en febrero y final en junio

Evaluación

"SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL". RODRIGUEZ, GORELLI Y VILCHEZ. TECNOS. ULTIMA EDICION.

"LEGISLACION DE SEGURIDAD SOCIAL". ARANZADI, CIVITAS, ULTIMA EDICION.

*  "Casos Prácticos de Seguridad Social". Última edición. Editorial Centro de Estudios Financieros.
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