Guia docente 2010/2011

Plan 252 Dip. en Relaciones Laborales
Asignatura 30674 DERECHO PROCESAL LABORAL

Grupo 1

La Jurisdiccion Social. Principios y partes en el proceso laboral. Actos procesales. Actividad preprocesal. Proceso
Ordinario. Modalidades procesales. Medios de impugnacion. La ejecucion laboral.

Conocimiento del marco normativo regulador de la Jurisdiccion Social

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
Capacidad de representacién técnica en el &mbito administrativo y procesal ante los Tribunales

Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

Capacidad para conocer, identificar e interrelacionar el Derecho Procesal Laboral con el resto de materias y
asignaturas que configuran el marco de las relaciones laborales

Capacidad para llevar a cabo actuaciones procesales en el ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
asi como reclamaciones ante la jurisdiccién contenciosa-administrativa

Capacidad para seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas colectivas y las sentencias de los tribunales
Capacidad psara tramitar actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y en particular de los
derivados de la extincion de la relacion contractual

PARTE GENERAL Y PROCESO ORDINARIO

TEMA 1
EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL. ORGANOS Y COMPETENCIAS

TEMA 2
LAS PARTES PROCESALES

TEMA 3
PROCESO, PROCEDIMIENTO, ACTUACIONES PROCESALES

TEMA 4
EVITACION DEL PROCESO

TEMA S
INICIO DEL PROCESO DECLARATIVO

TEMA 6
EL JUICIO ORAL

MODALIDADES PROCESALES

TEMA 7
DESPIDO DISCIPLINARIO. IMPUGNACION DE SANCIONES. RECLAMACION AL ESTADO DEL PAGO DE
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SALARIOS DE TRAMITACION.

TEMA 8
EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSAS OBJETIVAS. EL PROCESO DE VACACIONES. EL PROCEDIMIENTO
EN MATERIA ELECTORAL.

TEMA 9

CLASIFICACION PROFESIONAL. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES
DE TRABAJO. DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL RECONOCIDOS
LEGAL O CONVENCIONALMENTE.

TEMA 10
PROCESOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TEMA 11
EL PROCEDIMIENTO DE OFICIO. EL PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO COLECTIVO

TEMA 12
PROCESO DE IMPUGNACION DE CONVENIOS COLECTIVOS. IMPUGNACION DE ESTATUTOS SINDICALES O
DE SU MODIFICACION.

LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

TEMA 13
LOS MEDIOS DE IMPUGNACION: CONSIDERACIONES GENERALES

TEMA 14
EL RECURSO DE SUPLICACION

TEMA 15
OTROS RECURSOS CONTRA SENTENCIAS: CASACION, CASACION PARA UNIFICACION DE DOCTRINA Y
RECURSOS CONTRA SENTENCIAS FIRMES

EL PROCESO DE EJECUCION

TEMA 16
LA EJECUCION LABORAL: CUESTIONES GENERALES Y CLASES DE EJECUCION LABORAL

TEMA 17
LAS EJECUCIONES ORDINARIAS

TEMA 18
LAS EJECUCIONES ESPECIALES

TEMA19
LA EJECUCION PROVISIONAL

EL PROCESO CAUTELAR

TEMA 20
LAS MEDIDAS CAUTELARES EN EL PROCESO LABORAL
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Las précticas tendrdn como finalidad contribuir a la adquisicion de las capacidades sefialadas en los objetivos y al
tratamiento de los contenidos. Durante el curso se iran proponiendo varios supuestos con el fin de ayudar a los
alumnos a consolidar los conocimientos adquiridos a lo largo del desarrollo del programa.

La evaluacién tendra dos componentes diferenciados:

1. Evaluacion continua

2. Examen final

1. La evaluacién continua se llevara a cabo a lo largo del curso mediante controles escritos, trabajos individuales y/o

en grupo y la participacién en el aula en las sesiones de tutoria: 37%. Ademas se valorara la actitud y la participacion
del alumno en las actividades formativas: 5%

2. El examen final constara de una prueba oral o escrita y prueba practica: 58 %

A) General:

- ALONSO OLEA, M. y MINAMBRES PUIG, C.: “Derecho Procesal del Trabajo”, Civitas, ((ltima edicion.
- MONTERO AROCA, J.: “Introduccion al proceso laboral”, Marcial Pons, (Ultima edicién)

- MONTERO AROCA y otros: “Practica procesal laboral”, Marcial Pons, (Gltima edicion)

- MONTOYA MELGAR vy otros: “Curso de procedimiento laboral”, Tecnos, (Ultima edicién)

B) Textos normativos:

- Legislacion Laboral y de la Seguridad Social, Pamplona, Aranzadi, Gltima edicion.
- Legislacion Social Basica, Madrid, Civitas, ultima edicion.
- Legislacion Laboral, Madrid, Tecnos, ultima edicion.
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