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TEMA I: PARTE GENERAL DE DERECHO DE SOCIEDADES

· Introducción. El contrato de sociedad

· Elementos esenciales del contrato de sociedad

· Consecuencias del especial carácter del contrato

· Formas sociales típicas

· Formalidades de constitución: Las sociedades irregulares. La personalidad jurídica de las sociedades. La sociedad
de hecho

· La mercantilidad de las sociedades

TEMA II: LA SOCIEDAD COLECTIVA, COMANDITARIA SIMPLE Y CUENTAS EN PARTICIPACIÓN

· Antecedentes históricos

· Definición y notas características

· Relaciones jurídicas internas: a) Obligaciones y derechos de los socios; b) El socio industrial; c) Organización
administrativa

· Relaciones jurídicas externas: a) La representación; b) La responsabilidad frente a acreedores sociales.

· La sociedad comanditaria simple: Antecedentes; concepto y caracteres; vida social interna y externa.

· Las cuentas en participación: Antecedentes; concepto y régimen jurídico

TEMA III: LA SOCIEDAD ANÓNIMA

· Origen y evolución de la Sociedad Anónima

· Concepto y características de la SA

· Fundación de la SA: simultánea y sucesiva

· Escritura y Estatutos

· Nulidad de la fundación

· El capital social y el patrimonio

· Desembolso del capital: Aportaciones sociales y dividendos pasivos

TEMA IV: SOCIOS Y ACCIONES EN LA SOCIEDAD ANÓNIMA

Programa Básico

Presentación
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· La acción como parte de capital

· Documentación de las acciones: el título-acción y la representación mediante anotaciones en cuenta

· La acción como derecho: a) Enumeración de los derechos más relevantes. b) Las acciones privilegiadas

· Transmisión de la acción

· Negocio sobre las propias acciones

TEMA V: LOS ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA

· La Junta General: noción, clases y competencia

· Convocatoria, constitución y deliberación de la Junta General

· Acta e impugnación de acuerdos adoptados por la Junta General

· Los administradores: competencia y formas de organizar la administración

· Principios generales sobre el régimen de los administradores

· Responsabilidad de los administradores

· El Consejo de Administración. Nombramiento y funcionamiento

TEMA VI: CUENTAS ANUALES Y LOS AUDITORES DE CUENTAS

· Planteamiento general

· El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria

· El informe de gestión

· Verificación de las cuentas: auditores, su nombramiento y función

· Sumisión de las cuentas anuales a la aprobación de la Junta General

· Aplicación del resultado del ejercicio: constitución de reservas y distribución de beneficios

· Depósito y publicación de las cuentas anuales

TEMA VII: MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS: AUMENTO Y REDUCCIÓN DE CAPITAL

· Condiciones de la modificación

· Protección especial de los accionistas en ciertos casos

· Aumento de capital: a) Clases de aumento; b) Requisitos generales; c) Requisitos especiales

· Emisión de nuevas acciones y el derecho de suscripción preferente

· Reducción de capital: a) Clases de reducción; b) Requisitos generales; c) Requisitos especiales

· Reducción y aumento simultáneo de capital

TEMA VIII: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES.
SOCIEDADES UNIPERSONALES

· Introducción

· Concepto y naturaleza de la sociedad de responsabilidad limitada

· Constitución de la SRL

· El capital social y las participaciones sociales
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· Organización de la SRL: a) La Junta General; b) La administración

· Cuentas anuales

· Modificación de Estatutos: Aumento y reducción de capital

· La sociedad comanditaria por acciones

· Sociedad Unipersonal

TEMA IX: LA COOPERATIVA Y LA SOCIEDAD LABORAL

Sociedades cooperativas: concepto, caracteres y clases

· Constitución de las cooperativas

· Órganos sociales de la cooperativa

· Régimen económico de la cooperativa

· Las sociedades laborales

TEMA X: LA SOCIEDAD ANÓNIMA PÚBLICA

Evolución y legislación actual sobre las empresas públicas

· Especialidad de su régimen

· Sociedades de economía mixta; estatales; y municipales o providenciales

TEMA XI: OTRAS SOCIEDADES

· Las sociedades anónimas especiales:

         La sociedad anónima deportiva

         Las sociedades de garantía recíproca

         Sociedades de inversión mobiliaria

         Sociedades gestoras de fondos de inversión

         Sociedades y fondos de inversión inmobiliaria

         Sociedades mediadoras del mercado de dinero

         Sociedades y fondos de capital-riesgo

         Sociedades de seguros

         Sociedades gestoras de fondos de pensiones

· Las sociedades agrarias de transformación

TEMA XII: SEPARACIÓN Y EXCLUSIÓN DE SOCIOS. FUSIÓN, ESCISIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE
SOCIEDADES. SU DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Separación y exclusión de socios

En sociedades personalistas

En las sociedad anónima

En la sociedad de responsabilidad limitada

· Disolución y liquidación de sociedades personalistas
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Estudio de los distintos tipos societarios previstos por nuestra legislación mercantil, resultando objeto de análisis en
primer término, las sociedades personalistas y, en segundo término, las sociedades capitalistas que constituyen el
núcleo esencial del programa que se imparte debido a su especial trascendencia. El conocimiento de la asignatura se
verá complementado con la realización de supuestos prácticos relativos a las sociedades mercantiles.

Objetivos

TEMA I: PARTE GENERAL DE DERECHO DE SOCIEDADES
· Introducción. El contrato de sociedad
· Elementos esenciales del contrato de sociedad
· Consecuencias del especial carácter del contrato
· Formas sociales típicas
· Formalidades de constitución: Las sociedades irregulares. La personalidad jurídica de las sociedades. La sociedad
de hecho
· La mercantilidad de las sociedades
TEMA II: LA SOCIEDAD COLECTIVA, COMANDITARIA SIMPLE Y CUENTAS EN PARTICIPACIÓN
· Antecedentes históricos
· Definición y notas características
· Relaciones jurídicas internas: a) Obligaciones y derechos de los socios; b) El socio industrial; c) Organización
administrativa
· Relaciones jurídicas externas: a) La representación; b) La responsabilidad frente a acreedores sociales.
· La sociedad comanditaria simple: Antecedentes; concepto y caracteres; vida social interna y externa.
· Las cuentas en participación: Antecedentes; concepto y régimen jurídico
TEMA III: LA SOCIEDAD ANÓNIMA
· Origen y evolución de la Sociedad Anónima
· Concepto y características de la SA
· Fundación de la SA: simultánea y sucesiva
· Escritura y Estatutos
· Nulidad de la fundación
· El capital social y el patrimonio
· Desembolso del capital: Aportaciones sociales y dividendos pasivos
TEMA IV: SOCIOS Y ACCIONES EN LA SOCIEDAD ANÓNIMA
· La acción como parte de capital
· Documentación de las acciones: el título-acción y la representación mediante anotaciones en cuenta
· La acción como derecho: a) Enumeración de los derechos más relevantes. b) Las acciones privilegiadas

Programa de Teoría

· Disolución y liquidación de la SA, SRL y Cooperativa

· Fusión y fusión impropia

· Escisión de sociedades

· Transformación de sociedades

TEMA XIII: UNIONES DE SOCIEDADES

· Consideraciones generales

· Grupos de sociedades

· Agrupaciones de interés económico  

· Unión temporal de empresas

TEMA XIV: LA EMISIÓN DE OBLIGACIONES

· Principios generales

· Requisitos y formalidades de la emisión

· Sindicato de obligacionistas

· Extinción
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· Transmisión de la acción
· Negocio sobre las propias acciones
TEMA V: LOS ÓRGANOS DE LA SOCIEDAD ANÓNIMA
· La Junta General: noción, clases y competencia
· Convocatoria, constitución y deliberación de la Junta General
· Acta e impugnación de acuerdos adoptados por la Junta General
· Los administradores: competencia y formas de organizar la administración
· Principios generales sobre el régimen de los administradores
· Responsabilidad de los administradores
· El Consejo de Administración. Nombramiento y funcionamiento
TEMA VI: CUENTAS ANUALES Y LOS AUDITORES DE CUENTAS
· Planteamiento general
· El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria
· El informe de gestión
· Verificación de las cuentas: auditores, su nombramiento y función
· Sumisión de las cuentas anuales a la aprobación de la Junta General
· Aplicación del resultado del ejercicio: constitución de reservas y distribución de beneficios
· Depósito y publicación de las cuentas anuales
TEMA VII: MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS: AUMENTO Y REDUCCIÓN DE CAPITAL
· Condiciones de la modificación
· Protección especial de los accionistas en ciertos casos
· Aumento de capital: a) Clases de aumento; b) Requisitos generales; c) Requisitos especiales
· Emisión de nuevas acciones y el derecho de suscripción preferente
· Reducción de capital: a) Clases de reducción; b) Requisitos generales; c) Requisitos especiales
· Reducción y aumento simultáneo de capital
TEMA VIII: SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. SOCIEDAD COMANDITARIA POR ACCIONES.
SOCIEDADES UNIPERSONALES
· Introducción
· Concepto y naturaleza de la sociedad de responsabilidad limitada
· Constitución de la SRL
· El capital social y las participaciones sociales
· Organización de la SRL: a) La Junta General; b) La administración
· Cuentas anuales
· Modificación de Estatutos: Aumento y reducción de capital
· La sociedad comanditaria por acciones
· Sociedad Unipersonal
TEMA IX: LA COOPERATIVA Y LA SOCIEDAD LABORAL
Sociedades cooperativas: concepto, caracteres y clases
· Constitución de las cooperativas
· Órganos sociales de la cooperativa
· Régimen económico de la cooperativa
· Las sociedades laborales
TEMA X: LA SOCIEDAD ANÓNIMA PÚBLICA
Evolución y legislación actual sobre las empresas públicas
· Especialidad de su régimen
· Sociedades de economía mixta; estatales; y municipales o providenciales
TEMA XI: OTRAS SOCIEDADES
· Las sociedades anónimas especiales:
          La sociedad anónima deportiva
          Las sociedades de garantía recíproca
          Sociedades de inversión mobiliaria
          Sociedades gestoras de fondos de inversión
          Sociedades y fondos de inversión inmobiliaria
          Sociedades mediadoras del mercado de dinero
          Sociedades y fondos de capital-riesgo
          Sociedades de seguros
          Sociedades gestoras de fondos de pensiones
· Las sociedades agrarias de transformación
TEMA XII: SEPARACIÓN Y EXCLUSIÓN DE SOCIOS. FUSIÓN, ESCISIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE
SOCIEDADES. SU DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN
Separación y exclusión de socios
En sociedades personalistas
En las sociedad anónima
En la sociedad de responsabilidad limitada
· Disolución y liquidación de sociedades personalistas
· Disolución y liquidación de la SA, SRL y Cooperativa
· Fusión y fusión impropia
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Programa Práctico

· Escisión de sociedades
· Transformación de sociedades
TEMA XIII: UNIONES DE SOCIEDADES
· Consideraciones generales
· Grupos de sociedades
· Agrupaciones de interés económico
· Unión temporal de empresas
TEMA XIV: LA EMISIÓN DE OBLIGACIONES
· Principios generales
· Requisitos y formalidades de la emisión
· Sindicato de obligacionistas
· Extinción

El examen teórico de la asignatura consiste en una serie preguntas breves sobre el programa impartido. El examen
práctico se basa en el análisis de un supuesto concreto en materia de sociedades con preguntas breves a responder
por el alumno.

Evaluación

Sánchez Calero, F., "Principios de Derecho Mercantil", McGraw-Hill,Madrid, 2001.

Jiménez Sánchez, G., "Derecho Mercantil", Tecnos,Madrid, 2001.

Vicent Chuliá, Introducción al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch,Madrid, 2001

Uría,Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid, 2001.

Bibliografía

 6Page 6 ofviernes 19 junio 2015


