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Asignatura 22350 PSICOLOGIA SOCIAL Y DESARROLLO DE CARRERA

Grupo 1

Las metas basicas que en esta asignatura se espera alcanzar son estas tres:

1°) Que el alumnado conozca bien los procesos psicosocioldgicos basicos que intervienen en las relaciones humanas;
29 Que sea capaz de aplicar los conocimientos impartidos en clase a los fendmenos sociales de la vida real,
particularmente a los de tipo laboral; y

39) Entrenar al alumnado en la investigacion psicosocial, a través de trabajos concretos.

Primera Parte: Procesos psicosociolégicos basicos

Cap. 1. Como percibimos a los demas

Cap. 2. Como interpretamos la conducta social: Las atribuciones causales y sus sesgos
Cap. 3. Las relaciones humanas como intercambio

Cap. 4. Procesos de comunicacion interpersonal

Cap. 5. La atraccién interpersonal

Cap. 6. Emociones y relaciones intimas: la conducta amorosa

Cap. 7. La conducta agresiva o antisocial

Cap. 8. La conducta altruista o prosocial

Segunda parte: Procesos de influencia social y actitudes

Cap. 9. Procesos de influencia social: El fenémeno de la normalizacion
Cap. 10. Conformismo y obediencia a la autoridad

Cap. 11. La influencia de las minorias activas

Cap. 12. Las actitudes

Cap. 13. Cambio de actitudes y persuasion

Cap. 14. Estereotipos y prejuicios: El racismo
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Cap. 15. Estereotipos de género y discriminacion de la mujer

Tercera parte: Psicologia social aplicada y desarrollo de carrera
Cap. 16. Ambiente fisico y conducta social: Psicologia ambiental y ecologia
Cap. 17. Psicologia social de las organizaciones y del trabajo

Cap. 18. Desarrollo de carrera en las organizaciones
Cap. 19. El método en las ciencias sociales: Cémo investigar en psicologia social

Programa Préctico
I. OBJETIVOS (En coherencia con los objetivos generales del programa de la asignatura):

1. Hacer hincapié en las implicaciones practicas de la Psicologia Social y el Desarrollo de Carrera estudiadas por el
Profesor, estableciendo la relacion existente entre teoria y método.

2. Aportar modelos de técnicas y destrezas adecuadas al servicio del Titulado en Ciencias del Trabajo, de acuerdo
con las competencias profesionales requeridas en los distintos ambitos de trabajo, funciones y tareas a desarrollar.

Il. ALGUNOS CONTENIDOS PRACTICOS:

- Organizacién de la informacién sobre las percepciones interpersonales.

- Andlisis de las atribuciones en una situacién-ejemplo y evitacién de errores y sesgos de atribucion explicados en
clase.

- Reflexién sobre ejemplos de aplicacién laboral de la teoria atribucional de la motivacién de Weiner.

- Motivacion y papel de las atribuciones en el desarrollo de los trabajos en equipo.

- Reflexién acerca de la formacion de actitudes emprendedoras en la creacion de autoempleo.

- Formacion y cambio de Actitudes que facilitan la insercion sociolaboral.

- Aplicacién de estilos de comunicacion agresivos, asertivos y pasivos.

- Entrenamiento en comunicacion para gestionar adecuadamente los conflictos

- Habilidades de Comunicacién y evaluacion del rendimiento.

- Liderazgo, trabajo en equipo y andlisis de tareas.

- Andlisis de estereotipos, prejuicios y situaciones de discriminacion en la Direccion de Recursos Humanos.

ll. METODO:
* Presentacion, por parte de la profesora, de un esquema con los contenidos a desarrollar en cada tema.

* Imparticion de clases practicas a lo largo del curso al hilo de las clases tedricas, sirviendo de ayuda la visualizacion
de videos relativos a la tematica tratada en clase, lecturas apropiadas u orientaciones en las técnicas metodoldgicas a
seguir. Se incorporan diversas actividades vinculadas al contenido de los temas, de aplicacion de conocimientos
tedricos en ejercicios concretos, de forma coherente con la realizacién de trabajos en grupos, estudio de casos y otras
actividades practicas.

El empleo de diferentes técnicas docentes permitira al alumnado un mayor protagonismo en la accién aumentando la
interaccién dentro del aula como fuera de ella:

« Sesiones académicas practicas.

* Trabajo auténomo dirigido.

» Método de Caso y/o Aprendizaje-Servicio.

« Técnicas de dindmicas de grupo a aplicar en distintos &mbitos.
« Técnicas de Aprendizaje Cooperativo.

» Consulta de documentos y tareas.

* Debate.

 Simulacién de situaciones problema.
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Evaluacion

El examen tendra dos partes:

- La primera constara de treinta preguntas de eleccién mdultiple (examen llamado “tipo test”) con cuatro alternativas, de
las que una y sélo una sera la respuesta correcta. Cada pregunta acertada vale 1 punto y cada error resta medio
punto (las no respondidas, ni suman ni restan). Por tanto, en esta parte, la nota maxima sera de 30 puntos. Las
preguntas de esta primera parte del examen abarcaran el temario de la asignatura, fundamentalmente del texto de la
asignatura y de lo explicado en clase.

- La segunda parte evaluara las practicas de la asignatura y su puntuacién ira de 0 a 10. La calificacion de esta
segunda parte estara integrada por un examen que versara sobre cuatro preguntas abiertas relacionadas con los
temas practicos trabajados en clase y que tendra una duracion de 1 hora. Criterios de evaluacion: Grado de
conocimientos, claridad de la exposicion y aplicacion de los contenidos practicos; la realizacion por el alumnado del
examen oficialmente establecido; la realizacion por el alumnado de las actividades de ensefianza-aprendizaje (los
trabajos y ejercicios); la asistencia, la actitud demostrada en el aula, el grado de participacion en clase y el esfuerzo
demostrado. El peso de dichos criterios sobre la calificacion se distribuye de la siguiente forma: Examen: 50%; la nota
de las actividades practicas realizadas en clase y las actitudes profesionalizadoras (asistencia, participacion, interés y
preocupacion por la calidad), podra repercutir hasta un maximo de un 50% sobre la nota final del examen de esta
segunda parte.

Para aprobar la asignatura habra que obtener una puntuacién total de 20 puntos (sumadas las puntuaciones de las
dos partes de examen).
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