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OBJETIVOS

Introducir al alumno en el campo de la ergonomia de manera que se obtengan los conocimientos esenciales sobre la
contribucion de este saber al trabajo. Fomentar la capacidad de andlisis para la determinacién de los elementos que
intervienen en las condiciones de trabajo, y la posterior cuantificacion de los elementos descritos.

CONTENIDO

° Antecedentes de la ergonomia. Objeto y métodos.

° Trabajo y fatiga.

° Factores del confort laboral.

° El ruido como contaminante laboral.

° Confortabilidad térmica.

° Tratamiento ergondmico de los factores luminicos y cromaticos.

° Ergonomia y comunicacion.

° Incidencia de la ergonomia en el modelo organizativo. Ergonomia y calidad.

Con esta asignatura se pretende introducir a los alumnos en el campo de la Ergonomia, de manera que obtengan los
conocimientos y perspectivas de interpretacion esenciales para la comprension y determinacion de los elementos que
intervienen en la relacion entre la gestidn de la produccion y el factor humano que se desarrolla en las empresas y en
los centros de trabajo. Todo ello relacionado con el disefio de las Condiciones de Trabajo y con la finalidad de
garantizar al mismo tiempo tanto resultados productivos como la salud del trabajador.

TEMA 1. Delimitacion de los antecedentes en el conocimiento de la Ergonomia.
TEMA 2. Trabajo y fatiga.

TEMA 3. La carga fisica y la carga mental.

TEMA 4. El ruido como contaminante laboral.

TEMA 5. La confortabilidad térmica.

TEMA 6. Los factores luminicos y cromaticos.

TEMA 7. Ergonomia y comunicacion.

TEMA 8. La incidencia de la Ergonomia en el modelo organizativo.
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Evaluacion

La forma de evaluar la asignatura constara de dos partes. En primer lugar, la entrega de todos los trabajos
relacionados con diversos textos y lecturas que la profesora entregara anticipadamente y que deberan de ser
trabajados por el alumno. Asimismo, siempre se considerara positivamente la participacion regular del alumno en el
desarrollo de las discusiones planteadas durante la clase. En segundo lugar, la evaluacién del alumno se hara
mediante una prueba escrita y la elaboracién de un estudio ergonémico sobre un puesto de trabajo a elegir por el
alumno. Este trabajo sera desarrollado bajo la supervisién de la profesora.
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