Guia docente 2010/2011

Plan 302 Lic.Publicidad y R. Publicas
Asignatura 30739 COMUNICACION INTERPERSONAL

Grupo 1

La comunicacién humana. La comunicacion interpersonal: concepto y teorias. La interaccién comunicativa.
Comunicacién verbal y no verbal. Habilidades sociales y de comunicacién.

OBJETIVOS

* Lograr que el alumnado adquiera los conocimientos de la asignatura.

*Lograr que el alumnado reflexione sobre los contenidos de las asignaturas.

* Potenciar el espiritu critico y creativo del alumnado.

* Lograr que se relacionen los conocimientos especificos de la asignatura con la practica profesional de la carrera en
donde las mismas se enmarcan.

CONTENIDO

° Introduccidn a la comunicacion interpersonal.

° La comunicacion interpersonal segun diversos enfoques tedricos.
° La comunicacién como realidad compleja.

° La construccion del mensaje.

° La interaccién comunicativa.

° La comunicacion no verbal.

° Los recursos expresivos no verbales.

° La proxémica.

° Habilidades sociales.

OBJETIVOS:

Competencias genéricas:
Se intentara conseguir la implicacion del estudiante en la materia para que sea capaz de mejorar o adquirir:
Competencias (Habilidades y actitudes) en Comunicacién Interpersonal.

A través de una dinamica participativa el dia de la presentacion de la asignatura, la realizacion de un trabajo por
grupos y su presentacion, asi como por la realizacién de trabajos voluntarios y las actividades diarias de clase, se
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pretende que el alumnado adquiera las siguientes destrezas:

- Los procesos de analisis y sintesis.

- El autoaprendizaje.

- La gestion de la informacion para trabajar de forma autbnoma.

- La comprension y la aplicacion de los conocimientos en el plano practico.
- La comunicacién oral y escrita.

- La capacidad critica y autocritica.

- Trabajar en equipo e implicacién con su grupo de trabajo.

Competencias especificas:
Tratar de conseguir o mejorar el conocimiento que el alumnado posea respecto a:

1.Aplicar a supuestos practicos de comunicacion, las exposiciones tedricas.

2.Desarrollar la competencia comunicativa en diferentes contextos y situaciones

3.Ser capaces de realizar y presentar diferentes tipos de documentos escritos de forma correcta y satisfactoria.
4.Mejorar o dominar la comunicacion oral.

5.Mejorarlas habilidades de comunicacién interpersonal

§Participar y tomar la palabra en grupo con facilidad.

8Analizar los modos del discurso correcto.

8Conocer y ejercitar los recursos de la comunicacion no verbal.

6.Preparar y presentar un tema de forma correcta y satisfactoria.

7. Aprender a trabajar en equipo, con unos objetivos concretos y dentro de determinados limites de tiempo
(ajustandose a una serie de requisitos formales que deben presentar los trabajos).

Programade Teoria
UNIDAD DIDACTICA: La comunicacion humana.

1. Introduccién a la comunicacién humana.

2. La funcion del lenguaje en la comunicacion: El proceso linguistico.
3. La comunicaciéon no verbal.

4. Habilidades sociales.

5. Asertividad.

6. Oratoria.

Programa Préctico

Ademas de las actividades préacticas que se vayan realizando al hilo de las explicaciones tedricas.

Durante el cuatrimestre habra 4 clases practicas.

La 12 versara sobre la comunicacion no verbal y su importancia a la hora de relacionarnos con los demas y las otras 4
se centraran en el trabajo grupal que obligatoriamente hay que presentar para superar la asignatura y que tendra un
valor del 20 % de la nota final de la asignatura.

En la 22 y 32 el profesor explicara en que consiste al trabajo a presentar en Grupo por parte de los alumnos. El trabajo
consistira basicamente en la elaboracion de un video en el que un grupo de personas debatiran sobre un tema
propuesto, representando cada una a un “personaje” que tenga relacion con el tema a tratar, mostrando segun quien
sea un estilo de comunicacién (agresivo, pasivo 0 asertivo) y distintos rasgos que el Grupo de trabajo expondra el 5to
dia.

En el 4° dia, se resolveran todas las dudas que planteen los alumnos, se constituiran los Grupos que de manera
voluntaria no se hayan presentado y se daran las consignas finales para la realizacién adecuada de la practica.

En el 5° dia, los alumnos deberan transmitir aquellos trabajos grupales que realicen al resto de sus compaiieros.

Evaluacion

Los alumnos pueden suscribirse a alguno de los siguientes sistemas de evaluacion para la asignatura Comunicacion
Interpersonal.

1. Evaluacién continua:

Los alumnos pueden ser evaluacidos por este sistema si su notas es superior a 4 puntos sobre 10 en las notas de
evaluacion continua previas al examen (asistencia, actividades en el aula y trabajos voluntarios en caso de ser
realizados), siempre que no tengan mas de 5 faltas de asistencia a las sesiones en el aula. En caso contrario los
alumnos pasaran a ser evaluados por el sistema de evaluacién alternativo (examen) y las actividades realizadas en

viernes 19 junio 2015 Page 2 of 3



clase no seran valoradas de cara a la evaluacion final, de modo que el examen final supondra el 80 % de la nota final
y el trabajo obligatorio el 20 % restante.

- EXAMEN FINAL JUNIO (40 %)
- ASISTENCIA A CLASE (ACTITUD) (10 %)
- PARTICIPACION Y APORTACIONES EN LAS ACTUACIONES EN CLASE ( 30%)*

* Del conjunto de actividades que se realizaran a lo largo del cuatrimestre algunas sumaran una nota en positivo por el
hecho de haber sido realizadas, mientras otras requerirdn una mayor esfuerzo por parte de los alumnos y recibiran
una nota concreta que tendra un valor porcentual mayor sobre la nota final.

2. Evaluacion por examen
Los alumnos que no tengan una asistencia regular a clase seran evaluados del siguiente modo.

- EXAMEN FINAL: 80 %
Los dias que asistan a clase los alumnos participaran en las actividades diarias con normalidad.

Con independencia del tipo de evaluacion elegido:

- TRABAJO GRUPAL OBLIGATORIO (20%)
Es obligatorio realizar el trabajo grupa para aprobar la asignatura con independencia del sistema de evaluacién que
haya elegido el alumno (evaluacién continua o examen).

- TRABAJOS INDIVIDUALES VOLUNTARIOS ( Hasta 10%)

Los trabajos voluntarios suman hasta un 10% a la nota obtenida. Solo sumaran nota en caso de estar aprobados.

Los alumnos que deseen realizar el trabajo o trabajos voluntarios deberan comunicéarselo a la profesora antes del dia
15 de marzo.

Podran realizar esta actividad tanto los alumnos que van por evaluaciéon continua como aquellos que van por examen.

REVISION DE EXAMEN:

Se realizara atendiendo a los plazos y las normas de la Universidad de Valladolid.
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viernes 19 junio 2015 Page 3 of 3



