Guia docente 2010/2011

Plan 302 Lic.Publicidad y R. Publicas
Asignatura 30862 *IMAGEN CORPORATIVA I

Grupo 1

AVATAR: Proyecto de aprendizaje cooperativo para el desarrollo de la "propia” imagen corporativa del estudiante para
orientar su futuro profesional.

Contextualizacion

Marca

Disefio Grafico e Identidad
Valor estético

El objetivo fundamental de la asignatura es conseguir el empoderamiento de los estudiantes a través de la aplicacion
y practica de conocimientos en forma de tareas vinculadas a la construccion de imagen corporativa.

PROYECTO AVATAR

1. El objeto de estudio
1.1. Imagen
1.2. Corporacién
1.3. Identidad
2. El marco tedrico
2.1. Optica y acustica: frecuencias, vibraciones y fractales
2.2. Estética: percepcidn y cognicion; orden vs caos
2.3. Pragmaética: el sentido de la accion comunicativa
2.4. Hermenéutica: interpretacion e hipertextualidad
2.5. Mitologia: la identidad a través del relato
2.6. Semidtica: relaciones entre signos
2.7. Marketing: ¢0cio 0 negocio?
2.8. Derecho: propiedad intelectual y derechos de imagen
2.9. Filosofia: yo soy mi imagen
3. Las TIC en la imagen corporativa
3.1 Disefio gréafico (Photoshop, lllustrator, Indesign, iWork, M. Office)
3.1.1. Laimagen vectorial
3.1.2. La imagen rasterizada
3.1.3. Tipografias
3.1.4. Maquetacion, storyboards y presentaciones
3.1.5. Logotipo, isotipo, imagotipo, logosimbolo
3.1.6. El papel y la pantalla
3.2 Disefio web (Dreamweaver y flash)
3.2.1. Hibridaciones, formatos digitales y contenidos hipermedia
3.2.2. Animacién y sonido
3.2.3. Interactividad e hipertexto.
3.3 Edicion audiovisual (Premiere, Soundbooth, Aftereffects, Cinema 4D, Blender)
3.3.1. Animacién, morphing y efectos especiales
3.3.2. Infografiay 3D
3.3.3. El sonido como imagen
3.3.4. La era del reciclaje: Mashups y Creative commons
3.4. Nuevas herramientas de almacenamiento y gestion de la imagen (Evernote, Delicious, Aviary, Dropbox, Picknic,
Picasa, Flirck, Blogger, Wordpress, Tumblr, Drupalgarden, Wix, Twitter, Facebook)
3.4.1. Software, freeware y shareware
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3.4.2. Web 2.0: Redes Sociales
3.4.3. Apps, Gadgets y Widgets
3.4.4. Podcast y Screencast: videotutoriales amigos
3.5. Plastica y Packaging (Blender, Strata)
3.5.1 Disefio 3D: de la pantalla a la realidad
4. Proyecto AVATAR
4.1. Aprendizaje cooperativo a través de las TIC.
4.2. Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
4.3. La nube: nuevo espacio para la imagen
4.4. AVATAR: La construccién de la imagen corporativa virtual
4.5. El curriculum vitae del Siglo XXI

mas informacion: http://proyectoavatar.tumblr.com/

Programa Préctico

El Aprendizaje Basado en Proyectos orienta tus practicas hacia la consecucién de un objetivo mayor. Todos los
ejercicios realizados por los alumnos a lo largo del curso culminaran en una pagina web individual que refleje la
"IMAGEN CORPORATIVA" de cada estudiante.

El proyecto AVATAR esté orientado a que los alumnos construyan su futuro profesional aprovechando los avances
proporcionados por las TIC y mejorando su alfabetizacion digital.

Practica 1 (individual): ¢ Quién soy, quién quiero ser? Presentacion en Keynote o Powerpoint, creacion de Blog y de
Twitter. BUsqueda tipografica.

Préctica 2: (individual-grupal) ¢ Qué se hacer? Dinamica de formaciéon de grupos de trabajo cooperativo. Distribucion
de roles (se trabaja en grupo pero el trabajo final es individual).

Practica 3 (individual-grupal): la puesta en marcha: instalacion del software necesario (Adobe CS5).
Practica 4: (individual-grupal): todo lo que acabe en "tipo". Disefio de la imagen corporativa (lllustrator, Photoshop).

Practica 5: (individual-grupal) dandole movimiento (keynote, powerpoint, Premiere, After Effects). Disefio de cortinillas
para video corporativo.

Practica 6: (individual-grupal): video corporativo individual (Premiere, Aftereffects)

Préactica 7: (individual-grupal): arquitectura narrativa. Mi web en flash. Integracién de contenidos online (blogger,
Wordpress, Tumblr, Drupalgarden, Wix, Twitter, etc.)

Practica 8: (individual-grupal): compro un dominio, subo los contenidos y culmino el Proyecto AVATAR.
*La presentacion de los ejercicios en clase sera constante durante el curso.

*Si el proyecto se lleva a cabo con normalidad al final del curso se celebraran los PREMIOS AVATAR a la mejor
imagen corporativa individual.

Para los que no sigan la evaluacion continua el examen final consistira en un cuestionario tipo test de 30 preguntas
sobre el temario de la asignatura (cada fallo resta un punto).

El temario se impartira paulatinamente durante el curso. Los contenidos se iran subiendo al blog de la asignatura una
vez presentados en clase.

Evauacion

NOTA IMPORTANTE: Segun menciona literalmente el Plan de Estudios de la Licenciatura, en el apartado de
Incompatibilidades, "Para poder examinarse de la asignatura 30862 Imagen Corporativa Il (5° curso), tiene que tener
superada la asignatura 30820 Imagen Corporativa | (4° curso)".

Esta circunstancia es competencia exclusiva del alumno, debiendo resolverla antes de la fecha oficial del examen
para poder presentarse a dicha prueba y ser evaluado.

EVALUACION CONTINUA:

- se valora la capacidad de trabajar en grupo de forma cooperativa.
- se valora la progresion en conocimientos y destrezas adquiridas.
- se valora la constancia de trabajo grupal e individual.

- se valora la calidad final del proyecto individual.
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- se valoraran las aportaciones creativas individuales o grupales.

- se valoraran las votaciones del los estudiantes a los mejores trabajos.

- se valoraran las votaciones de los estudiantes a los compafieros mas solidarios.
- se valorara la difusion que se consiga del trabajo en las redes sociales.

EVALUACION POR EXAMEN ESCRITO
- cuestionario tipo test de 30 preguntas sobre el temario de la asignatura (cada fallo resta un punto).

*El temario se impartir4 paulatinamente durante el curso. Los contenidos se irdn subiendo al blog de la asignatura una
vez presentados en clase.
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Grupo

La Identidad Corporativa y la Imagen Corporativa. El Disefio Grafico y la Marca. La Identidad Visual y la Imagen
Global.

«Consolidacion e integracion de los conocimientos multidisciplinares adquiridos a lo largo de la carrera, relacionados
con el disefio y la gestién de la Imagen Corporativa.

eIntegracion de los conceptos adquiridos en Imagen Corporativa | en la cultura de la sociedad de consumo.
eAdaptacion a los procesos intelectuales y pragmaticos del disefio de Imagen Corporativa en la sociedad
contemporanea.

*Redefinicion, asimilacion y puesta al dia de los conceptos de Marca, Imagen Corporativa y el disefio de Identidad
Visual en el contexto socio-cultural actual.

eIntegracion del disefio de Identidad Visual dentro de los Programas Generales de Gestidn de la Imagen.

*Uso y conocimiento de herramientas criticas y autocriticas.

Tema 0. Introduccién a la imagen Corporativa. Imagen de marca, Imagen Corporativa, Imagen Global.
Tema 1. La Identidad Corporativa.

Tema 2. La Imagen Corporativa.

Tema 3. Evaluacion y andlisis de la Imagen Corporativa.
Tema 4. La Identidad Visual Corporativa.

Tema 5. El manual de Identidad Visual Corporativa.
Tema 6. El manual de Gestién de la Comunicacion.
Tema 7. La Cultura Corporativa.

Tema 8. El cambio de la Cultura Corporativa.

Tema 9. Programas de Comunicacion Corporativa.
Tema 10. La Comunicacion Interna.

Andlisis de marcas.

Creacion y actualizacién de marcas:

- Seleccion de atributos de identidad.

- Traduccién simbolica de atributos de identidad.

Las constantes de imagen segln sectores.

Aplicaciones del Manual de Identidad Visual Corporativa.
La Web Corporativa.

Analisis de Imagen Global: los procesos de investigacion.
Los Planes Generales de Comunicacion.

No se admitira la presentacion de practicas fuera de la fecha ge corresponda a cada una de ellas.

La nota sobre 10 puntos se computa como sigue:
- Examen: 5 puntos. Examen teorico (2,5 puntos) y examen practico (2,5 puntos).
- Préacticas: 5 puntos. Practicas obligatorias (4 puntos) y practicas presenciales (1 punto).
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Grupo

Relacion del Disefio Gréafico contemporaneo con la Imagen Corporativa, la Identidad Visual y la Marca.

NOTA: Programa para el grupo 3 (tarde) impartido por Isabel Maria Garcia Rodriguez

Contextualizaciéon

Marca
Disefio Grafico e Identidad
Valor estético

« Consolidacién e integracion de los conocimientos multidisciplinares adquiridos a lo largo de la carrera, relacionados
con el disefio y la gestién de la Imagen Corporativa.

* Integracion de los conceptos adquiridos en Imagen Corporativa | en la cultura de la sociedad de consumo.

« Adaptacion a los procesos intelectuales y pragmaticos del disefio de Imagen Corporativa en la sociedad
contemporanea.

 Redefinicion, asimilacion y puesta al dia de los conceptos de Marca, Imagen Corporativa y el disefio de Identidad
Visual en el contexto socio-cultural actual.

* Uso y conocimiento de herramientas criticas y autocriticas.

Bloque 1. INTRODUCCION:

0. Tema Introductorio: Identidad e Imagen Corporativa.
Los atributos de identidad de las organizaciones.
Los elementos fundamentales de Imagen de las organizaciones.
La gestion de la comunicacion.

Bloque 2. MARCA:

1. La légica de marca.

. Laidentidad de marca.

. Las fuentes de identidad.

. La creacion de una marca.

. Gestionar el tiempo: identidad y cambio.
. La extension de la marca.

. La relacion marcas-productos. Estructura y articulaciones.
. La cartera de marcas.

. Gestionar lo internacional.

10. Marca, productos, empresa, institucion.
11. Valoracion economica de la marca.

O©CoO~NOOThAWN

Blogque 3. DISENO GRAFICO E IDENTIDAD:
12. La pagina web como elemento de Identidad.

Bloque 4. VALOR ESTETICO.
13. Valor estético de la marca.

A. Las marcas de instituciones, organizaciones, empresas. Andlisis de sitios web corporativos.
B. Creacién y modificacion de identidades corporativas .
C. Dreamweaver CS4 para disefiar sitios web corporativos.

Los alumnos presentaran 3 practicas obligatorias y un trabajo préactico final.
Los trabajos practicos se realizaran individualmente o en grupo. Se presentaran en la fecha fijada y con el formato
requerido.
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Evaluacion

Durante las sesiones lectivas tendra lugar la exposicion de los temas y el ejercicio de practicas presenciales por parte
de los alumnos.

Ademas de las préacticas presenciales, los alumnos realizaran trabajos practicos obligatorios y un trabajo final.

Los apuntes de la asignatura se encuentran disponibles al alumno en la plataforma de trabajo de la asignatura. Los
alumnos deben facilitar su direccién de correo electrénico al profesor par ser invitados a la plataforma. También se
podra acceder desde ésta a los briefings de las practicas obligatorias y del trabajo final.

Las practicas obligatorias y el trabajo final deben entregarse en la fecha prevista y cumplir las normas de presentacion
requeridas. Su correcta entrega es imprescindible para la evaluacion positiva de la asignatura.

La evaluacién de la asignatura se computa como sigue:
Examen: 50%

Trabajo Final: 25%

Practicas Obligatorias: 15%

Practicas Presenciales: 10%
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Barcelona, 1996.
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—; Comentarios sobre la sociedad del espectaculo. Coleccién Argumentos, Anagrama, Barcelona, 1990.

Eduardo JOSELEVICH; Disefio posindutrial. Teoria y practica de la innovacion. Infinito, Buenos Aires, 2005.

Naomi KLEIN; No logo. El poder de las marcas. Paidés, Barcelona, 2001.
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Rick POYNOR; No mas normas. Disefio grafico posmoderno. Gustavo Gili, Barcelona, 2003.

Bruno REMAURY; Marcas y relatos. La marca frente al imaginario cultural contemporaneo. Gustavo Gili, Barcelona,
2005.
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